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1. Wstep - uzasadnienie potrzeby realizacji stazu, cele stazy, odniesienie do
obowiazujacych aktéw prawnych

Witasciwe ksztatcenie zawodowe musi, poza ksztatceniem teoretycznym, obejmowad
ksztatcenie umiejetnosci praktycznych. Dotyczy to wszystkich poziomdéw wyksztatcenia
zawodowego i wszystkich zawoddéw. W przypadku zawoddw, ktére w zakresie
zainteresowan/profilu muszg opanowa¢ wykonywanie czynnosci /obstuge duzych,
specjalistycznych maszyn, urzadzen lub proceséw produkcyjnych/wytwdrczych umiejetnosci
praktyczne sg dominujgca czescig ksztatcenia zawodowego. Wiekszos¢ z tych maszyn
lub urzadzen nie jest dostepna w pracowniach lub warsztatach szkolnych a procesy
produkcyjne/technologiczne sg tylko symulowane. Ze wzgleddéw finansowych wolniejsza jest
tez w szkotach wymiana sprzetu i czesto nie nadgza ona za zmianami w technice. Wszystkie
wyzej wymienione powody uzasadniajg koniecznos¢ ksztatcenia zawodowego w scistym
porozumieniu i wspoétpracy z przedsiebiorstwami i ich organizacjami dziatajgcymi w danej
branzy. Dotyczy to w szczegblnosci zawodéw branzy budowlanej, a tym bardziej budownictwa
kolejowego. Wielkos¢ budowli i dtugotrwatosé procesu budowlanego wyklucza prawidtowe
ksztatcenie praktyczne tylko w szkole, w jej pracowniach lub warsztatach.

W celu zrealizowania ksztatcenia praktycznego w rzeczywistych warunkach prowadzone sa:
zajecia praktyczne (dla ucznidow szkét branzowych i technikéw) oraz praktyki zawodowe
(dla uczniéw technikéw). Zajecia praktyczne, najczesciej, prowadzone sg w warunkach
szkolnych (pracownie, warsztaty) rzadko w przedsiebiorstwach. Tylko w matej grupie
zawodow odbywajg sie one u pracodawcow mtodocianych pracownikéw. Praktyki zawodowe,
najczesciej dwa razy po cztery tygodnie w cyklu nauczania, prowadzone sg w rzeczywistych
warunkach pracy przysztego absolwenta w przedsiebiorstwach zwigzanych z branzg, w ktorej
uczen sie ksztatci. Problemem, w przypadku praktyk zawodowych, jest ich taka organizacja,
ktéra zapewni efektywne wykorzystanie czasu praktyki i zrealizowanie jej programu. Wymogi
organizacji roku szkolnego wymuszajg wysyfanie na praktyki jednoczesnie wszystkich uczniéw
danej klasy oraz wykluczajg niektére jego okresy z organizacji praktyk. Ograniczenia
wynikajgce z warunkéw atmosferycznych, harmonograméw robét i  wymagan
technologicznych dotyczg praktyk w zawodach zwigzanych z budownictwem, zwiaszcza
kolejowym.

Dzieki praktycznej nauce zawodu uczniowie mogg nabywaé umiejetnosci i doswiadczenie
potrzebne do wejscia na rynek pracy. Najlepszym sposobem na zdobycie umiejetnosci
technicznych w potaczeniu z kompetencjami ,miekkimi”, ktdrych oczekujg pracodawcy
jest nauczenie sie ich w rzeczywistych warunkach pracy.
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W celu umozliwienia uczniom technikum uzyskiwania doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych nalezy wprowadzi¢ mozliwos¢ odbywania stazy uczniowskich.
Podczas stazu uczniowskiego pracodawca zyskuje mozliwos¢ wspierania ucznidw juz na
poziomie nauki w szkole oraz pozyskiwania przysztej kadry. Staz uczniowski
jest ukierunkowany réwniez na wsparcie lokalnego rynku pracy. Zakres zagadnien
realizowanych w czasie stazu okreslony jest w przyktadowym programie stazu, ktéry zostat
opracowany przez nauczycieli i przedstawicieli pracodawcéw. W trakcie stazu uczen bedzie
realizowa¢ tresci wynikajgce z podstawy programowej, jak i tresci wykraczajgce poza
podstawe programowg, charakterystyczne dla danego przedsiebiorstwa, ktdre zwiekszg
jego szanse na podzniejsze zatrudnienie w zawodzie technik budownictwa kolejowego
na lokalnym/regionalnym rynku pracy. W przypadku stazu uczniowskiego obejmujgcego
tresci programu nauczania, dyrektor szkoty bedzie mogt zwolnié ucznia z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy.
Z kolei zagadnienia wykraczajace poza zakres praktycznej nauki zawodu moga stanowic zakres
stazu uczniowskiego, jednak nie mogga zostac zaliczone na poczet praktycznej nauki zawodu.
Okres odbytego stazu uczniowskiego bedzie zaliczat sie uczniowi do okresu zatrudnienia.
Rozwdj ksztatcenia w rzeczywistych warunkach pracy wymaga skutecznego zachecenia
pracodawcow do wspodtpracy ze szkotami.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik budownictwa kolejowego powinien
by¢ przygotowany do organizowania prac zwigzanych min. z:

— budowa, remontami oraz utrzymaniem prawidtowego stanu kolejowych drog
oraz obiektéw inzynieryjnych;

— zapewnieniem wtasciwego stanu technicznego toréw, podsypki, szyn wraz
z rozjazdami i ztgczkami;

— doborem, montazem i demontazem urzadzen linii kolejowych, stanowigcych
wyposazenie mostow o matej rozpietosci;

— kierowaniem robotami budowlanymi obiektéw z uwzglednieniem gospodarki
materiatowej i sprzetowe;j;

— kontrolg jakosci wykonania robdét budowlano—montazowych;

— podejmowaniem dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeAstwa w zakresie
prowadzenia ruchu kolejowego.

Cele stazu zawodowego:

1. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy ucznia/absolwenta
w zawodzie technik budownictwa kolejowego w zakresie:

— staz ,drogowy”: linia kolejowa, duza stacja kolejowa, bocznica i sie¢ torow na terenie
przedsiebiorstwa;

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
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— staz,obiektowy”: budowa lub remont duzego obiektu inzynieryjnego.
2. Weryfikacja wiedzy teoretycznej w warunkach praktycznych.

3. Przygotowanie do podejmowania decyzji i ponoszenie odpowiedzialnosci
za wykonywane dziatania na konkretnym stanowisku pracy.

4. Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie umiejetnosci
zawodowych z myslg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie, utatwiajgcych
podjecie statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy.

Uczen nabedzie wymagane umiejetnosci poprzez osiggniecie efektdw ksztatcenia
realizowanych w szkole i w rzeczywistych warunkach pracy.

Przedmiotowy program, opracowany zostat z uwzglednieniem ustaw, rozporzadzen
oraz zalecen Unii Europejskiej:

Ustawy

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn.zm.);

2. Ustawa z dnia 07 wrzes$nia 1991r. o systemie os$wiaty (Dz.U. 2021 r. poz. 1915 z pdzn. zm.);
3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021 p0z.1762 z pdzn. zm.);

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2022 poz.1510), z wyjatkiem
przepisow art. 183a-183e, art. 131§ 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art.134, art. 1517, art. 204
iart.232;

5. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. minimalnym wynagrodzeniu za prace
(t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207);

6. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 226).

Rozporzadzenia

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316, z pézn. zm. );

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw
programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U. 2019 poz. 991, z pdzn. zm. );

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktyczne;j
nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz. 391);

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru
zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz.U. 2019 poz. 1583 z péin. zm.).

Zalecenia Rady Unii Europejskiej

1. Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci
przygotowania zawodowego (Dz.U. UE. 2018/C 153/01);

2. Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. UE. 2014/C
88/01);

3. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
sie przez cate zycie (Dz.U. UE. 2018/C 189/01);

4. Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego
na rzecz zrownowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci
(Dz.U.UE.C.2020.417.1).

Pojecie stazu uczniowskiego, ujete jest w wielu krajowych i europejskich aktach prawnych.
Najwazniejsze aspekty dotyczace stazy uczniowskich i odnoszgce sie bezposrednio do celéw
i istoty tej formy zdobywania doswiadczenia zawodowego, przedstawione zostaty w Ustawie
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, zwanej dalej UPO. Zgodnie z Ustawa ta:

»W celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych
niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztatca sie, uczniowie technikum
i uczniowie branzowej szkoty | stopnia niebedgcy mtodocianymi pracownikami mogg w okresie
nauki odbywaé staz w rzeczywistych warunkach pracy, zwany dalej ,,stazem uczniowskim”.
/art. 121a ust.1 UPO/.

»W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktdrej
uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.”
/art. 121a ust. 2 UPO/.

Obok stazy zawodowych — formy nieobowigzkowej, w toku nauki uczniowie muszg przystgpic
do obowigzkowych praktyk zawodowych, realizowanych w ramach podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie. Obowigzek ten wprost reguluje Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Zaréwno staze zawodowe, jak i praktyki zawodowe stanowig istotny oraz integralny element
procesu dydaktyczno-wychowawczego, dla ucznidw ksztatcgcych sie w szkotach branzowych.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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Poprzez udziat w stazach i praktykach zawodowych, uczniowie zyskujg szanse zweryfikowania
uzytecznosci i aktualnosci wiedzy i umiejetnosci, ktdére zdobyli w toku ksztatcenia
teoretycznego i praktycznego w trakcie nauki w szkole.

Osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci
prawnej, zwana dalej ,,podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski”, zawiera z uczniem albo
rodzicami niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej, umowe o staz uczniowski. /art. 121a
ust. 3 UPO/

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci. /art. 121a ust. 4 UPO/

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania, o ktérych mowa
w ust. 2, oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajgc
zakres tresci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci
zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowiag
zatgcznik do umowy o staz uczniowski. /art. 121a ust. 5 UPO/

Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne Swiadczenie pieniezne,
chyba ze strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie.
/art. 121a ust. 6 UPO/

Wysokos$¢ miesiecznego $wiadczenia pienieznego, o ktdrym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 .
poz. 2207)".

Staz uczniowski moze odbywac sie réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych. /art. 121a
ust. 8 UPO/

Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepisow
art. 183a—-183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepiséw ust. 12-14. /art.
121a ust. 9 UPO/

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé
6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach
wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat,
dopuszcza sie mozliwo$é¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego
do 7 godzin./art. 121a ust. 10 UPO/

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”

POWR.02.15.00-00-2019/20

Projekt wspoftfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze 5 . .
i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskg R Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu
uczniowskiego nie moze przekraczac 8 godzin, a tygodniowy fgczny wymiar zajec¢ edukacyjnych
realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin. /art. 121a ust. 11 UPO/

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak
niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wylfgcznie
u podmiotéw przyjmujgcych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji. /art. 121a ust. 12 UPO/

Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
ucznidw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej. /art. 121a ust. 13 UPO/

W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz uczniowski przepisy ust. 12 i 13
stosuje sie wytgcznie za zgodg lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem. /art. 121a ust.
14 UPO/

Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski;
4) zawod, w zakresie ktérego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysokos¢ swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 7.

Umowa o staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu
przepiséw wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy. /art. 121a ust. 16 UPO/

Umowa o staz uczniowski nie moze byé zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w technikum
albo branzowej szkole | stopnia. /art. 121a ust. 17 UPO/

Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazdg ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia. /art. 121a ust. 18 UPO/

Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy dyrektor szkoty
powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa. /art. 121a ust. 19 UPO/

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski
oraz przyczynie wypowiedzenia. /art. 121a ust. 20 UPO/

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez
podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego. /art. 121a ust. 21 UPO/

Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art. 120
ust. 3a. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane os$wiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego. /art. 121a ust. 22 UPO/

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng,
uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikéw okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
tego stazu — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. /art. 121a ust. 23 UPO/

Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony
indywidualnej;

2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnobytowych;

3) diete na zasadach uzgodnionych z armatorem — w przypadku uczniéw odbywajgcym staz
uczniowski na statkach morskich i sSrédlgdowych;

4) Swiadczenia na zasadach okreslonych dla zatég statkow — w przypadku ucznidéw
odbywajgcych staz uczniowski na statkach morskich i srédlgdowych, wyokretowanych
ze statku za granicg wskutek wypadku lub choroby. /art. 121a ust. 23 UPO/

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pismie zaswiadczenie
o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu
uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu
uczniowskiego. /art. 121a ust. 24 UPO/

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 24,
zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze. /art. 121a ust.
25 UPO/

Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okredli, w drodze rozporzadzenia wzor
zaswiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 24, uwzgledniajgc koniecznos¢ prawidtowego
udokumentowania okresu odbytego stazu uczniowskiego zaliczanego do okresu zatrudnienia
/art. 121a ust. 26 UPO/

Cele stazu uczniowskiego w zawodzie technik budownictwa kolejowego:

1. Poznanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy ucznia/absolwenta w zawodzie
technik budownictwa kolejowego w zakresie:

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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— staz ,drogowy”: linia kolejowa, duza stacja kolejowa, bocznica i sie¢ toréw na terenie
przedsiebiorstwa;
— staz,obiektowy”: budowa lub remont duzego obiektu inzynieryjnego.

2. Weryfikacja wiedzy i umiejetnosci nabytych w szkole teoretycznej w warunkach
praktycznych.

3. Przygotowanie do podejmowania decyzji i ponoszenie odpowiedzialnosci za wykonywane
dziatania na konkretnym stanowisku pracy.

4. Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie umiejetnosci
zawodowych z myslg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie, utatwiajgcych podjecie
statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy.

Akty prawne dotyczace czesci praktycznej ksztatcenia zawodowego wskazujg na duzg wage,
ktdrg przywigzujg prawodawcy do tego elementu.

W ZALECENIU RADY z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci
przygotowania zawodowego (2018/C 153/01) szczegdlna uwaga skierowana jest na:

(1) Skuteczne i charakteryzujace sie dobrg jakosScig przygotowanie zawodowe, ktdre prowadzi
do pofaczenia umiejetnosci zwigzanych z pracg, doswiadczenia zawodowego i uczenia sie
opartego na pracy, a takze kompetencji kluczowych, utatwia mtodym ludziom wejscie na rynek
pracy, a osobom dorostym — rozwdj kariery zawodowej i przejscie do etapu zatrudnienia. Jest
ono elementem systemow ksztatcenia i szkolenia zawodowego (VET) i wspdtistnieje z innymi
Sciezkami uczenia sie opartego na pracy czy sciezkami ksztatcenia zawodowego.

(2) Dobrze zaprojektowane programy przygotowania zawodowego przynoszg korzysci
zaréwno pracodawcom, jak i osobom uczacym sie oraz wzmacniajg powigzanie $wiata pracy
ze Swiatem ksztatcenia i szkolenia. Wysokie standardy jakosci pozwalajg unikngé sytuacji,
w ktérej przygotowanie zawodowe jest ukierunkowane na stanowiska wymagajgce niskich
kwalifikacji i dostarcza szkolenia stabej jakosci, co szkodzi reputacji przygotowania
zawodowego. Oprdcz oferowania sciezki ku doskonatosci dobre jakosciowo przygotowanie
zawodowe moze réwniez przyczynic sie do wzmacniania aktywnego obywatelstwa i wtgczenia
spotecznego poprzez integrowanie na rynku pracy oséb z réznych Srodowisk spotecznych
i 0 réznych dos$wiadczeniach osobistych.

(3) Skuteczne i charakteryzujgce sie dobrg jakoscia przygotowanie zawodowe
jest opracowywane w ramach ustrukturyzowanych partnerstw obejmujgcych wszystkich
wiasciwych interesariuszy, w tym w szczegdlnosci partneréw spotecznych, przedsiebiorstwa,
podmioty posredniczace, takie jak izby przemystowe, handlowe i rzemieslnicze, organizacje
zawodowe i sektorowe, instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego, organizacje
mtodziezowe i rodzicielskie, jak réwniez wtadze lokalne, regionalne i krajowe.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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2. Wymagania stawiane uczniom, opiekunom i instytucjom

przystepujacym do realizacji stazu w przedsiebiorstwie

2.1. Uczniowie

Uczniowie, ktérzy rozpoczynajg staz w przedsiebiorstwie powinni uczeszcza¢ do technikum
i ksztatci¢ sie w zawodzie technik budownictwa kolejowego oraz powinni:

— by¢ petnoletni;

— niepetnoletni muszg posiada¢ zgode rodzicéw lub opiekundédw prawnych;

— posiada¢ zaswiadczenie od lekarza medycyny zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu;

— 0 braku przeciwskazan do nauki w zawodzie technik budownictwa kolejowego;

— by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw;

— posiadac niezbedng wiedze i umiejetnosci zawodowe do rozpoczecia stazu.

2.2. Opiekunowie stazu

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami praktyczna nauka zawodu w zakresie stazy uczniowskich
organizowana u pracodawcow powinna by¢ prowadzona pod kierunkiem opiekuna stazu
uczniowskiego. Podmiot przyjmujacy ucznidw na staz uczniowski wyznacza opiekuna stazu
uczniowskiego. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek
okre$lony w art. 120 ust. 3a o niekaralnosci Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn.zm.). Spetnienie tego warunku powinno by¢
potwierdzenie poprzez podpisanie o$wiadczenia przez opiekuna stazu uczniowskiego. Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik do umowy o staz.

Opiekun stazu uczniowskiego powinien posiada¢ kwalifikacje i kompetencje zawodowe
do pracy na stanowiskach okreslonych w programie stazu uczniowskiego, dla ktérych bedzie
petnit zadania opiekuna stazu uczniowskiego. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
wyznacza opiekuna stazu uczniowskiego oraz powinien zweryfikowa¢ kwalifikacje
i kompetencje wyznaczonej osoby. Mozna dopuscié tez by opiekunem stazu uczniowskiego byt
rowniez instruktor praktycznej nauki zawodu, spetniajgcy wymagania kwalifikacyjne okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz.U. 2019, poz. 391 z pézn.zm.).

Niezaleznie od przyjetej w danej organizacji nazwy dla tej funkcji, kluczowa jest mozliwos$é
bliskiej wspotpracy i kontaktu miedzy uczestnikiem programu a wyznaczonym pracownikiem.
Osoba petnigca takg funkcje, na potrzeby programu praktyki lub stazu, powinna mieé

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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predyspozycje do objecia roli opiekuna i dostateczng wiedze merytoryczng na temat
organizacji, aby by¢ rzetelnym wsparciem dla uczestnika programu.

Opiekun stazu powinien mie¢ wyksztatcenie co najmniej takie jak ma mie¢ absolwent szkoty
czyli technik budownictwa kolejowego (technik drég i mostéw kolejowych, technik drég
kolejowych i obiektdw inzynierskich). Optymalne powinien to by¢ inzynier lub magister
inzynier budownictwa kolejowego. Opiekun stazu powinien mie¢ doswiadczenia
na stanowisku przewidzianym dla absolwentéw tego kierunku w przedsiebiorstwie
oraz w kierowaniu pracownikami.

Opiekun stazu ponosi petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczny przebieg stazu, realizacje
programu, zachowanie przej$¢ przez poszczegdlne etapy robét zgodnie z harmonogramem
oraz przeprowadzenie oceny pracy stazysty. Przyktadowe zadania opiekuna stazu
uczniowskiego:

Opiekunem stazysty w trakcie trwania programu stazu jest osoba, ktéra petni kilka
lub wszystkie z wymienionych zadan:

— uczestniczy w przyjeciu stazysty do organizacji;

— przeprowadza catos¢ lub czes¢ procesu adaptacji;

— przedstawia zakres obowigzkéw, objasniajgc sposéb wykonania;

— zapewnia warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy
uczniowskich, a w szczegdlnosci organizuje stanowisko pracy wyposazone w niezbedne
urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajace
wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy;

— dba o realizacje celéw ksztatcenia zdefiniowanych w programie stazu;

— nadzoruje przebieg realizacji programu praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy
uczniowskich, w zakresie ustalonych tresci nauczania, dobowego i tygodniowego
wymiaru czasu odbywania stazu uczniowskiego;

— monitoruje postepy stazysty;

— wspbtpracuje ze szkotg — podmiotem kierujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu
w zakresie stazy uczniowskich;

— udziela informacji zwrotnej na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan
oraz jest biezgcym wsparciem merytorycznym w zakresie objetym programem praktyki
lub stazu;

— przeprowadza wstepng diagnozy kompetencji ucznidw, we wspodtpracy
z nauczycielami, kierownikiem ksztatcenia praktycznego lub dyrektorem szkoty,
do ktdrej uczeszcza uczen;

— udziela stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu

uczniowskiego.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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2.3. Instytucje/przedsiebiorstwa przyjmujace uczniéw na staz

Staze powinny odbywac sie jednostkach PLK lub innych zarzadcéw linii kolejowych
zajmujacych sie budowg lub utrzymaniem nawierzchni kolejowej, podtorza i kolejowych
obiektow inzynieryjnych, firmach budownictwa kolejowego lub mostowego zapewniajacych
rzeczywiste warunki pracy wifasciwe dla zawodu technik budownictwa kolejowego.
Przedsiebiorstwo zajmujgce sie budowg lub remontem obiektéw budownictwa kolejowego
i przyjmujgce ucznidow na staz w zawodzie technik budownictwa kolejowego musi posiadac
kadre, wyposazenie techniczne i rozpoczete roboty umozliwiajgce realizacje programu stazu.
W okresie nawigzywania wspotpracy dotyczacej mozliwosci przeprowadzenia stazu
uczniowskiego nalezy uzgodnié:

zakres robét objetych stazem;

wykaz dokumentacji i stanowisk, wraz z wyposazeniem, dostepnych dla stazysty;

— dostepnos¢ i warunki korzystania ze stanowisk i ich wyposazenia;

— sposdb weryfikacja mozliwosci prowadzenia stazu w ustalonym zakresie;

— zaangazowanie szkoty, kierownikéw szkolenia praktycznego, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w realizacje praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich.

2.4. Instytucja wysylajaca na staz - szkota

W organizacje, realizacje i nadzér nad stazami uczniowskimi powinni by¢ zaangazowani
wszyscy uczestnicy nauczyciele przedmiotéw zawodowych, dyrektor oraz kierownik szkolenia
praktycznego. Szkota ponosi odpowiedzialno$é za jako$é ksztatcenia, dlatego szczegdlnie
wazna jest wspotpraca szkoty z rynkiem pracy, otoczeniem pracodawcéw. Szkota powinna
podejmowaé rdéznorodne dziatania majace na celu dostosowywanie tresci ksztatcenia do
wymogow stawianych przez rynek pracy.

Szkota powinna by¢ odpowiedzialna za przygotowywanie zindywidualizowanych programoéw

stazy dostosowanych do umiejetnosci stazysty i oczekiwan pracodawcy.

Dyrektor szkoty

— informuje uczniéw i rodzicéw o zasadach realizacji praktycznej nauki zawodu w formie
stazy uczniowskich;

— uzgodnienie z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia, a takze pracodawcs,
zakresu zadan i tresci ksztatcenia realizowanych w czasie stazu;

— zwalnia ucznia z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci,
na podstawie zaswiadczenia od pracodawcy w przypadku stazu obejmujgcego tresci
programu nauczania;

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”

POWR.02.15.00-00-2019/20

Projekt wspoftfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
15



Fundusze 5 . .
i Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Polskg R Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

wskazuje efekty ksztatcenia szczegdlnie pozgdanych w zakresie ksztatcenia
praktycznego;

weryfikuje miejsca odbywania stazu pod katem wyposazenia;

dokonuje korekty przebiegu realizacji praktycznej nauki zawodu w szkole w oparciu
o efekty zrealizowane na stazach;

wystawia pracodawcom certyfikaty potwierdzajgce wspieranie ksztatcenia
branzowego poprzez organizacje stazy uczniowskich.

Kierownik ksztatcenia praktycznego:

Kierownik ksztatcenia praktycznego odpowiada za wspodtprace z otoczeniem gospodarczym

i organizacje praktycznej nauki zawodu u pracodawcy. W zakresie stazy uczniowskich

do zadan kierownika ksztatcenia praktycznego nalezy:

3.

ustalenie zakresu zadan mozliwych do realizacji w trakcie stazy uczniowskich
u poszczegdlnych pracodawcow;

przekazanie zatozonych do osiaggniecia efektdw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci
zawodowych i kompetenc;ji;

dopasowaniu ofert stazy do umiejetnosci i kompetencji uczniéw;

przygotowanie umowy stazowej wraz z zatgcznikami;

monitorowanie realizacji stazy uczniowskich.

Rozwigzania organizacyjne w zakresie realizacji stazy uczniowskich
w rzeczywistych warunkach pracy

Przygotowanie organizacyjne stazy uczniowskich w przedsiebiorstwach infrastruktury

transportu kolejowego powinno obejmowaé:

wybér podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski;
ustalenie zasad komunikacji miedzy szkotg i zarzagdcg infrastruktury;
wyznaczenie 0séb odpowiedzialnych za koordynacje dziatan, zakres ich kompetenc;ji
(opiekunéw stazu);
ustalenie kanatéw komunikacji i form uznanych za oficjalne;
okreslenie zakresu przekazywanych informac;ji;
okreslenie mozliwego zakresu wspédtpracy/stazu;
opracowanie programu stazu zawodowego;
organizacje stazu (harmonogram, zakres realizacji robdt, ewentualny nadzér
pedagogiczny);
umowe miedzy stazystg a pracodawcg na realizacje stazu;
.Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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— okreslenie dokumentacji przebiegu stazu i jego wynikéw (weryfikacja i certyfikacja).

3.1. Dokumentacja stazu uczniowskiego

Staz uczniowski odbywa sie na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pomiedzy osobg
fizyczna, osobg prawng albo jednostka organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawne;j,
zwane dalej ,podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski”, a uczniem
albo rodzicami niepetnoletniego ucznia.

Umowa ta powinna zawierac co najmniej:

- okreslenie stron umowy (podmiotu przyjmujgcego na staz oraz dane uczestnika
odbywajgcego staz uczniowski);
- nazwe i adres szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;
- zawdd, w zakresie ktérego bedzie odbywany staz uczniowski;
- dane opiekuna stazysty lub zobowigzanie do wyznaczenia takiej osoby;
- prawa i obowigzki stron;
- liczbe godzin stazu zawodowego z uwzglednieniem dobowego i tygodniowego wymiaru
czasu odbywania stazu;
- okres realizacji stazu uczniowskiego;
- miejsce odbywania stazu uczniowskiego;
- wysokos¢ wynagrodzenia stazysty.
Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki
w technikum tj. piec lat.

Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazdg ze stron

z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

W przypadku gdy uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koricem obowigzywania umowy
dyrektor szkoty powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa
o staz uczniowski wygasa.

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

Staz uczniowski moze odbywac sie réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

3.1.1 Dokumentacja stazu uczniowskiego dla ucznia realizujacego staz

a) Umowa o staz uczniowski.

b) Program stazu (zatacznik do umowy o staz uczniowski).

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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Harmonogram stazu.

Regulamin stazu uczniowskiego (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).
Dzienniczek przebiegu stazu uczniowskiego.

Zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego.

3.1.2 Dokumentacja stazu uczniowskiego dla podmiotu przyjmujacego ucznia na staz

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Umowa o staz uczniowski.

Program stazu (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).

Regulamin stazu uczniowskiego (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).

Dziennik opiekuna stazu (lista obecnosci na stazu uczniowskim, harmonogram
przebiegu stazu, potwierdzenie realizacji zaje¢ zgodnie z harmonogramem).
Oswiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego o niekaralnosci.

Zawiadomienie dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).

3.1.3 Dokumentacja stazu uczniowskiego dla szkoty

a)
b)
c)

d)

Kopia Umowy o staz uczniowski.

Program stazu (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).

Powiadomienie podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz przez dyrektora szkoty fakcie,
ze uczen nie jest juz uczniem szkoty w trakcie trwania umowy o staz uczniowski.
Protokot z zaliczenia praktycznej nauki zawodu przez dyrektora szkoty na podstawie

zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Podczas odbywania stazu uczen zobowigzany jest do wykonywania czynnosci zawodowych
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ppoz. i ochrony

srodowiska na danym stanowisku pracy.

Przyktadowe obowigzki ucznia podczas odbywania stazu w przedsiebiorstwie:

uzgodnienie tresci nauczania realizowanych na stazu uczniowskim;
zawarcie umowy z pracodawcg przyjmujgcym na staz;
zapoznanie sie z regulaminem stazu uczniowskiego;

podjecie stazu uczniowskiego, we wskazanym w umowie terminie i miejscu jego
odbywania;
zapoznanie sie z obowigzujgcym u pracodawcy regulaminem i zasadami pracy;

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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przestrzeganie regulaminu pracy podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski;
przestrzeganie regulaminu stazu uczniowskiego;

zapoznanie sie z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;

wykonywanie zadan wynikajgcych z programu stazu;

staranne i sumienne wykonywanie czynnosci i zadan objetych programem stazu
uczniowskiego;

prezentowanie wtasciwej postawy i kultury osobistej;
dostosowanie sie do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia;

utrzymywanie stanowiska pracy w nalezytym porzadku, dbato$¢ o powierzony
mu sprzet, urzagdzenia i narzedzia;
bezwzgledne stosowanie sie do wskazéwek i polecen wydawanych przez opiekuna

stazu i pracodawcy;

systematyczne odnotowywania toku zaje¢ w dzienniczku stazu (jezeli
jest obowigzkowy- fakultatywnie);

bezzwtoczne informowanie pracodawcy za posrednictwem opiekuna stazu o swojej
nieobecnosci na stazu i jej przyczynach;
usprawiedliwianie nieobecnosci na stazu;

bezzwtoczne informowanie pracodawcy o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji

stazu uczniowskiego;

zgtaszanie opiekunowi stazu lub pracodawcy kazdego wypadku przy pracy;
niezwtoczne przedtozenie w szkole po zakonczeniu stazu zaswiadczenia o ukoriczeniu
stazu;

niezwtoczne przedtozenie w szkole po zakoriczeniu stazu uzupetnionego dzienniczka
przebiegu stazu uczniowskiego, w ktérym zapisane sg wszystkie czynnosci i zadania
wykonywane przez stazyste w zaktadzie pracy i potwierdzone stosownym podpisem
opiekuna stazu (jezeli obowigzuje-fakultatywnie).

Przyktadowe prawa ucznia podczas odbywania stazu w przedsiebiorstwie :

— zapoznania sie z obowigzujgcym regulaminem stazu oraz pracy;

— wykonywania zadan wynikajgcych z programu stazu;

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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— korzystania z zaplecza socjalnego w postaci pomieszczen do przebierania sie, mycia;
przechowywania odziezy i obuwia oraz spozywania positkéw;

— korzystania z maszyn i sprzetu niezbednego do realizacji programu stazu;

— informowania o nieprawidtowosciach i zmianach dotyczgcych zakresu obowigzkow,
warunkéw bezpieczenstwa, czasu trwania stazu itp.;

— uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka w ustalonym terminie;
— wtasciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej;

— rezygnacji z udziatu w stazu uczniowskim bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej wytacznie w przypadku, gdy rezygnacja wynika z przyczyn
uniemozliwiajacych zrealizowanie programu stazu, w szczegdlnosci spowodowanej
niezdolnoscig do pracy wskutek choroby lub innych przyczyn losowych.

4. Procedury osiggania celow ksztatcenia podczas stazu uczniowskiego
u pracodawcy

Organizator stazu uczniowskiego realizuje staz w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych
pracownikdw z branzy budownictwa kolejowego , w rzeczywistych warunkach pracy
w kontakcie z nowoczesnymi technikami i technologiami. Program stazu powinien
by¢ opracowywany w konsultacji z pracodawcami i uwzgledniaé¢ profil kompetencyjny
stazysty. Zakres tresci zawartych w programie stazu powinien odpowiadaé potrzebom
lokalnego rynku pracy. Staz powinien by¢ prowadzony w podmiocie zapewniajgcym
rzeczywiste warunki pracy wiasciwe dla budownictwa kolejowego oraz w podmiotach
stanowigcych potencjalne przyszte miejsce zatrudnienia absolwentow.

Staz uczniowski powinien by¢ tak zorganizowany, aby uczniowi mieli mozliwos¢ zastosowania
i pogtebiania wiedzy i umiejetnosci zawodowych zdobytej w szkole w rzeczywistych
warunkach pracy.

Uczniowie powinni mieé¢ mozliwos¢ samodzielnego wyboru firmy, miejsca, w ktérym mogg
odby¢ staz uczniowski, pod warunkiem akceptacji dokonanego wyboru przez szkote.

Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie stazu uczniowskiego
u pracodawcy jest:

e zaplanowanie stazu uczniowskiego u pracodawcy (wskazanie celéw szczegdlnych,

ktore powinny zostac¢ osiggniete);

e opracowanie indywidualnego modelowego programu stazu uczniowskiego;

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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® nawigzanie wspotpracy z pracodawcami i doktadne okreslenie profilu stazysty;
o wybdr stazystdw w procesie rekrutacyjnym oraz podpisanie umowy o staz uczniowski;

e przygotowanie miejsca pracy stazysty spetniajgce wymagania BHP, ergonomii
i wyposazenia, ktére ma taki sam standard jak miejsce pracy pracownika organizacji;

e wyznaczenie opiekuna stazu uczniowskiego;

e przeprowadzenie procesu adaptacji stazysty, ktéry umozliwi nowej osobie zapoznanie
sie z organizacja, obowigzkami oraz procesami niezbednymi
do sprawnego funkcjonowania w obszarze przydzielonej odpowiedzialnosci;

e wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujacych ucznia
do pracy) przez opiekuna stazu uczniowskiego;

o dobdér srodkdéw dydaktycznych do tresci i celdw nauczania przez opiekuna stazu
uczniowskiego;

e dobdr formy pracy ze stazystami — okreslenie ilosci oséb w grupie, ktéra bedzie
sie znajdowata pod opiekg — opiekuna stazu uczniowskiego;

e systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stazystow oraz monitorowanie
stopnia wykonywanych obowigzkéw oraz celéw edukacyjnych;

e stosowanie zasad oceniania okreslonych w zasadach zapewnienia jakosci realizacji
stazu uczniowskiego;

e przeprowadzanie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod
pracy, srodkow dydaktycznych, sposobdw oceniania i informacji zwrotnej dla ucznia.

4.1 Proponowane metody nauczania na stazu uczniowskim u pracodawcy

Pracownik petnigcy funkcje opiekuna stazu uczniowskiego ma obowigzek wprowadzi¢ stazyste
w sposéb funkcjonowania organizacji, wyjasni¢, jak przebiegajg najwazniejsze procesy
i przedstawi¢ te zagadnienia w danej organizacji, ktére majg bezposredni zwigzek
z zaplanowanymi zadaniami dla stazysty.

Opiekun stazu uczniowskiego wprowadza stazyste do zakresu jego obowigzkéw i udziela
wszelkich niezbednych informacji umozliwiajgcych rozpoczecie realizacji przydzielonych

mu zadan.

Opiekun stazu informuje rowniez stazyste o istotnych terminach podczas realizacji zadan
zawodowych. Podczas realizacji zadan zawodowych przez stazyste — opiekun stazu monitoruje

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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stopien wykonywania i jako$¢ przydzielonych mu zadan, a takze udziela stazyscie wskazéwek
lub pomocy w miare potrzeby lub podczas zaplanowanych spotkan np. codziennych lub
cotygodniowych. W zwigzku z dodatkowym nakfadem pracy i czasu potrzebnego na opieke
stazys$cie, do petnienia funkcji opiekuna stazu wyznaczana jest osoba, ktéra ma mozliwosc
poswiecenia czasu stazyscie.

Zakres zadan, ktéry zostaje przydzielony stazyscie — stazysta realizuje samodzielnie
na wyznaczonym stanowisku pracy. Opiekun stazu uczniowskiego na biezgco sprawdza
postepy stazysty i monitoruje wyznaczone cele edukacyjne oraz ma mozliwo$é oceny stazysty
i sprawdzenia jak sobie radzi z sytuacjami problemowymi i dziataniem pod presjg czasu.
W trakcie i po zakoniczeniu stazu uczniowskiego opiekun stazu udziela informacji zwrotnej,
dzieki temu stazysta uzyskuje informacje na temat jak przebiegata jego praca i jak jego
dziatania sg postrzegane przez wspoétpracownikdw i czy wywigzuje sie on na odpowiednim
poziomie z okreslonych obowigzkow.

Rozmowy ze stazystg sg réwniez okazjg do zebrania informacji zwrotnej od stazysty i szansg
na wyjasnienie ewentualnych problematycznych zagadnien.

Podczas stazu wskazane jest stosowanie pokazu z instruktazem, uczestnictwa w rzeczywistych
robotach i ¢wiczen. Metody aktywizujgce nalezg do najwazniejszych metod ksztatcenia
problemowego. Staz uczniowski prowadzony z wykorzystaniem aktywizujagcych metod
nauczania bedzie spetnia¢ dwa podstawowe warunki:

e stazysta jest postawiony w sytuacji problemowej;
e aktywnos¢ stazysty, jest wieksza anizeli aktywno$é podmiotu nauczajgcego.

Wybdér metody nauczania zalezy od celéw stazu, wieku stazysty, poziomu jego wiedzy
oraz bazy podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski. Racjonalnie dobierane metody
nauczania decydujg o ilosci przyswajanej wiedzy. Proponuje sie, zeby opiekunowie stazu
uczniowskiego skorzystali z nastepujgcych metod nauczania, tj.:

J Metody pokazu;
J Metody ¢wiczen;
J Metody instruktazu;

J Metody préby pracy;
J Metody projektéw.
Metoda pokazu

Metoda pokazu zaliczana jest do podstawowych metod poglgdowych w procesie nauczania
zawodu. Polega gtéwnie na obserwacji, ktérej towarzyszy komentarz stowny, czyli objasnienie.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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Celem pokazu jest ukierunkowanie obserwacji oraz umozliwienie petnej oceny
obserwowanego zjawiska, przedmiotu lub procesu technologicznego. Metoda pokazu
umozliwi stazyscie bezposrednia obserwacje postawy roboczej, ruchdéw, czynnosci, itp.
Metode tg opiekun stazu uczniowskiego moze wykorzysta¢ przy wprowadzeniu stazysty
w obowigzki zawodowe i organizacji stanowiska pracy do wykonywania okreslonych robét
budowlanych. Metode pokazu mozna zastosowa¢ podczas wykonywania czynnosci
zwigzanych z robotami budowlanymi, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizowania
transportu i sktadowania materiatow oraz wyrobéw budowlanych, zgodnie z zasadami
planowania prac zwigzanych z uzytkowaniem obiektow budowlanych, zgodnie z zasadami
przyjecia roznych zlecen produkcyjnych i zwigzanej z tym dokumentacji.

Metoda ¢wiczen

Cwiczenia to metoda ksztatcenia polegajaca na samodzielnym wykonaniu przez stazystéw
ruchdw roboczych, czynnosci uprzednio pokazywanych przez opiekuna stazu. Cwiczenie
polega na wielokrotnym wykonywaniu okreslonych czynnosci, ktorych celem jest uzyskanie
wyzszej sprawnosci w dziataniach umystowych i praktycznych oraz rozwijanie aktywnosci
stazystow.

Metoda instruktazu

Metoda instruktazu bedzie czesto towarzyszy¢ metodzie pokazu i éwiczeniom. W metodzie
pokazu jest to zwykle komentarz stowny wspierajgcy pokaz, czyli werbalna instrukcja, zwana
instruktazem, natomiast w ¢wiczeniach jest to instruktaz jakichs czynnosci.

W dydaktyce przyjeto umowny podziat instruktazu na wstepny, biezacy i koficowy. Instruktaz
wstepny jest to ogoét czynnosci nauczyciela zawodu realizowany we wstepnej fazie stazu
uczniowskiego. Instruktaz biezacy realizowany jest w czasie trwania stazu uczniowskiego
i polega na sprawdzeniu przez opiekuna stazu, w jaki sposéb poszczegdlni stazysci realizujg
przydzielone zadania i czy prawidtiowo zrozumieli instruktaz wstepny. W razie potrzeby
opiekun stazu powtarza lub uzupetnia tre$é instruktazu wstepnego. Instruktaz koncowy
polega na podsumowaniu pracy stazystow - catej grupy ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi
zaréwno na osiggniecia, jak i niedociggniecia w pracy. Wazne jest, by te spostrzezenia i uwagi
byty obiektywne i wywazone.

Metoda proby pracy

Metoda proby pracy ustugowej zaliczana jest do podstawowych metod w praktycznym
nauczaniu - uczeniu sie zawodu. Polega ona na wykonywaniu przez stazystéw réznego rodzaju
prac uzytkowych, ktérych wykonanie przebiega wedtug wczesniej ustalonego toku. Przebiega
to zwykle w sposéb nastepujacy: po opanowaniu przez stazystéw prostych czynnosci,
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zabiegdw i operacji zawodowych w okreslonym czasie, stopniowo stazysta przechodzi do
wykonywania prac coraz bardziej ztozonych, obejmujgcych wyuczone poprzednio czynnosci,
zabiegi i operacje zawodowe, np. Planowane zadania.

Metoda projektow

Metoda projektow to jedna z metod nauczania, zaliczana zwykle do metod praktycznych.
Metoda ta polega na samodzielnym realizowaniu przez stazystéw zadania przygotowanego
przez opiekuna stazu na podstawie wczesniej ustalonych zatozen. Metode tg mozna
wykorzysta¢, np. podczas przygotowywania oferty przetargowej na wykonanie robdt
budowlanych prowadzonych w przedsiebiorstwie, w ktdrym uczen odbywa staz.

Omdédwione metody nauczania to tylko wskazéwki dla opiekuna stazu, z jakich metod powinien
skorzystaé. Opiekun stazu powinien dostosowa¢ metody do poziomu wiedzy stazystow,
indywidulanych potrzeb i mozliwosci stazysty a takze specyfiki podmiotu, gdzie odbywa sie
staz uczniowski.

5. Wyposazenie dydaktyczne niezbedne do realizacji praktycznej nauki
zawodu w zakresie stazy uczniowskich

W okresie jednego stazu nie mozna zapoznac sie z catym zakresem wiedzy i umiejetnosci
objetych podstawg programowg w zawodzie TKB. W zaleznosci od zakresu stazu
przedsiebiorstwo przyjmujace ucznia na staz musi dysponowac:

— staz,drogowy”: linig kolejowa, duzg stacjg kolejowa, bocznicg i siecig toréw na terenie
przedsiebiorstwa, podczas trwania stazu powinny by¢ prowadzone roboty naprawy
gtdwnej nawierzchni na szlaku lub wymiana nawierzchni w torach stacyjnych, bocznicy,
drodze rozjazdowe;j.

— staz ,obiektowy”: trwajacg budowg lub remontem duzego obiektu inzynieryjnego.
Stazysta moze pracowac na min. na:

— stanowiskach laboratoryjnych wyposazonych w: sprzet do badania wtasciwosci
fizycznych i mechanicznych materiatéw stosowanych do budowy drég kolejowych;
probki tych materiatéw, przyrzady kontrolno-pomiarowe do pomiaréw liniowych
i katowych;

— stanowiskach komputerowych z komputerami podtgczonymi do sieci lokalnej
z dostepem do Internetu, wyposazonymi w: pakiet programow biurowych,
oprogramowanie do wykonywania rysunkow technicznych;

— stanowisku toromistrza.
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6. Plan realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich
w przedsiebiorstwie

Ramowy Program Stazu

Gtéwnym celem stazu jest zapoznanie sie ucznidéw z dziatalnoscia przedsiebiorstwa
prowadzgcego roboty zwigzane z utrzymaniem lub budowg obiektéw z zakresu budownictwa
kolejowego Ilub zarzadcy infrastruktury kolejowej, ze szczegélnym uwzglednieniem
funkcjonowania wybranej jednostki organizacyjne;. Staz ma poméc
w praktycznym zastosowaniu wiedzy oraz w zdobyciu nowych umiejetnosci przydatnych
w przysztej pracy zawodowej.

1. Wprowadzenie w cel stazu i zakres czynnosci wymaganych od stazysty podczas
jego trwania.

2. Poznanie siedziby przedsiebiorstwa, z obowigzujgcg strukturg organizacyjna
i wzajemnymi powigzaniami komorek.

3. Zapoznanie sie z przepisami dotyczgcymi BHP i tajemnicy stuzbowej.
Poznanie zakresu wykonywanych robot budowlanych i obszaru terytorialnego
prowadzenia dziatalnosci.

5. Poznanie zasad wspotpracy z zarzadcy infrastruktury kolejowej i firmami
zewnetrznymi.
Zapoznanie z dokumentacjg projektowa.
Zapoznanie sie z miejscem i zakresem prowadzenia robdt budowlanych, etapem
ich realizacji, technologia i organizacja.

8. Zapoznanie sie z zakresem robdt wykonywanych przez poszczegdlne
brygady/robotnikdow.

9. Poznanie metod zapewnienia bezpiecznego prowadzenia robét.

10. Zapoznanie z dokumentacjg materiatowg i ksigzkg budowy.

11. Poznanie przebiegu procesdw decyzyjnych.

12. Obserwacja oraz stopniowe uczestniczenie w zleconych pracach zwigzanych
z prowadzeniem robét.

13. Poznanie metod kontroli, analizy i oceny jako$ci wykonanych robét.

14. Podsumowanie stazu. Omodwienie przebiegu stazu i nabytych umiejetnosci.
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7. Programy realizacji poszczegdlnych modutéw programowych stazu
z zakresu kwalifikacji TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowa
i utrzymaniem drég kolejowych

7.1 Cele ogdlne programu
— ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w $rodowisku pracy;
— poznanie rzeczywistych warunkow pracy technika budownictwa kolejowego;

— sprawdzenie posiadanej wiedzy i umiejetnosci w podczas prowadzenia robdt
z zakresu budowy, kontroli stanu lub utrzymania drég kolejowych;

— nabycie umiejetnosci i nawykéw postepowania zgodnie z zasadami dbatosci
o wlasne zdrowie i ochrone sSrodowiska podczas wykonywania zadan zawodowych;

— ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie i prowadzenia dokumentacji
dotyczacej eksploatacji drog kolejowych;

— nabycie umiejetnosci doboru materiatéw do wykonywania robét;
— wykonywanie czynnosci zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég kolejowych;
— organizowanie miejsca prowadzenia robat;

— wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg maszyn i urzadzen podczas
wykonywania robét zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég kolejowych;

— nabycie umiejetnosci praktycznej oceny jakosci wykonanych robét;

— podejmowanie dziatan zapewniajacych bezpieczedstwo prowadzenia ruchu
kolejowego w przypadku awarii, wypadku lub klesk zywiotowych;

— nabycie umiejetnosci komunikowania sie w celu realizacji zadan zawodowych;
— nabycie umiejetnosci pracy zespotowej;

— ksztattowanie postaw i Swiadomosci zawodowe;.

7.2 Cele operacyjne
Stazysta potrafi:

— zastosowaé przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
srodowiska i przepisy przeciwpozarowe w warunkach prowadzonych robdt;

— postugiwac sie dokumentacjg techniczng;
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— zaplanowaé przeprowadzenie robdt z zakresu budowy i utrzymania drég

kolejowych;

— postuzy¢ sie sprzetem pomiarowym i wykona¢ badania diagnostyczne;

— okresli¢ zakres kontroli i technologie prowadzenia robét;

— dobrac materiaty, sprzet i narzedzia do wykonania zaplanowanych robét;

— dobrac srodki transportu materiatéw, sprzetu, narzedzi i dojazdu pracownikéw;

— opracowa¢ harmonogram transportu materiatdw, sprzetu, narzedzi i dojazdu

pracownikéw na miejsce prowadzonych robét;

— zorganizowad dojazd do miejsca wykonywania robot;

— obliczyé przedmiar i obmiar robdt;

— zorganizowa¢ prace podczas prowadzenia robot;

— przeprowadzi¢ ocene jakosci wykonanych robdt;

— wykonad segregacje materiatdw i zagospodarowac odzyskane materiaty;

— zastosowad oznakowanie i zabezpieczenia miejsca prowadzonych robét;

— sporzadzi¢ dokumentacje eksploatacyjng drég kolejowych.

7.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Materiat nauczania Liczba Wymagania programowe
godzin Stazysta potrafi:
Wprowadzenie w cel staiu | 2 — okreslic specyfike pracy na rzeczywistym

i zakres czynnosci wymaganych
od stazysty podczas jego trwania.

stanowisku pracy absolwenta
w zawodzie technik budownictwa kolejowego
w zakresie remontu drogi kolejowej;

okresli¢ wszystkie aspekty pracy kierownika robét
prowadzonych w czasie naprawy drogi kolejowej
od momentu otrzymania pierwszej informacji
o planowanej naprawie, poprzez jej planowanie
i roboty przygotowawcze oraz wykonanie
do odbioru i rozliczenia robadt;

rozpoznac swoje obowigzki wynikajace
harmonogramu stazu;

rozpozna¢ wymagania dotyczgce przebiegu stazu;

prowadzi¢ dokumentacje stazu;
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rozpoznaé¢ warunki zaliczenia stazu.

Poznanie siedziby | 2 okresli¢ rozmieszczenie komérek
przedsiebiorstwa, jego struktury organizacyjnych;
orga.nlzac?/]ne-J ! . wzajemnym omowic zakres zadan i uprawnien poszczegdlnych
powigzaniami komorek komoérek i ich kierownikéw.
Zapoznanie z przepisami | 2 okresli¢  przepisy dotyczace przyjmowania
dotyczacymi BHP i tajemnicy do pracy i zwalniania pracownikdw;
stuzbowe;. omowic¢ przepisy BHP dotyczace pracownikéow
i kadry kierowniczej;
scharakteryzowa¢ zakres informacji objetych
tajemnica stuzbowa.
Poznanie zakresu wykonywanych | 4 omowic zakresy robét zwigzanych
robét budowlanych i obszaru z budowa lub utrzymaniem drég kolejowych
terytorialnego prowadzenia wykonywanych przez przedsiebiorstwo;
dziatalnosci przez okresdli¢ obszar dziatania przedsiebiorstwa
przedsiebiorstwo. . - . . . .
i wynikajace z tego rozwigzania organizacyjne.
Poznanie zasad wspotpracy z | 3 omowi¢ organizacje i zakres wspotpracy
zarzadcg infrastruktury kolejowej z zarzadcy infrastruktury kolejowej;
| firmami zewnetrznymi. scharakteryzowac firmy konkurencyjne
i wspotpracujace.
Zapoznanie z dokumentacjy | 14 zanalizowaé¢ dokumentacje projektowsa;
projektows. okresli¢ powody wyboru rozwigzan technicznych
i rozwigzania alternatywne;
okresli¢ wymagane uzgodnienia dotyczace
projektowania, prowadzenia
i nadzoru nad prowadzony robotami.
Zapoznanie sie z miejscem | 14 potozenie miejsca prowadzenia robdt;

i zakresem prowadzenia robdt
budowlanych, etapem
ich realizacji, technologia
i organizacja.

okresli¢ zakres wykonywanych robét;
okresli¢ technologia prowadzonych robét;

dobraé¢ sposdb wykonania robdt naprawczych
w przypadku koniecznosci utrzymania ciggtosci
ruchu kolejowego na przedmiotowym odcinku
toru kolejowego;

zorganizowac dojazd pracownikéw oraz transport
materiatéw, sprzetu i narzedzi na miejsce
prowadzonych robdt;
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scharakteryzowa¢ powody doboru srodkéow
transportu do przewozu o0s6b, materiatéw
i sprzetu na miejsce robot;

opracowa¢ harmonogram dojazdu pracownikéw
oraz transportu materiatéw, sprzetu i narzedzi
na miejsce prowadzenia robét

lub magazynowania materiatow.

Zapoznanie sie z zakresem robot
wykonywanych

przez poszczegdlne
brygady/robotnikéw.

okresli¢ zakres czynnosci niezbednych
do naprawy okresSlonego elementu drogi
kolejowej;

scharakteryzowac¢ sposoby okreslania czasu
wykonania czynnosci niezbednych do naprawy
okreslonego elementu drég kolejowych;

dobra¢ metody wykonania robot
w  zaleznosci od  warunkéow lokalizacji

i zakresu robat;

zaplanowac proces technologiczny dostosowany
do zakresu robot.

Poznanie metod zapewnienia
bezpiecznego prowadzenia

robot.

14

skoordynowac wykonywanie robét;

omowic przepisy prawa dotyczace sygnalizacji
i zabezpieczenia miejsca robdt zwigzanych
z utrzymaniem drég kolejowych;

zabezpieczy¢ miejsce prowadzonych robdt
budowlanych;

okresli¢ sposoby zabezpieczenia miejsca robdt
zwigzanych z utrzymaniem drog kolejowych;

okresli¢ usytuowanie tarcz i wskaznikéw w celu
zabezpieczenia miejsca robot  zwigzanych
z utrzymaniem drég kolejowych;

osygnalizowacd miejsca robot

na czynnych torach kolejowych.

Zapoznanie z dokumentacjg
materiatowq i ksigzkg budowy.

21

dobra¢ materiaty niezbedne

do wykonywania robdt zwigzanych

z budowg drdg kolejowych;

okresli¢ wiasciwosci materiatdw stosowanych
do naprawy drog kolejowych;

dobra¢ materialty do wykonywania robdt
zwigzanych z naprawg drdg kolejowych;
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dobra¢ maszyny i urzadzenia
do wykonywania robét zwigzanych

z naprawg droég kolejowych;

rozliczy¢ materiaty wykorzystane

przy naprawie drog kolejowych;

obliczy¢ ilosci i koszt materiatdw, narzedzi
i sprzetu zastosowanych

przy naprawie;

zagospodarowac materiaty odzyskane

i zuzyte w czasie naprawy;

prowadzi¢ ksigzke budowy.

Poznanie przebiegu procesow | 7 okresli¢ strukture grupy wykonujacej roboty
decyzyjnych. naprawcze;
oszacowac¢ czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania;
dokonac przydziatu zadan do realizacji zgodnie
z harmonogramem planowanych prac;
zaplanowac dziatania zapobiegajgce zagrozeniom
dla prowadzonych robat;
komunikowac sie ze wspétpracownikami;
stosowacd prawidtowa wspotprace
W grupie pracownicze;.
Obserwacja oraz stopniowe | 40 wykona¢  prace zwigzane <z  udziatem
uczestniczenie w  zleconych w robotach przy naprawie drég kolejowych;
racach zwigzanych , .
P azany dokonaé samooceny swojej pracy.
z prowadzeniem robot.
Poznanie metod kontroli, analizy | 7 okresli¢ zasady i metody kontroli robdt;
i oceny jakosci wykonanych L, . -
b L ¥ y prowadzié nadzor nad przebiegiem
robét. . . .
i kontrole jakosci robét;
okresli¢ zasady wstepnych odbioréw robot;
przeprowadzi¢ wstepny odbidr robét.
Podsumowanie stazu. | 3 omowic przebieg robdét, w ktdrych brat udziat;

Omoéwienie  przebiegu stazu
i nabytych umiejetnosci.

wymieni¢ umiejetnosci, ktére nabyt podczas
stazu.
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7.4 Zadania realizowane w trakcie stazu

Wprowadzenie w cel stazu i zakres czynnosci wymaganych od stazysty podczas

jego trwania:

— poznanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy ucznia/absolwenta
w zawodzie technik budownictwa kolejowego w zakresie remontu drogi kolejowe;.
Podczas trwania stazu jego uczestnik powinien poznaé wszystkie aspekty pracy
kierownika robdét prowadzonych w czasie naprawy drogi kolejowej od momentu
otrzymania pierwszej informacji o planowanej naprawie, poprzez jej planowanie
i roboty przygotowawcze oraz wykonanie do odbioru i rozliczenia robét;

— wymagania dotyczace harmonogramu pracy stazysty;

— wymagania dotyczace przebiegu prac stazysty;

— zasady prowadzenia dokumentacji stazu;

— zasady zaliczenia stazu.

Poznanie siedziby przedsiebiorstwa, z obowigzujgcg strukturg organizacyjna

i wzajemnymi powigzaniami komorek:

— rozmieszczenie komdérek organizacyjnych;

— zakres zadan i uprawnien poszczegdlnych komoérek i ich kierownikdéw.

Zapoznanie sie z przepisami dotyczacymi BHP i tajemnicy stuzbowej:

— przepisy dotyczace przyjmowania do pracy i zwalniania pracownikéw;

— szkolenia BHP dotyczace pracownikéw i kadry kierowniczej;

— zakres informacji objetych tajemnica stuzbowsa.

Poznanie zakresu wykonywanych robdt budowlanych i obszaru terytorialnego

prowadzenia dziatalnosci:

— zakresy robdt zwigzanych z budowg Ilub utrzymaniem drég kolejowych
wykonywanych przez przedsiebiorstwo;

— obszar dziatania przedsiebiorstwa i wynikajgce z tego rozwigzania organizacyjne.

Poznanie zasad wspétpracy pomiedzy zarzadcg infrastruktury kolejowej,

przewoznikiem kolejowym i firmami zewnetrznymi:

— organizacja i zakres wspotpracy z zarzadcg infrastruktury kolejowej;

— organizacja i zakres wspétpracy z przewoznikiem kolejowym;

— charakterystyka firm konkurencyjnych i wspétpracujacych.

Zapoznanie z dokumentacjg projektowa:

— analiza dokumentacji projektowej;

— powody wyboru rozwigzan technicznych i rozwigzania alternatywne;

— wymagane uzgodnienia dotyczace projektowania, prowadzenia i nadzoru
nad prowadzony robotami.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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Zapoznanie sie z miejscem i zakresem prowadzenia robot budowlanych, etapem

ich realizacji, technologig i organizacja:

— potozenie miejsca prowadzenia robét;

— zakres wykonywanych napraw drogi kolejowej;

— technologia wykonywanych napraw;

— sposob wykonania robdt naprawczych w przypadku koniecznosci utrzymania ruchu
kolejowego;

— organizacja dojazdu pracownikéw oraz transportu materiatéw, sprzetu i narzedzi na
miejsce prowadzonych robét;

— powody doboru srodkéw transportu do przewozu osdb, materiatéw i sprzetu
na miejsce robot;

— harmonogram dojazdu pracownikdw oraz transportu materiatéw, sprzetu i narzedzi
na miejsce prowadzenia robot lub magazynowania materiatéw.

Zapoznanie sie z zakresem robdét wykonywanych przez poszczegdlne

brygady/robotnikow:

— zakres czynnosci niezbednych do naprawy okreslonego elementu drogi kolejowej;

— sposoby okreslania czasu wykonania czynnosci niezbednych do naprawy
okreslonego elementu drogi kolejowej;

— zasady doboru metod wykonania robét w zaleznosci od warunkéw lokalizacji
i zakresu robét naprawczych;

— planowanie procesu technologicznego dostosowanego do zakresu robodt
naprawczych.

Poznanie metod zapewnienia bezpiecznego prowadzenia robdt:

— koordynowanie wykonywania robét naprawczych;

— przepisy prawa dotyczace sygnalizacji i zabezpieczenia miejsca robdt zwigzanych
z utrzymaniem drog kolejowych;

— zabezpieczenie miejsca robdt na czynnym torze kolejowym;

— okreslanie sposobu zabezpieczenia miejsca robét zwigzanych z utrzymaniem drég
kolejowych;

— dobdr tarcz i wskaznikdbw w celu osygnalizowania miejsca robdt zwigzanych
z utrzymaniem drég kolejowych;

— okreslenie usytuowania tarcz i wskaznikdw w celu zabezpieczenia miejsca robodt
zwigzanych z utrzymaniem drég kolejowych;

— oznakowania miejsca robot.

Zapoznanie z dokumentacjg materiatowg i ksigzkg budowy;

— materiaty niezbedne do wykonywania robdét zwigzanych z naprawg drég
kolejowych;

— wtasciwosci materiatdw stosowanych do naprawy drég kolejowych;

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcdw w organizacje praktycznej nauki

zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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dobdér materiatéw do wykonywania robdt zwigzanych z naprawg drég kolejowych;
maszyny i urzadzenia do wykonywania robét zwigzanych z naprawg drég
kolejowych;

przyporzadkowanie maszyn i urzgdzen do rodzaju wykonywanych robét
zwigzanych z naprawag drog kolejowych;

zasady rozliczania materiatéw wykorzystanych przy naprawie drég kolejowych;
obliczenie ilosci i kosztéw materiatdw, narzedzi i sprzetu zastosowanych
przy naprawie;

zasady zagospodarowania materiatéw odzyskanych po naprawie;
zagospodarowanie materiatéw odzyskanych i zuzytych w czasie naprawy;

zasady prowadzenia ksigzki budowy;

prowadzenie ksigzki budowy.

Poznanie przebiegu proceséw decyzyjnych:

okreslenie struktury grupy wykonujgcej roboty naprawcze;

oszacowuje czasu potrzebnego na realizacje okreslonego zadania;

przygotowuje i przydziat zadan do realizacji zgodnie z harmonogramem
planowanych prac;

planowanie zadan zapobiegajgcych zagrozeniom;

komunikowanie sie ze wspétpracownikami;

wzorce prawidtowe] wspodtpracy w grupie.

Obserwacja oraz stopniowe uczestniczenie w zleconych pracach zwigzanych

z

prowadzeniem robdt.

Poznanie metod kontroli, analizy i oceny jakosci wykonanych robot:

zasady i metody kontroli robét;

prowadzenie nadzoru i przeprowadzanie kontroli robét;
zasady wstepnych odbioréw robét;

przeprowadzenie wstepnych odbioréw robét po naprawie.

Podsumowanie stazu. Omoéwienie przebiegu stazu i nabytych umiejetnosci.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki

zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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8 Programy realizacji poszczegélnych modutéw programowych stazu

z zakresu kwalifikacji TKO.04. Organizacja robét zwigzanych z budowg

i utrzymaniem kolejowych obiektéw inzynieryjnych oraz podstawy

kosztorysowania

8.1 Cele ogdlne programu

ksztattowanie umiejetnosci praktycznych w Srodowisku pracy;
poznanie rzeczywistych warunkdéw pracy technika budownictwa kolejowego;

sprawdzenie posiadanej wiedzy i umiejetno$ci w podczas prowadzenia robédt
z zakresu budowy, kontroli stanu lub utrzymania kolejowych obiektow
inzynieryjnych;

nabycie umiejetnosci i nawykdéw postepowania zgodnie z zasadami dbatosci
o wiasne zdrowie i ochrone srodowiska podczas wykonywania zadan
zawodowych;

ksztattowanie umiejetnosci postugiwania sie i prowadzenia dokumentacji
dotyczacej eksploatacji kolejowych obiektéw inzynieryjnych;

nabycie umiejetnosci doboru materiatéw do wykonywania robét;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z budowa i utrzymaniem kolejowych obiektow
inzynieryjnych;

organizowanie miejsca prowadzenia robét;

wykonywanie czynnosci zwigzanych z obstugg maszyn i urzadzen podczas
wykonywania robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég kolejowych;

nabycie umiejetnosci praktycznej oceny jakosci wykonanych robdt;

podejmowanie dziatan zapewniajgcych bezpieczenstwo prowadzenia ruchu
kolejowego w przypadku awarii, wypadku lub klesk zywiotowych;

nabycie umiejetnosci komunikowania sie w celu realizacji zadan zawodowych;
nabycie umiejetnosci pracy zespotowej;

ksztattowanie postaw i Swiadomosci zawodowe;j.

8.2 Cele operacyjne

Stazysta potrafi:

zastosowac przepisy prawa dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
srodowiska i przepisy przeciwpozarowe w warunkach prowadzonych robdt;

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki

zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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— postugiwac sie dokumentacjg techniczng;

— zaplanowaé przeprowadzenie robét z zakresu budowy i utrzymania kolejowych
obiektow inzynieryjnych;

— okresli¢ zakres kontroli i technologie prowadzenia robét;
— dobrac materiaty, sprzet i narzedzia do wykonania zaplanowanych robét;
— dobrac srodki transportu materiatéw, sprzetu, narzedzi i dojazdu pracownikéw;

— opracowa¢ harmonogram transportu materiatdw, sprzetu, narzedzi i dojazdu
pracownikéw na miejsce prowadzonych robét;

— zorganizowad dojazd do miejsca wykonywania robot;

— obliczyé przedmiar i obmiar robdt;

— zorganizowad prace podczas prowadzenia robét;

— postuzy¢ sie sprzetem pomiarowym i wykona¢ badania diagnostyczne;

— przeprowadzié¢ ocene jakosci wykonanych robdt;

— wykonad segregacje materiatdw i zagospodarowac odzyskane materiaty;
— zastosowad oznakowanie i zabezpieczenia miejsca prowadzonych robét;
— sporzadzié rézne kosztorysy;

— sporzadzi¢ dokumentacje eksploatacyjng drég kolejowych.

8.3 Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Materiat nauczania Liczba godzin Wymagania programowe

Stazysta potrafi:

Wprowadzenie w cel stazu |2 -  okresli¢ specyfike pracy
i zakres czynnosci wymaganych na rzeczywistym stanowisku pracy absolwenta
od stazysty podczas jego trwania. w zawodzie technik budownictwa kolejowego

w zakresie  remontu  duzego obiektu
inzynieryjnego;

— okreslic wszystkie aspekty pracy kierownika
robot prowadzonych
w czasie naprawy kolejowego obiektu
inzynieryjnego od momentu otrzymania
pierwszej informacji o planowanej naprawie,
poprzez jej planowanie i roboty przygotowawcze
oraz wykonanie do odbioru i rozliczenia robdt;

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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rozpozna¢  swoje  obowigzki  wynikajace
harmonogramu stazu;

rozpozna¢ wymagania dotyczace przebiegu
stazu;

prowadzi¢ dokumentacje stazu;

rozpozna¢ warunki zaliczenia stazu.

Poznanie siedziby | 2 okresli¢ rozmieszczenie komérek
przedsiebiorstwa, jego struktury organizacyjnych;
orga-nlzac?/]neljk Il v;/(zajemnyml omowi¢  zakres zadan i  uprawnien
powigzaniami komore poszczegolnych komorek i ich kierownikéw.
Zapoznanie z przepisami | 2 okresli¢ przepisy dotyczace przyjmowania
dotyczacymi BHP do pracy i zwalniania pracownikéw;
i tajemnicy stuzbowej. omoéwic przepisy BHP dotyczace pracownikéw
i kadry kierowniczej;
scharakteryzowac zakres informacji objetych
tajemnica stuzbowa.
Poznanie zakresu wykonywanych | 4 omowic zakresy robét zwigzanych
robét budowlanych i obszaru z budowa lub utrzymaniem kolejowych obiektéw
terytorialnego prowadzenia inzynieryjnych wykonywanych przez
dziatalnosci przez przedsiebiorstwo;
przedsigbiorstwo. okresli¢ obszar dziatania przedsiebiorstwa
i wynikajace z tego rozwigzania organizacyjne.
Poznanie  zasad  wspétpracy | 3 omowi¢ organizacje i zakres wspotpracy
z zarzadca infrastruktury z zarzadcay infrastruktury kolejowej;
kolejowej ! firmami scharakteryzowac firmy konkurencyjne
zewnetrznymi. . . .
i wspotpracujace.
Zapoznanie z  dokumentacjg | 14 zanalizowaé dokumentacje projektows;
projektowa. okresli¢ powody wyboru rozwigzan technicznych
i rozwigzania alternatywne;
okresli¢ wymagane uzgodnienia dotyczace
projektowania, prowadzenia
i nadzoru nad prowadzony robotami.
Zapoznanie sie z miejscem | 14 potozenie miejsca prowadzenia robdt;

i zakresem prowadzenia robdt
budowlanych, etapem
ich realizacji, technologia
i organizacja.

okresli¢ zakres wykonywanych robdt;

okresli¢ technologia prowadzonych robdt;

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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dobra¢ sposéb wykonania robdt naprawczych
w przypadku koniecznosci utrzymania ruchu
kolejowego na obiekcie;

zorganizowa¢ dojazd  pracownikdw  oraz
transport materiatéw, sprzetu
i narzedzi na miejsce prowadzonych robét;

scharakteryzowa¢ powody doboru 3$rodkdéw
transportu do przewozu o0s6b, materiatéw
i sprzetu na miejsce robdt;

opracowaé harmonogram dojazdu pracownikéw
oraz transportu materiatdw, sprzetu i narzedzi
na miejsce prowadzenia robot
lub magazynowania materiatow.

Zapoznanie sie z zakresem robot
wykonywanych przez
poszczegdlne
brygady/robotnikow.

okresli¢  zakres  czynnosci niezbednych
do naprawy okreslonego elementu obiektu
inzynieryjnego;

scharakteryzowac¢ sposoby okreslania czasu
wykonania czynnosci niezbednych do naprawy
okreslonego elementu obiektu inzynieryjnego;

dobrad metody wykonania robot
w  zaleznosci od  warunkéow lokalizacji
i zakresu robdt;

zaplanowac proces technologiczny dostosowany
do zakresu robét.

Poznanie metod zapewnienia
bezpiecznego prowadzenia robaot.

14

skoordynowaé wykonywanie robot;

omowi¢ przepisy prawa dotyczace sygnalizacji
i zabezpieczenia miejsca robot zwigzanych
z utrzymaniem kolejowych obiektow
inzynieryjnych;

zabezpieczy¢ miejsce prowadzonych robdt
budowlanych;

okresli¢ sposoby zabezpieczenia miejsca robdt
zwigzanych
z utrzymaniem obiektu inzynieryjnego;

okresli¢ usytuowanie tarcz
i wskaznikow w celu zabezpieczenia miejsca
robot zwigzanych z utrzymaniem kolejowych
obiektdw inzynieryjnych;

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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osygnalizowad miejsca roboét
na czynnych kolejowych obiektach

inzynieryjnych.

Zapoznanie z  dokumentacjg | 21 dobra¢ materiaty niezbedne

materiatowa i ksigzkg budowy. do wykonywania roboét zwigzanych
z budowg obiektu inzynieryjnego;
okresli¢ wtasciwosci materiatéw stosowanych
do naprawy kolejowych obiektéw
inzynieryjnych;
dobra¢ materiaty do wykonywania robdt
zwigzanych z naprawa kolejowych obiektéw
inzynieryjnych;
dobraé maszyny i urzadzenia
do wykonywania robét zwigzanych
z naprawg kolejowych obiektow inzynieryjnych;
rozliczy¢ materiaty wykorzystanych
przy naprawie kolejowych obiektow
inzynieryjnych;
obliczy¢ ilosci i koszt materiatdw, narzedzi
i sprzetu zastosowanych przy naprawie;
zagospodarowac materiaty odzyskane
i zuzyte w czasie naprawy;
prowadzi¢ ksigzke budowy.

Poznanie przebiegu proceséw | 7 okresli¢ strukture grupy wykonujgcej roboty

decyzyjnych. naprawcze;
oszacowac¢ czas potrzebny na realizacje
okreslonego zadania;
dokona¢ przydziatu zadan do realizacji zgodnie
z harmonogramem planowanych prac;
zaplanowad dziatania zapobiegajgce
zagrozeniom dla prowadzonych robét;
komunikowac sie ze wspotpracownikami;
stosowac prawidtowg wspotprace
W grupie pracownicze;.

Obserwacja oraz stopniowe | 40 wykona¢  prace zwigzane z  udziatem

uczestniczenie w  zleconych
pracach zwigzanych
z prowadzeniem robét.

w robotach na kolejowym obiekcie
inzynieryjnym;

dokona¢ samooceny swojej pracy.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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Poznanie metod kontroli, analizy i | 7 —  okresli¢ zasady i metody kontroli robét;
oceny jakosci wykonanych robét.

— prowadzié nadzér nad przebiegiem
i kontrole jakosci robét;

— okresli¢ zasady wstepnych odbioréw robét;

—  przeprowadzi¢ wstepny odbiér robét.

Podsumowanie stazu. Omodwienie | 3 — omowic przebieg robot, w ktérych brat udziat;
przebiegu stazu i nabytych
umiejetnosci.

— wymieni¢ umiejetnosci, ktére nabyt podczas
stazu.

8.4 Zadania realizowane w trakcie stazu

Wprowadzenie w cel stazu i zakres czynnosci wymaganych od stazysty podczas

jego trwania:

— poznanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy ucznia/absolwenta
w zawodzie technik budownictwa kolejowego w zakresie remontu duzego obiektu
inzynieryjnego. Podczas trwania stazu jego uczestnik powinien poznaé wszystkie
aspekty pracy kierownika robdt prowadzonych w czasie naprawy kolejowego
obiektu inzynieryjnego od momentu otrzymania pierwszej informacji
o planowanej naprawie, poprzez jej planowanie i roboty przygotowawcze
oraz wykonanie do odbioru i rozliczenia robdt;

— wymagania dotyczace harmonogramu pracy stazysty;

— wymagania dotyczace przebiegu prac stazysty;

— zasady prowadzenia dokumentac;ji stazu;

— zasady zaliczenia stazu.

Poznanie siedziby przedsiebiorstwa, z obowigzujgcg strukturg organizacyjna

i wzajemnymi powigzaniami komorek:

— rozmieszczenie komoérek organizacyjnych;

— zakres zadan i uprawnien poszczegdlnych komérek i ich kierownikdw.

Zapoznanie sie z przepisami dotyczacymi BHP i tajemnicy stuzbowej:

— przepisy dotyczace przyjmowania do pracy i zwalniania pracownikdéw;

— szkolenia BHP dotyczgce pracownikéw i kadry kierowniczej;

— zakres informacji objetych tajemnicg stuzbowa.

Poznanie zakresu wykonywanych robdt budowlanych i obszaru terytorialnego

prowadzenia dziatalnosci:

— zakresy robdt zwigzanych z budowg lub utrzymaniem kolejowych obiektow
inzynieryjnych wykonywanych przez przedsiebiorstwo;

— obszar dziatania przedsiebiorstwa i wynikajgce z tego rozwigzania organizacyjne.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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Poznanie zasad wspodtpracy z zarzadcg infrastruktury kolejowej i firmami

zewnetrznymi:

— organizacja i zakres wspoétpracy z zarzadcg infrastruktury kolejowej;

— charakterystyka firm konkurencyjnych i wspétpracujacych.

Zapoznanie z dokumentacjg projektowa:

— analiza dokumentacji projektowej;

— powody wyboru rozwigzan technicznych i rozwigzania alternatywne;

— wymagane uzgodnienia dotyczace projektowania, prowadzenia i nadzoru
nad prowadzony robotami.

Zapoznanie sie z miejscem i zakresem prowadzenia rob6t budowlanych, etapem

ich realizacji, technologig i organizacja:

— potozenie miejsca prowadzenia robdt;

— zakres wykonywanych napraw obiektu inzynieryjnego;

— technologia wykonywanych napraw;

— sposdb wykonania robét naprawczych w przypadku koniecznosci utrzymania ruchu
kolejowego na naprawianym obiekcie;

— organizacja dojazdu pracownikdw oraz transportu materiatéw, sprzetu i narzedzi na
miejsce prowadzonych robét;

— powody doboru srodkow transportu do przewozu oséb, materiatéw i sprzetu
na miejsce robot;

— harmonogram dojazdu pracownikéw oraz transportu materiatéw, sprzetu
i narzedzi na miejsce prowadzenia robdt lub magazynowania materiatéw.

Zapoznanie sie z zakresem robdét wykonywanych przez poszczegdlne

brygady/robotnikow:

— zakres czynnosci niezbednych do naprawy okreslonego elementu obiektu
inzynieryjnego;

— sposoby okreslania czasu wykonania czynnosci niezbednych do naprawy
okres$lonego elementu obiektu inzynieryjnego;

— zasady doboru metod wykonania robdt w zaleznosci od warunkéw lokalizacji
i zakresu robot naprawczych;

— planowanie procesu technologicznego dostosowanego do zakresu robdt
naprawczych.

Poznanie metod zapewnienia bezpiecznego prowadzenia robdt:

— koordynowanie wykonywania robot naprawczych;

— przepisy prawa dotyczace sygnalizacji i zabezpieczenia miejsca robdt zwigzanych
z utrzymaniem kolejowych obiektéw inzynieryjnych;

— zabezpieczenie miejsca robdt na czynnych kolejowych obiektach inzynieryjnych;

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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Rzeczpospolita Unia Europejska

okreslanie sposobu zabezpieczenia miejsca robét zwigzanych z utrzymaniem
obiektu inzynieryjnego;

dobdr tarcz i wskaznikbw w celu osygnalizowania miejsca robdét zwigzanych
z utrzymaniem kolejowych obiektéw inzynieryjnych;

okreslenie usytuowania tarcz i wskaznikdw w celu zabezpieczenia miejsca robot
zwigzanych z utrzymaniem kolejowych obiektéw inzynieryjnych;

oznakowania miejsca robot.

Zapoznanie z dokumentacjg materiatowq i ksigzkg budowy:

materiaty niezbedne do wykonywania robdt zwigzanych z naprawag obiektu
inzynieryjnego;

wiasciwosci materiatéw stosowanych do naprawy kolejowych obiektow
inzynieryjnych;

dobdér materiatéw do wykonywania robdt zwigzanych z naprawag kolejowych
obiektow inzynieryjnych;

maszyny i urzadzenia do wykonywania robét zwigzanych z naprawa kolejowych
obiektow inzynieryjnych;

przyporzadkowanie maszyn i urzadzen do rodzaju wykonywanych robét zwigzanych
z naprawa kolejowych obiektdw inzynieryjnych;

zasady rozliczania materiatéw wykorzystanych przy naprawie kolejowych obiektéow
inzynieryjnych;

obliczenie ilosci i kosztow materiatdéw, narzedzi i sprzetu zastosowanych
przy naprawie;

zasady zagospodarowania materiatéw odzyskanych po naprawie;
zagospodarowanie materiatdw odzyskanych i zuzytych w czasie naprawy;

zasady prowadzenia ksigzki budowy;

prowadzenie ksigzki budowy.

Poznanie przebiegu procesow decyzyjnych:

okreslenie struktury grupy wykonujgcej roboty naprawcze;

oszacowuje czasu potrzebnego na realizacje okre$lonego zadania;

przygotowuje i przydziat zadan do realizacji zgodnie z harmonogramem
planowanych prac;

planowanie zadan zapobiegajgcych zagrozeniom;

komunikowanie sie ze wspotpracownikami;

wzorce prawidtowe] wspodtpracy w grupie.

Obserwacja oraz stopniowe uczestniczenie w zleconych pracach zwigzanych

z prowadzeniem robét.

Poznanie metod kontroli, analizy i oceny jako$ci wykonanych robét:

zasady i metody kontroli robét;

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki

zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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— prowadzenie nadzoru i przeprowadzanie kontroli robét;
— zasady wstepnych odbioréw robdt;
— przeprowadzenie wstepnych odbioréw robét po naprawie.
14. Podsumowanie stazu. Omdwienie przebiegu stazu i nabytych umiejetnosci.

9 Warunki osiggania celéw ksztatcenia

Wszystkie wykonane przez ucznia, podczas trwania stazu, czynnosci i zadanie zawodowe
powinny by¢ skontrolowane i ocenione. Sprawdzanie i ocenianie efektow stazu powinno
dostarczy¢ informacji o zakresie istopniu realizacji celéw okreslonych w jego programie.
Kontrola osiggniec ucznidw, na podstawie wczesniej ustalonych kryteriow, powinno odbywaé
sie przez caty czas realizacji programu stazu i na wszystkich
jego etapach/dziatach/odcinkach robdt. Nalezy prowadzi¢ obserwacje zachowania,
zaangazowania i prace uczestnikdw stazu podczas wykonywania zleconych zadan
zawodowych. Szczegdlng uwage nalezy zwrdcic na:

— przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony $rodowiska;

— organizacje stanowiska pracy;

— stosowanie nabytych wiadomosci i umiejetnosci w praktyce;

— jakos¢iilos¢ wykonanej pracy.

Biorgc pod uwage charakter zadan zawodowych absolwentéw/technikéw budownictwa
kolejowego istotnymi elementami ich oceny sa:

— zdyscyplinowanie i punktualnos$é;

— wspotprace w zespole podczas wykonywania okreslonych zadan zawodowych;
— zainteresowanie wykonywang pracg;

— analize warunkow pracy i szybka reakcje na ich zmiane;

— odpowiedzialno$¢ za wspotpracownikéw;

— odpowiedzialno$¢ za materiaty, sprzet i mienie powierzone na czas stazu;

— pracowitos¢, doktadnosé i rzetelnosé w wykonywaniu zadan praktycznych;

— kulture osobistg i zawodowa.
Do oceny osiggnieé edukacyjnych uczestnikdw stazu proponuje sie:

— na poczatku stazu — test umozliwiajgcy ocene przygotowania teoretycznego ucznia
do odbycia stazu o danym programie;

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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— w trakcie trwania stazu: testy wielokrotnego wyboru (dajacych informacje o nabytej
wiedzy) oraz testu praktycznego (pozwalajgcego oceni¢ nabyte umiejetnosci
na poszczegdlnych etapach stazu);

— po zakohczeniu stazu: ocene postepowania stazysty przez wspotpracownikow
oraz przeprowadzenie ankiety koncowe;j.

Ocena i jej omOwienie przez opiekuna stazu powinna zawiera¢ informacja zwrotnag
o tym co stazysta potrafi juz robi¢ dobrze, co ma poprawi¢ oraz da¢ wskazéowke
jak dalej postepowac aby dobrze wypetnia¢ wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy
absolwenta — technika budownictwa kolejowego.

Wskazniki oceny efektow stazu:

- stopien opanowania umiejetnosci programowych;
- jakos¢ pracy;

- umiejetnosc¢ taczenia teorii z praktyka;

- zaangazowanie ucznia w wykonywang prace;

- samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracy;

- organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci;
- umiejetnosé¢ pracy w zespole;

- poszanowanie sprzetu;

- przestrzeganie dyscypliny pracy;

- kultura osobista;

- obecnos¢;

- punktualnos¢;

- zdyscyplinowanie;

- systematycznos¢ w pracy.

Kryteria oceniania stazysty

. Przestrzeganie . L.
Ocena stazu . Przebieg pracy Jakos¢ pracy
przepiséw BHP
Bezbtedne
Przyktadne Sprawne i zupetnie | wykonywanie
] przestrzeganie samodzielne zaleconych
6 - celujacy L . , .
obowigzujgcych norm wykonywanie czynnosci potgczone
i przepiséw BHP zalecanych czynnosci | z wtasnymi
rozwigzaniami,

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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innowacyjnymi
propozycjami,

5 - bardzo dobry

Przestrzeganie norm
i przepiséw BHP

Prawidtowe
i sprawne, w miare
samodzielne,

doktadne
wykonywanie

Bardzo

bez zarzutéw wykonywanie czynnosci
zaleconych czynnosci
) Czynnosci
Przestrzeganie Poprawne

wykonywane prawie

3 - dostateczny

Bez istotnych uchybien

4 - dobry podstawowych norm L .| wykonywanie
) o samodzielnie i dos¢ .
i przepisow BHP . czynnosci
sprawnie
Wykonywanie
Brak  umiejetnosci | czynnosci z btedami,

samodzielnej pracy,
koniecznos¢ czestej
kontroli opiekuna

ktoére uczen
poprawia
wedtug wskazowek

opiekuna

Wykonywanie

przerwanie stazu

Duze btedy | czynnosci z btedami,
. Wymaga nadzoru . , .
2 - dopuszczajgcy ok w wykonywaniu | ktérych usuniecie
opiekuna
P zaleconych czynnosci | obniza jakos¢ efektu
koricowego
Brak reakcji
] ] na polecenia
Lekcewazy przepisy BHP | .. .
[ wskazéwki | Wykonanie
1 - niedostateczny . udzielone przez | z btedami nie
Natychmiastowe ] L
opiekuna do naprawienia

Natychmiastowe

przerwanie stazu

Na zakonczenie stazu opiekun z ramienia zaktadu musi wpisaé¢ w dzienniczku stazu opinie

0 pracy i zaangazowaniu ucznia w wykonywane czynnosci, nabytej wiedzy i umiejetnosciach

oraz koricowq. Niezaleznie od opinii o pracy stazysty powinien wypetni¢ ankiete opiekuna

stazu, oceni¢ program, organizacje i przebieg zaje¢ podczas trwania stazu oraz przedstawié

whnioski co do dalszego organizowania kolejnego stazu w przedsiebiorstwie, na danej budowie

lub miejscu prowadzenia robét.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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10 Ewaluacja realizacji programu praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy
uczniowskich w przedsiebiorstwie

Realizacja programu stazu powinna zapewnic osiggniecie zatozonych efektéw. Przebieg
stazu w zawodzie technik budownictwa kolejowego i uzyskane efekty zalezg gtéwnie od jego
koncepcji i wifasciwego przygotowania programu, w duzym stopniu od warunkdéw
atmosferycznych w jakich on przebiegnie oraz zaangazowania uczestnikdw i organizatora
stazu. Ewaluacje realizacji programu stazu mozna wykonac positkujac sie:

— obserwacjg przebiegu zajeé;
— analizg dzienniczkéw stazu;
— testami osiggnie¢/omowieniem przebiegu stazu przez uczniow;

— dokumentami dotyczacymi prowadzenia robdt(wpisy do ksigzki budowy,
fragmentami kosztoryséw, dokumentami obrotu materiatami budowlanymi)
wykonanymi przez ucznidw;

— ankietg oceny przebiegu stazu wypetniong przez uczniow;
— ankietg oceny przebiegu stazu wypetniong przez opiekuna stazu;

— opinig opiekuna stazu i oséb odpowiedzialnych za przebieg stazu ze strony
przedsiebiorstwa.

W procesie budowlanym rzadko mozna spotkaé¢ sie z powtarzalnymi warunkami
prowadzenia robdét. Z tego powodu kazdy staz ma indywidualny przebieg. Jednak dzieki
ewaluacji realizacji programu odbytych stazy mozliwa bedzie ich aktualizacja,

oraz optymalizacja organizacji.

Opinie opiekuna stazu i os6b odpowiedzialnych za przebieg stazu ze strony
przedsiebiorstwa oraz wyniki analizy przebiegu stazu i ewaluacji jego programu musza
wptywac na program nauczania w technikum, ktdrego uczniowie byli uczestnikami stazu.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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ANKIETA KONCOWA STAZYSTY

w zawodzie technik budownictwa kolejowego

Ankieta jest czesciq badan, ktorych wyniki pozwolq ocenic przebieg stazu.

Imig i NAzZWiSKO StazZysty: ......cccccevviirinrrnnnssensennsennsnssnnssssssnsanns

Data wypetnienia: ... e

Legenda
1. Nie poznatem tego zagadnienia — nie byto takich zaje¢ lub byty Zle przeprowadzone.

2. Stabo - zajecia byty przeprowadzone w bardzo matym zakresie, nie potrafie wykorzystaé
nabytej wiedzy lub umiejetnosci.

3. Srednio — w wiekszosci sytuacji, wymagajacych wykorzystania danej wiedzy
lub umiejetnosci, potrzebuje wsparcia.

4. Dobrze — jestem w stanie poradzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacji wymagajgcych danej
umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

5. Bardzo dobrze - opanowatem dang umiejetno$s¢ bardzo dobrze, ze jestem
w stanie nauczy¢ jej innych.

Ocena
Jak oceniasz swoje zapoznanie z:

1|23 |4 |5 | Uwagi

celem stazu

zakresem Twoich zadan podczas trwania stazu

strukturg przedsiebiorstwa

przepisami dotyczgcymi BHP

przepisami dotyczgcymi dyscypliny pracy

przepisami dotyczgcymi tajemnicy stuzbowej

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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Jak oceniasz swoje zapoznanie z:

Uwagi

zasadami wspotpracy z zarzadca infrastruktury kolejowej
i firmami zewnetrznymi

siedzibg przedsiebiorstwa

strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa i wzajemnymi
powigzaniami komodrek

zakresem wykonywanych robét budowlanych

obszarem terytorialnym prowadzonej dziatalnosci
przedsiebiorstwa

miejscem prowadzenia robét budowlanych

zakresem prowadzenia robdét budowlanych i etapem
ich realizacji

technologig i organizacjg robot

dokumentacjg projektowa

zakresem robdét  wykonywanych przez poszczegélne
brygady/robotnikéow

metodami zapewnienia bezpiecznego prowadzenia roboét

prowadzeniem ksigzki budowy

prowadzeniem dokumentac;ji obrotu materiatami

budowlanymi

obserwowanymi robotami

metodami kontroli, analizy i oceny jakos$ci wykonanych robdét

przebiegiem proceséw decyzyjnych zwigzanych
z prowadzeniem robdt

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki

zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
POWR.02.15.00-00-2019/20

Projekt wspoftfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

47



Fundusze

ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie ) e
E ki Fund Spot * *
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska UropeISKLEINCUSZ>poieEzny, o
Ocena

Jak oceniasz swoje zapoznanie z:

1|12 |3 |4 |5 | Uwagi

Jak oceniasz:

nabyte umiejetnosci teoretyczne

swoje uczestnictwo w zleconych pracach zwigzanych
z prowadzeniem robdét budowlanych

nabyte umiejetnosci praktyczne

omodwienie przebiegu stazu przez opiekuna

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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ANKIETA KONCOWA OPIEKUNA STAZYSTY

w zawodzie technik budownictwa kolejowego

Ankieta jest czesciq badan, ktorych wyniki pozwolq ocenic przebieg stazu.

Imie i NAzZWiSKO StAZySty: ......ccccvvveirerinninrnnsnnssessnnsensssnssenssessnnns

Data wypetnienia: ... e

Legenda
0. Nie poznat tego zagadnienia — nie byto takich zajec¢ lub byty Zle przeprowadzone.

1. Nie poznat tego zagadnienia — nie byt zainteresowany zagadnieniem, lekcewazyt
propozycje i sposoby uzyskania informacji lub umiejetnosci,

2. Stabo — nie potrafi wykorzysta¢ nabytej wiedzy lub umiejetnosci.

3. Srednio — w wiekszosci sytuacji, wymagajacych wykorzystania danej wiedzy
lub umiejetnosci, potrzebuje wsparcia.

4. Dobrze — jest w stanie poradzi¢ sobie z wiekszoscig sytuacji wymagajacych danej
umiejetnosci, rzadko potrzebuje wsparcia.

5. Bardzo dobrze - opanowat dang umiejetno$¢ bardzo dobrze, ze jestem
w stanie nauczy¢ jej innych.

Ocena
Jak oceniasz zapoznanie stazysty z:

1|23 |4 |5 | Uwagi

celem stazu

zakresem Twoich zadan podczas trwania stazu

strukturg przedsiebiorstwa

przepisami dotyczgcymi BHP

przepisami dotyczgcymi dyscypliny pracy

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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Jak oceniasz zapoznanie stazysty z:

Uwagi

przepisami dotyczgcymi tajemnicy stuzbowej

zasadami wspotpracy z zarzadca infrastruktury kolejowej
i firmami zewnetrznymi

siedzibg przedsiebiorstwa

strukturg organizacyjng przedsiebiorstwa i wzajemnymi
powigzaniami komérek

zakresem wykonywanych robét budowlanych

obszarem terytorialnym prowadzonej dziatalnosci
przedsiebiorstwa

miejscem prowadzenia robét budowlanych

zakresem prowadzenia robdét budowlanych i etapem
ich realizacji

technologig i organizacjg roboét

dokumentacjg projektowa

zakresem  robdét  wykonywanych przez poszczegblne
brygady/robotnikéow

metodami zapewnienia bezpiecznego prowadzenia roboét

prowadzeniem ksigzki budowy

prowadzeniem dokumentacji obrotu materiatami

budowlanymi

obserwowanymi robotami

metodami kontroli, analizy i oceny jakos$ci wykonanych robét

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki

zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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Ocena
Jak oceniasz zapoznanie stazysty z:
1|12 |3 |4 |5 | Uwagi
przebiegiem procesow decyzyjnych zwigzanych

z prowadzeniem robot

Jak oceniasz:

nabyte umiejetnosci teoretyczne

uczestnictwo w zleconych pracach zwigzanych
z prowadzeniem robd6t budowlanych

nabyte umiejetnosci praktyczne

reakcje na oméwienie przebiegu stazu przez opiekuna

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki

zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
POWR.02.15.00-00-2019/20

Projekt wspoftfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

51



Fundusze

ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie -
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - POISka Uropeisklruncuszpoteezny

11 Wzory dokumentow
Wzdr umowy o staz uczniowski

UMOWA O ORGANIZACIJE STAZU UCZNIOWSKIEGO
Zawarta W ....ccoceeveveeeenenennennn W ANIU e,
pomiedzy:

(nazwa, adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na staz), REGON, NIP
reprezentowanym przez

(imie i nazwisk pracodawcy lub osoby upowaznionej do sktadania o$wiadczer w imieniu pracodawcy)

zwanym w dalszej czesci umowy Przyjmujacym na staz.

(imie i nazwisko ucznia, data i miejsce urodzenia, PESEL)

ksztatcgcym sie w zawodzie technik budownictwa kolejowego (cyfrowy symbol zawodu

311220), zwanym w dalszej cze$ci umowy Stazystg.

przy udziale

(nazwa, adres szkoty)

reprezentowang przez dyrektora

(imie i nazwisko dyrektora szkoty)
zwang dalej Szkotg

zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”, zas indywidualnie ,,Strong”,

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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o nastepujacej tresci:
81
Definicje

Staz — oznacza odptatne/nieodptatne wykonywanie przez Stazyste u Przyjmujacego na staz
zadan okreslonych w programie stazu, w celu ufatwienia uzyskiwania doswiadczenia
i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktérym ksztatci sie uczen; bez nawigzywania stosunku pracy

z pracodawca.
Stazysta/ka — oznacza uczestnika/uczestniczke, biorgcego udziat w stazu uczniowskim;

Przyjmujacy na staz — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna

nie posiadajgca osobowosci prawnej, przyjmujgca Stazyste na staz uczniowski;

Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Przyjmujgcego na staz do sprawowania kontroli nad

realizacjg stazu;

Program staiu — program opracowany przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski
i dyrektora szkoty (lub osobe przez niego upowazniong), w uzgodnieniu
z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia. W trakcie stazu uczniowskiego uczen
realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu
w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza, lub tresci

nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym programem.

§2
Staz uczniowski

1. Staz uczniowski realizowany bedzie od dnia.........ccceuvuue..e. do dnia.....cceeueneeee. ,
w tgcznym wymiarze ... godzin, W zawodzi€ .....iciicinie e, , zgodnie

z Programem stazu uczniowskiego, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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2. Staz bedzie realizowany przez Stazyste/tke u Przyjmujgcego na staz na stanowisku

nazwa stanowiska?).

3. Miejscem odbywania stazu jest (00 11T [ ole) Vo 1Y o) IS N

(kod POCZLOWY)..ccevveeeierreece e , (Ulica Z NUMErEM)...uecece e

4. Stazysta wykonuje zadania pod nadzorem wyznaczonego przez Przyjmujacego na staz
Opiekuna stazu W 0SODI€ ....ccveveeveereecereceee e, , zatrudnionego na stanowisku
............................................................................. , nrotel. ..eceeeeeeeeeeee.. OSwiadczenie
opiekuna stazu, ztozone w trybie art. 120 ust. 3a ustawy Prawo osSwiatowe, stanowi

zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy.
5. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego Wynosi .........cccceceecereecreennnnen.
6. Tygodniowy wymiar godzin stazu uczniowskiego Wynosi ........ccccccevereeeeneen.

7. Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy,
z wyjatkiem przepisdw art. 183a-183e, art. 131§ 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art.
1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, z zastrzezeniem

postanowien ust. 8-9 ponize;.

8. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego oséb w wieku do lat 16 nie moze przekraczaé
6 godzin, a 0s0b w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.
W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwos¢ obnizenia

dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

9. Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez Stazyste
w szkole i stazu uczniowskiego nie moze przekraczac¢ 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar
zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez Stazyste w szkole i stazu uczniowskiego - 40

godzin.

! Dotyczy wylacznie stazu u pracodawcow.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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10.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia

11.

12.

13.

dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow
w wieku powyzej 18 lat, nie dfuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego
wymiaru godzin jest mozliwe wyltgcznie w przypadku,
gdy

u Przyjmujacego na staz uczniowski przedfuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika

z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Umowa nie dotyczy pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw wydanych

na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia o odbyciu stazu, zalicza

sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiany w Programie stazu uczniowskiego
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy. Zmiany
w programie stazu muszg by¢é uzgodnione przez Strony z wyprzedzeniem

i dokonane w formie pisemnej.

§3
Obowigzki i prawa Stazysty

Stazysta oswiadcza, ze akceptuje Program stazu uczniowskiego i zobowigzuje sie do jego

realizacji.
Stazysta zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

przestrzegania przepisow regulujgcych organizacje i porzadek pracy, obowigzujgcych
u Przyjmujgcego na staz, ktére mogg mie¢ odpowiednie zastosowanie, a w szczegdlnosci
postanowien regulaminu pracy, przepisow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz przepisow
dotyczacych poufnosci informacji (tajemnica przedsiebiorstwa, tajemnica stuzbowa)

oraz przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych,

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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stosowania sie do zaleced Przyjmujgcego na Staz i wyznaczonego Opiekuna stazu, o ile
dotyczg one zadan objetych Programem stazu oraz nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi

przepisami prawa,
realizacji stazu zgodnie z ustalonym harmonogramem,

podpisywania listy obecnosci w kazdym dniu odbywania stazu (wzor listy obecnosci

stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej umowy),

prowadzenia we wspoétpracy z Opiekunem stazu Dziennika stazu (wzor dziennika stazu

stanowi zatacznik nr 3 do niniejszej umowy),

niezwfocznego powiadomienia  Przyjmujgcego na Staz o nieobecnosci -

w pierwszym dniu jej trwania, w formie telefonicznej lub e-mailowej,

w przypadku choroby - do przedstawiania zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego

niezdolno$¢ do wykonywania pracy najpdzniej w 3 dniu jej trwania;

informowania Organizatora stazu i Przyjmujgcego na staz o zmianach w zakresie swoich
danych osobowych, statusu na rynku pracy i innych faktach majacych wptyw na tok

przebiegu stazu, nie pdzniej niz 5 dni kalendarzowych od ich wystgpienia,

posiadania waznych badan lekarskich w zakresie braku przeciwskazan do wykonywania

zawodu,
sumiennego i rzetelnego wykonywania zadan objetych programem stazu uczniowskiego,
dbania o sprzet i mienie udostepnione w czasie realizacji stazu,

udziatu w badaniu ankietowym/ewaluacyjnym dotyczacym realizacji

i skutecznosci stazu.

Z tytutu realizacji zadan stazowych Stazysta otrzymuje miesieczne Swiadczenie pieniezne

w kwocie ......c.oc...... (STOWNI@ ZIOLYCR: .o ) brutto?.

2 Wysokos$¢ swiadczenia nie moze przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207)

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia/uczennicy na stazu, okres realizacji
zostanie  stosownie  wydtuzony o czas usprawiedliwionej  nieobecnosci,

w celu realizacji programu stazu.

Stazysta ma ponadto prawo miedzy innymi do:

rownego traktowania w zatrudnieniu,

kontaktowania sie z Organizatorem stazu w sprawach zwigzanych z realizacjg stazu,
whnioskowania, w uzasadnionych przypadkach, o zmiane miejsca odbywania stazu.

Stazysta zobowigzuje sie, iz nie bedzie rozpowszechniaé, ujawniac¢ ani wykorzystywac,
informacji  dotyczacych  Przyjmujgcego na  staz, zardwno  stanowigcych,
jak i niestanowigcych tajemnicy przedsiebiorstwa, ktérych rozpowszechnianie, ujawnianie
lub wykorzystywanie mogtoby w jakikolwiek sposéb narazi¢ Przyjmujgcemu na staz na
szkode, a ich rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie nie stanowi realizacji

obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub decyzji stosownego organu.

Jezeli Przyjmujgcy na staz tego zazada, Stazysta zobowigzany jest do podpisania

Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji.

§4
Obowigzki i prawa Przyjmujacego na staz

Przyjmujgcy na staz oSwiadcza, ze opracowat wraz z Organizatorem stazu Program stazu

uczniowskiego zaakceptowany przez Stazyste, stanowigcy Zatgcznik nr 1 do umowy.
Przyjmujacy na staz zobowigzany jest miedzy innymi do:

a) realizacji zaakceptowanego przez Stazyste Programu stazu uczniowskiego
oraz zorganizowania stanowiska wykonywania zadan Stazysty, zapewniajgc Stazyscie
mozliwos¢ nabycia nowych umiejetnosci, specyficznych dla danego zawodu badz
branzy, a takize powierzajgc mu zadania odpowiadajgce kwalifikacjom
oraz doswiadczeniu z uwzglednieniem ryzyka odpowiedzialnosci Pracodawcy

za powierzone Stazyscie zadania;

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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wyznaczenia opiekuna stazu nadzorujgcego wykonywanie przez Stazyste zadan
objetych Programem stazu uczniowskiego, zgodnie z zapisem art. 120 ust.3a ustawy
Prawo os$wiatowe — opiekun nie moze byé osobg, ktéra byta karana za umyslne
przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 uchylanie sie od obowigzku alimentacyjnego ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138), przestepstwo
okreslone w rozdziale
7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz.
2050 z pdin. zm.), albo wobec ktérej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci
zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub
zakazu przebywania w okre$lonych $rodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie
z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego
miejsca pobytu bez zgody sadu. Spetnienie tego warunku

jest potwierdzane oswiadczeniem osoby prowadzgcej praktyczng nauke zawodu

przeszkolenia Stazysty w zakresie obowigzujgcych u siebie, w szczegdlnosci
na stanowisku wykonywania zadan zorganizowanym dla Stazysty, przepisow z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy stuzbowej, ochrony
danych osobowych, a takze regulaminu pracy w zakresie majacym odpowiednie

zastosowanie w ramach realizacji stazu,

dopuszczenia Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem stazu

uczniowskiego,

zapewnienia Stazyscie stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania
ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki
odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikéow okreslonych

w odrebnych przepisach,
zapewnienia urzadzen i materiatdw zgodnie z programem stazu zawodowego
i potrzebami stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych przez stazyste

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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oraz wymogow technicznych miejsca pracy, a takze z niepetnosprawnosci lub stanu

zdrowia;

zapewnienia pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego

oraz $Srodkéw ochrony indywidualnej,

zapewnienia dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-

bytowych,

niezwtocznego informowania Organizatora stazu o wszelkich okolicznosciach
mogacych mie¢ wptyw na niezgodnosc¢ zasad lub sposobu odbywania stazu z niniejsza
Umowg, wszczegdlnosci informowania Organizatora stazu o zaprzestaniu

wykonywania obowigzkéw przez Stazyste,

wyznaczenia, na czas nieobecnosci Opiekuna Stazysty, innej osoby, ktéra przejmie

obowigzki zwigzane z realizacjg stazu, celem zapewnienia jego realizacji,
sporzadzenia, w razie wypadku podczas realizacji stazu, dokumentacji powypadkowej,

przekazania Organizatorowi stazu niezwtocznie po zakonczeniu stazu uczniowskiego,
nie pdzniej niz w ciggu 7 dni kalendarzowych od jego zakorhczenia, zaswiadczenia
o ukonczeniu stazu uczniowskiego, ktérego wzér stanowi zatacznik nr 4 do niniejsze;j
umowy oraz listy obecnosci stanowigcej zatacznik nr 2 do niniejszej umowy,
potwierdzajacej liczbe godzin odbywania stazu oraz dziennika stazu stanowigcego

zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy,

ochrony danych osobowych Stazysty stosownie do obowigzujgcych przepiséw prawa,
w tym Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. 2018, poz.
1000, z pézn.zm.),

udziatu w badaniu ankietowym/ewaluacyjnym.

Przyjmujacy na staz ma prawo miedzy innymi do:

a)

wprowadzenia zmian w programie stazu w trakcie jego trwania, pod warunkiem
wczesniejszego uzgodnienia tego faktu z Organizatorem stazu oraz Stazystg

i dokonania zmiany w formie pisemnej,

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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b) uzyskania biezgcego wsparcia Organizatora stazu w zakresie zwigzanym

z realizacjq stazu uczniowskiego.

§5
Prawa i obowiazki Organizatora stazu
1. Organizator stazu ma prawo w szczegdélnosci do:

a) uzyskania od Stazysty i Przyjmujgcego na staz wszelkich niezbednych danych,
dokumentéw i oswiadczen umozliwiajgcych ocene prawidtowosci realizacji stazu,
w szczegdlnosci dotyczacych posiadania przez Stazyste aktualnych badan lekarskich
oraz przeszkolenia Stazysty na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
BHP, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem

pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz uczniowski,

b) monitoringu stazu uczniowskiego w miejscu jego odbywania, a takze monitoringu

wskaznikow i rezultatow stazu.

2. Organizator stazu uczniowskiego zobowigzuje sie miedzy innymi do nadzoru
nad prawidtowq realizacja stazu uczniowskiego zgodnie z zapisami niniejszej Umowy

i obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Organizator stazu zobowigzany jest rowniez do:

a) wskazania efektow ksztatcenia szczegdlnie pozgdanych z punktu widzenia realizacji
podstawy programowej w zakresie ksztatcenia praktycznego,

b) weryfikacji miejsca odbywania stazu pod katem wyposazenia,

c) zaliczenia na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce catosci
lub czesci zagadnien realizowanych w toku praktycznej nauki zawodu,

d) wspierania dziatarn majacych na celu rozwdj wspodtpracy na linii szkota — pracodawca.

4. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Stazyste
wskutek jego dziatan lub zaniechan podczas odbywania stazu, w tym miedzy innymi

za naruszenie przez Stazyste obowigzku zachowania poufnosci informacji.
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5. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody na osobie lub majgtku Stazysty,

mogace powstaé w zwigzku z odbywaniem przez niego stazu u Przyjmujgcego na staz.

§6
Obowigzki Opiekuna stazu
Do zadan Opiekuna stazysty nalezy w szczegdlnosci:

a. diagnoza kompetencji i kwalifikacji Stazysty (we wspotpracy

z nauczycielem/dyrektorem szkoty do ktorej uczeszcza uczen);

b. przeprowadzenie procesu adaptacji Stazysty u Przyjmujgcego na staz, tj. wprowadzenie
Stazysty w zakres obowigzkow oraz zapoznanie z zasadami

i procedurami obowigzujgcymi w podmiocie Przyjmujgcym na staz;

c. monitorowanie realizacji przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkéw

i celéw edukacyjno-zawodowych;

d. udzielenie Stazyscie informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakoriczeniu stazu

uczniowskiego;
e. nadzér nad prawidtowq realizacjg i harmonogramem stazu;

f. prowadzenie we wspotpracy ze Stazystg i ztozenie podpiséw pod dokumentacjg

Stazysty, potwierdzajgcg czas trwania i przebieg stazu (dziennik stazu, lista obecnosci).
§8
Rozwigzanie umowy

1. Umowa moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez Stazyste lub Przyjmujgcego na staz

z zachowaniem 14 -dniowego okresu wypowiedzenia.

2. Podmiot przyjmujacy na staz lub Stazysta niezwtocznie zawiadamiajg Organizatora stazu

o wypowiedzeniu umowy stazowej oraz przyczynie wypowiedzenia.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej wobec Przyjmujgcego na staz w przypadku

rozwigzania umowy ze strony Stazysty ani do zwrotu kosztdw zwigzanych z przyjeciem

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
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Stazysty na staz (koszt szkoler stanowiskowych, przygotowania stanowiska pracy itp.) ani

nie jest zobowigzany przydzieli¢ kolejnego Stazysty.

Szkota moze rozwigza¢ umowe z winy Stazysty lub Przyjmujacego na staz do 7 dni
roboczych od daty pisemnego powiadomienia stron o jej przyczynie
w przypadku naruszenia przez ktérg$s ze stron istotnych obowigzkéw wynikajgcych
z niniejszej umowy. Przyczyng rozwigzania umowy z winy Przyjmujgcego na staz moze by¢

brak zapewnienia przez Przyjmujgcego na staz odpowiedniej jakosci stazu.

Jezeli Stazysta przestat by¢é uczniem Szkoty przed koricem obowigzywania umowy
Organizator stazu powiadamia o tym Przyjmujgcego na staz, a umowa o staz uczniowski

wygasa.

Podmiot przyjmujacy na staz lub Stazysta niezwtocznie zawiadamiajg Organizatora stazu

0 wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

§9
Ochrona Danych Osobowych

1. Przy przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy,
Organizator stazu i Przyjmujacy na staz przestrzegajg zasad wskazanych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s0b fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str.
1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 (dalej RODO) oraz Ustawie
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1000,

z péin. zm.).

2. W zakresie realizacji obowigzkdéw wynikajgcych z umowy o staz uczniowski,

Przyjmujgcy na staz jest samodzielnym Administratorem danych osobowych Stazysty.
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3. Przyjmujacy na staz zobowigzany jest do przekazania Stazyscie klauzuli informacyjnej
wypetniajgcej obowigzki natozone na Przyjmujgcego na staz przez art. 13
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§10
Postanowienia koncowe

1. Charakter umowy o organizacje stazu uczniowskiego nie ma charakteru umowy o prace

i nie kreuje stosunku pracy.

2. Jakiekolwiek zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.
3. W przypadku, gdy w tresci niniejszej umowy mowa jest o sktadaniu oswiadczen przez

Stazyste, w przypadku Stazysty niepetnoletniego rozumie sie przez to sktadanie

oswiadczen przez jego przedstawiciela ustawowego.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy zastosowanie
znajdujg obowigzujgce przepisy prawa, w tym przepisy ustawy Prawo oswiatowe

oraz ustawy Kodeks pracy.

5. Niniejsza Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze Stron.

Podpis Stazysty lub rodzica/opiekuna prawnego Podpis Przyjmujgcego na staz
Stazysty

podpis Organizatora stazu

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
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Zatacznik nr 1. Wzoér programu stazu uczniowskiego

pieczatka szkoty pieczatka podmiotu przyjmujgcego na
staz

Stazysta:

Podmiot przyjmujacy na stai:

Miejsce odbywania stazu uczniowskiego

Stanowisko/dziat:

Opiekun stazu:

Zawod, w ktérym realizowany jest staz

Kwalifikacja, w ktdrej realizowany jest staz

Cel stazu uczniowskiego: Celem stazu uczniowskiego jest uzyskanie doswiadczenia oraz
nabycie  umiejetnosci  praktycznych, niezbednych do  wykonywania  pracy
w rzeczywistych warunkach pracy oraz uzupetniajgcych i pogtebiajgcych wiedze
i kompetencje ucznia

Nazwa zadania/zakres tresci programu nauczania w zakresie praktycznej nauki zawodu
realizowane w trakcie stazu

1. Szkolenie BHP

2. Praktyczne przedstawienie informacji na temat zaktadu pracy, w szczegdlnosci
rodzajéw dziatalnosci, organizacji pracy itp.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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5.
itd.

Nazwa zadania/zakres tresci programu Tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem

nieobjete tym programem.
1.
2.

itd.

Strony w uzgodnieniu z uczniem/opiekunem ucznia nieletniego ustalajg dobowy
i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego w wymiarze

podpis dyrektora szkoty podpis przedstawiciela podmiotu
przyjmujgcego na staz

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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Zatacznik nr 2. Wzor listy obecnosci

pieczatka szkoty pieczatka podmiotu przyjmujacego na staz

Stazysta:

l.p. Data Podpis Stazysty Podpis Opiekuna Stazu

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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Zatacznik nr 3. Wzér dziennika stazu uczniowskiego u pracodawcy

DZIENNIK STAZU

Dane Szkoty

Opiekun merytoryczny stazu
z ramienia Szkoty

Imie i nazwisko Stazysty/Stazystki

Kierunek Technik budownictwa kolejowego

Nazwa firmy Pracodawcy

Adres miejsca odbywania stazu Ulica
Nr budynku /
lokalu

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Dane Opiekuna Stazysty/Stazystki | imie i nazwisko

z ramienia Pracodawcy stanowisko

e-mail do
kontaktu
tel. do kontaktu

Okres odbywania stazu (od - do)

Dtugos¢ trwania stazu: 150 godzin

Instrukcja:

Dziennik ma uktad tygodniowy, ale nalezy go wypetniac opisujgc hastowo kazdy przepracowany
dzien (podajgc date) w danym tygodniu stazu. Nalezy przygotowal liczbe egzemplarzy
odpowiednig do liczby tygodni stazu. Wpisy w Dzienniku muszg pokrywad
sie z prowadzong Listg obecnosci.

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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Data Stanowisko pracy Rodzaj realizowanych | Nabyte umiejetnosci | Liczba
zadan kompetencje w ramach | godzin
kwalifikacji
wyodrebnionej w
zawodzie
Liczba zrealizowanych SOAZiN SLAZU .......ceccveeieriicceece ettt s re e e st sre e e s eensenneas
Opinia opiekuna stazu o} przebiegu stazu
podpis Stazysty podpis Opiekuna

~Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki
zawodu w branzy 30 transportu kolejowego”
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Zatacznik nr 4. Wzér zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego

(nazwa podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

ZASWIADCZENIE

o odbyciu stazu uczniowskiego

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

W ANIACh. . w tgcznym wymiarze ......cocceceeevervnnnenen. godzin

prowadzony przez

(nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pdzn.zm.).

(miejscowos¢, data wydania zaswiadczenia) (imie i nazwisko oraz podpis osoby
reprezentujgcej podmiot przyjmujgcy
na staz uczniowski)
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Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwoj

Rzeczpospolita

- Polska

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

1) W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosé.

2) Wpisaé nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa branzowego

stanowigcg zafacznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r.

w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji

zawodow szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316 z pdzn. zm.).

Okres
stazu uczniowskiego

odbywania

Stanowisko pracy

Rodzaj
realizowanych zadan

Nabyte umiejetnosci ikompetencje
w ramach kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie

(symbol i nazwa kwalifikacji3)

Okres
stazu uczniowskiego

odbywania

Stanowisko pracy

Rodzaj
realizowanych zadan

Nabyte umiejetnosci ikompetencje
w ramach kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie

(symbol i nazwa kwalifikacji3)

Okres
stazu uczniowskiego

odbywania

Stanowisko pracy

Rodzaj
realizowanych zadan

Nabyte umiejetnosci ikompetencje
w ramach kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie

(symbol i nazwa kwalifikacji3)

(imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujgcej podmiot przyjmujgcy

na staz uczniowski)
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Zatacznik nr 5. Oswiadczenie opiekuna stazu

OSWIADCZENIE osoby prowadzacej praktyczna nauke zawodu/opiekuna stazu

Spetniajgc wymog okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pdzn. zm.) oswiadczam, ze prowadzac praktyczng
nauke zawodu nie bytem(am) karany(a) za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie
i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138) oraz za przestepstwo okre$lone w rozdziale
7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050
z pdzn. zm.), i wobec mojej osoby nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej
z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu
przebywania w okreslonych $rodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi
osobami, zblizania sie do okreslonych osdéb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu
bez zgody sadu. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia moze skutkowaé poniesieniem
odpowiedzialnosci przez osobe potwierdzajaca nieprawde.

(data, podpis opiekuna stazu)
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