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I. Wprowadzenie

Witasciwe ksztatcenie zawodowe musi, poza ksztatceniem teoretycznym,
obejmowac ksztatcenie umiejetnosci praktycznych. Dotyczy to wszystkich poziomow
ksztatcenia zawodowego i wszystkich zawodow. W przypadku zawodow branzy
budowlanej, a z nimi musi by¢ porownywany technik budownictwa kolejowego,
umiejetnosci praktyczne sg dominujgca czescig ksztatcenia zawodowego. Obiekty
budownictwa kolejowego oraz maszyny lub urzadzenia uzywane w robotach
zwigzanych z budowg Ilub utrzymaniem tych obiektow nie sg dostepne
w pracowniach lub warsztatach szkolnych. Wielko$¢ budowli i dlugotrwatos¢ procesow
technologicznych budowy Ilub utrzymania obiektéw budownictwa kolejowego
powoduje, ze sg one niemozliwe do przeprowadzenia w czasie zajel
w pracowniach szkolnych.

Wszystkie wyzej wymienione powody uzasadniajg koniecznos¢ ksztatcenia
zawodowego Ww Scistym porozumieniu i wspotpracy z przedsiebiorstwami
i ich organizacjami dziatajgcymi w branzy budownictwa kolejowego. Wtasciwe efekty
praktycznego ksztatcenia zawodowego, opartego o przygotowanie teoretyczne
przeprowadzone w szkole, mozna osiggngc podczas praktyk lub stazy uczniowskich.

Ramy zapewnienia jakosci stazy uczniowskich majg stuzy¢ realizacji pilotazu
stazy uczniowskich w zawodzie technik budownictwa kolejowego oraz opracowaniu
finalnych wersji programéw stazy uczniowskich, a takze do wypracowania
rekomendacji do zmian przepisdbw prawa oswiatowego oraz propozycji zasad
zapewniania jakosci stazy uczniowskich realizowanych w przedsiebiorstwach branzy
budownictwa kolejowego.

Niniejsze opracowanie ma na celu przedstawienie projektu przebiegu procesu
organizacji I ewaluacji stazy oraz praktyk uczniowskich realizowanych
u pracodawcow w zawodzie technik budownictwa kolejowego oraz zapewnienie
ich wiasciwej jakosci.

Ramy jakosci stazy 1 praktyk realizowanych u pracodawcow,
w przedsiebiorstwach zwigzanych z budowg lub utrzymaniem obiektow budowlanych

infrastruktury kolejowej, przez uczniéw w zawodzie technik budownictwa kolejowego
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okreslajg zasady zapewnienia jako$ci ich organizacji, przebiegu i weryfikacji. Ramy

jakosci stazy uczniowskich oraz praktyk realizowanych u pracodawcy majg na celu

stworzy¢ zalecenia, ktore:

doprowadzg do statego taczenia, w szkolnictwie branzowym, nauki w szkole
z praktycznym poznawaniem warunkow i wymagan stawianych absolwentom w
przedsiebiorstwach budownictwa kolejowego Ilub zarzadcy infrastruktury
kolejowej;

poprowadzg do uzyskiwania wymaganych u absolwenta kwalifikaciji

i kompetencji;

umozliwig uczniowi ksztatcgcemu sie w zawodzie technik budownictwa
kolejowego zapoznanie sie z warunkami i wymaganiami na stanowisku pracy
przewidzianym dla absolwentow;

zapewnig stazyscie zawodu wynagrodzenie pieniezne Ilub inny rodzaj

wynagrodzenia za wykonang podczas stazu prace.

Ramy te zostaty opracowane zgodnie z:

Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk, obejmujgcymi zbiér norm
i standardow organizacji oraz realizacji wysokiej jakosci programow stazy
i praktyk w Polsce opracowanych przez Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania
Kadrami w 2014 r.;

Europejskimi Ramami Stazy Zawodowych, okre$lajgcymi standardy dotyczgce
realizacji stazy ipraktyk w panstwach czionkowskich Unii Europejskiej,
opracowanymi na podstawie zalecen Rady Unii Europejskiej z dnia 15 marca
2018 r. w sprawie ram jako$ci stazy zawodowych;

rozwigzaniami opracowanymi w ramach Projektu TRIFT — obejmujgcymi
metody wykorzystywane w ksztatceniu praktycznym oraz zestaw dokumentacji
pozwalajgcej na przygotowanie, koordynowanie oraz ewaluacje praktyki oraz
ewaluacje i certyfikacje efektéw uczenia sie;

obowigzujgcymi przepisami prawa os$wiatowego: Ustawg z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe oraz Rozporzgdzeniem MEN z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie praktycznej nauki zawodu.
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Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk obejmujg szes¢ modutéw tematycznych,
ktére tworzg zbior norm i standardéw przeprowadzania wysokiej jakosci
programow stazy i praktyk:

|. Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja

1. Program praktyki lub stazu dostepny jest w formie spisanego dokumentu.
Miejsce pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednio przygotowane.
Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej grupie odbiorcéw.

Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie.

a kw0

Proces adaptacji praktykanta lub stazysty funkcjonuje w formie spisanego
dokumentu.

Il. Umowa

1. Miedzy zaangazowanymiw program stronami zostaje zawarta pisemna umowa.

I1l. Walor edukacyjny

1. Program ma zdefiniowane cele edukacyjne.
2. Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne.

3. Program ma zdefiniowany zakres obowigzkow.

V. Opieka i mentoring

1. Opiekunowie lub mentorzy przysztych praktykantow lub stazystow wyznaczani
sg na etapie przygotowan do realizacji programu.

2. Kazdy przyjety praktykant lub stazysta ma przydzielonego opiekuna lub
mentora.

3. Opiekun lub mentor wprowadza praktykanta lub stazyste w zakres obowigzkow
oraz zasady i procedury obowigzujgce w organizaciji.

4. Opiekun lub mentor monitoruje realizacje przydzielonego w programie zakresu

obowigzkdéw oraz celéw edukacyjnych.
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5. Opiekun lub mentor udziela informacji zwrotnej praktykantowi lub stazyscie

na temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadan.

V. Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna

1. Program praktyki lub stazu ma jasno okreslony czas trwania i nie trwa krécej niz
1 miesigc i nie dtuzej niz 24 miesigce.

2. Program trwajgcy 1 miesigc moze byc¢ ptatny lub bezptatny.

3. Program trwajgcy dtuzej niz 1 miesigc jest obligatoryjnie ptatny.

4. Ogolne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw sg zapewnione praktykantowi lub stazyscie

podczas trwania programu.

VI. Ocena programu

1. Po ukonczeniu programu praktykant lub stazysta otrzymuje pisemne
potwierdzenie jego realizacji opisane jezykiem efektow uczenia sie.
2. Pracodawca umozliwia praktykantowi lub stazyScie ocene programu praktyki

lub stazu w formie pisemne;.

Przedsiebiorstwo budownictwa kolejowego Ilub zarzgdca infrastruktury
kolejowej przyjmujgcy uczniow technikum ksztalcagcego w zawodzie technik
budownictwa kolejowego na staz uczniowski powinny by¢é przygotowane
do wiasciwego, z punktu dydaktycznego i technologicznego, przeprowadzenia
tego stazu. Zapewni¢ wzorcowy przebieg procesu budowlanego, w realizacji ktérego
ma braé¢ udziat stazysta, stosowa¢ normy pracy i jakosci robét, dbaé o dobrg
organizacje prowadzenia robot oraz stosowac jasny i spojny kodeks postepowania.
Takie przeprowadzanie stazy moze umozliwiC przyjecie systemu certyfikowania
nabytych umiejetnosci oraz zadbania o to, by wiedza i umiejetnosci zdobyte podczas

stazu uczniowskiego byty uznawane.

Strona 6



Fundusze

icki Rzeczpospolita Unia Europejska [Euet
E{gzggg;ﬁﬁom@ - POlSka Europejski Fundusz Spoteczny X
Przygotowanie do realizacji stazu uczniowskiego

u pracodawcy, praktyki i rekrutacja.

. Program stazu uczniowskiego realizowanego u pracodawcy zawarty

jest modelowym PROGRAMIE STAZU DLA UCZNIOW
LUB ABSOLWENTOW TECHNIKUM W  ZAWODZIE TECHNIK
BUDOWNICTWA KOLEJOWEGO 311220.

. Proces rekrutacji uczniéw na staz u pracodawcy jest przeprowadzony rzetelnie

— wedtug przyktadowego regulaminu opracowanego przez pracodawce, szkota

moze modyfikowa¢ zasady regulaminu.

. Miedzy zaangazowanymi stronami tj. szkotg i pracodawcg zostaje zawarta

umowa pisemna.

. Zalgcznikiem do umowy sg:. regulamin stazu, system oceniania, wzér

zaswiadczenia o odbytym stazu uczniowskim u pracodawcy.
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Przyktad regulaminu rekrutacji uczniéw na staz uczniowski w zawodzie technik
budownictwa kolejowego.

1. Staz uczniowski moze byc¢ zrealizowany u jednego lub kilku pracodawcow.

2. Szkota, w porozumieniu z pracodawcami, okresla mozliwosci odbycia stazu
uczniowskiego.

3. Pracodawca okresla czas trwania stazu, zakres prowadzonych podczas stazu
robét, prac mozliwych do wykonania przez stazystow ich obowigzkow
oraz poziom wymaganego przygotowania teoretycznego.

4. Pracodawca okresla warunki wspotpracy ze stazysta.

5. Pracodawca i Szkota wspdlnie tworzg profil kandydata i okreslajg terminy rekrutaciji.

6. Szkota ogtasza rekrutacje odrebnie dla wyodrebnionych kwalifikacji w zawodzie
technika budownictwa kolejowego tj.:

- TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég
kolejowych;

- TKO.04. Organizacja rob6t zwigzanych z budowg i utrzymaniem kolejowych
obiektow inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania.

7. Przedstawiciel szkoty dokonuje wstepnej selekcji kandydatéw, na podstawie
otrzymanych aplikacji, i przekazuje je pracodawcy.

8. Pracodawca dokonuje ostatecznej rekrutacji na podstawie okreslonych
w ogtoszeniu kryteriow.

9. Uczen zbiera i dostarcza niezbedne dokumenty do rozpoczecia wspotpracy
Z pracodawcay.

10.Przedstawiciel pracodawcy przygotowuje do adaptaciji stazystéw w miejscu pracy.

11.Pracodawca informuje o0 miejscu, terminie i czasie rozpoczecia stazu

uczniowskiego u pracodawcy.
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. Wzér umowy i przykltadowe zalgczniki do umowy oraz wzory

innych dokumentéw dotyczacych przeprowadzenia stazu.

UMOWA O ORGANIZACJE STAZU UCZNIOWSKIEGO
Zawarta W ...o..eoeeeiiiei W ANIU o
pomiedzy:

(nazwa, adres podmiotu przyjmujgcego uczniéw na staz), REGON, NIP

reprezentowanym przez

(imie i nazwisk pracodawcy lub osoby upowaznionej do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)

zwanym w dalszej czeSci umowy Przyjmujacym na staz.

(imie i nazwisko ucznia, data i miejsce urodzenia, PESEL)

ksztatcgcym sie w zawodzie technik budownictwa kolejowego (cyfrowy symbol zawodu

311220), zwanym w dalszej czesci umowy Stazysta.

przy udziale

(nazwa, adres szkoty)

reprezentowang przez dyrektora

(imie i nazwisko dyrektora szkoty)

Strona 9



*

Fundusze . . . N
icki Rzeczpospolita Unia Europejska R
E EUI'OPE_]SKIE - POlSka Europejski Fundusz Spoteczny :”**

Wiedza Edukacja Rozwdj

zwang dalej Szkota

zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”, zas indywidualnie ,Strona”,

o nastepujgcej tresci:

§1
Definicje
Staz — oznacza odptatne/nieodptatne wykonywanie przez Stazyste u Przyjmujgcego
na staz zadan okreslonych w programie stazu, w celu utatwienia uzyskiwania
doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy w zawodzie, w ktorym ksztalci sie uczen;

bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.

Stazysta/ka — oznacza uczestnika/uczestniczke, biorgcego udziat w stazu

uczniowskim;

Przyjmujacy na staz — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna

nie posiadajgca osobowosci prawnej, przyjmujgca Stazyste na staz uczniowski;

Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Przyjmujgcego na staz do sprawowania

kontroli nad realizacjg stazu;

Program stazu — program opracowany przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski
i dyrektora szkoty (lub osobe przez niego upowazniong),
w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia. W trakcie stazu
uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania
zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktorej
uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete

tym programem.
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§2
Staz uczniowski
1. Staz uczniowski realizowany bedzie od dnia........................ dodnia............... ,
w fgcznym wymiarze ..... godzin, W ZaWOdZI€ .........cccoieieiiiiiiiiiii e ,

zgodnie z Programem stazu uczniowskiego, stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszej Umowy.

2. Staz bedzie realizowany przez Stazyste/tke u Przyjmujgcego na staz
na stanowisku

(petna nazwa stanowiskal).

3. Miejscem odbywania stazu
jest (MI€JSCOWOSE). ...t
(Kod pOCZIOWY)......eneieiiieee e , (ulica z numerem).....................

4. Stazysta wykonuje zadania pod nadzorem wyznaczonego przez Przyjmujgcego na
staz Opiekuna stazu w o0sobi€ ............ccoiiiiiiiiiiiinnn. , zatrudnionego na
S ANOWISKU oo , nr tel
............................. Oswiadczenie opiekuna stazu, ztozone w trybie art. 120 ust.

3a ustawy Prawo oswiatowe, stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy.
5. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego WYNOSi ..........ccccvvevieiiiinnnennnnn.
6. Tygodniowy wymiar godzin stazu uczniowskiego WYnosSi ............cceevevineinnnnnn.

7. Do stazu uczniowskiego nie majg =zastosowania przepisy prawa pracy,
z wyjatkiem przepisoéw art. 183a-183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art.
134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy,

z zastrzezeniem postanowien ust. 8-9 ponize;.

8. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego osob w wieku do lat 16 nie moze
przekraczaC 6 godzin, a osob w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia

! Dotyczy wyfgcznie stazu u pracodawcow.
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niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia

dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin.

Dobowy ftgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez Stazyste
w szkole i stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy
tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez Stazyste w szkole i stazu

uczniowskiego - 40 godzin.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniow
w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego
wymiaru godzin jest mozliwe wytgcznie w przypadku,
gdy u Przyjmujgcego na staz uczniowski przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

Umowa nie dotyczy pracy szczegodlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepiséw

wydanych na podstawie art. 237 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

.Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia o odbyciu

stazu, zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezg uprawnienia

pracownicze.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie zmiany w Programie stazu
uczniowskiego stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy. Zmiany
w programie stazu muszg by¢ uzgodnione przez Strony z wyprzedzeniem

i dokonane w formie pisemnej.

§3
Obowiazki i prawa Stazysty

Stazysta odwiadcza, ze akceptuje Program stazu uczniowskiego i zobowigzuje sie

do jego realizacji.
Stazysta zobowigzany jest w szczegdélnosci do:

przestrzegania przepisow regulujgcych organizacje i porzadek pracy,
obowigzujgcych u Przyjmujgcego na staz, ktére mogg mie¢ odpowiednie

Strona 12



E Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska [l

b)

f)

9)

h)

)

K)

*

Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny G

Wiedza Edukacja Rozwdj

zastosowanie, a w szczegolnosci postanowien regulaminu pracy, przepisow
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisOw przeciwpozarowych
oraz przepiséw dotyczgcych poufnosci informacji (tajemnica przedsiebiorstwa,
tajemnica stuzbowa) oraz przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych,

stosowania sie do zalecen Przyjmujgcego na Staz i wyznaczonego Opiekuna

stazu, o ile dotyczg one zadan objetych Programem stazu oraz nie sg sprzeczne

Z obowigzujgcymi przepisami prawa,
realizacji stazu zgodnie z ustalonym harmonogramem,

podpisywania listy obecnosci w kazdym dniu odbywania stazu (wzér listy obecnosci

stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy),

prowadzenia we wspotpracy z Opiekunem stazu Dziennika stazu (wzér dziennika

stazu stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy),

niezwtocznego powiadomienia Przyjmujgcego na Staz o nieobecnosci -

w pierwszym dniu jej trwania, w formie telefonicznej lub e-mailowej,

w przypadku choroby - do przedstawiania zaswiadczenia lekarskiego
potwierdzajgcego niezdolnos¢ do wykonywania pracy najpdzniej w 3 dniu
jej trwania,

informowania Organizatora stazu i Przyjmujgcego na staz o zmianach w zakresie
swoich danych osobowych, statusu na rynku pracy i innych faktach majgcych
wptyw na tok przebiegu stazu, nie pézniej niz 5 dni kalendarzowych
od ich wystgpienia,

posiadania waznych badan lekarskich w zakresie braku przeciwskazan

do wykonywania zawodu,

sumiennego i rzetelnego wykonywania zadan objetych programem stazu

uczniowskiego,
dbania o sprzet i mienie udostepnione w czasie realizacji stazu,

udziatu w badaniu  ankietowym/ewaluacyjnym  dotyczgcym  realizacji

i skutecznosci stazu.
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Z tytutu realizacji zadan stazowych Stazysta otrzymuje miesieczne swiadczenie

pieniezne w kwocie ...l (stownie ztotych:

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia/uczennicy na stazu, okres
realizacji zostanie stosownie wydtuzony o czas usprawiedliwionej nieobecnosci,

w celu realizacji programu stazu.
Stazysta ma ponadto prawo miedzy innymi do:
réownego traktowania w zatrudnieniu;

kontaktowania sie z Organizatorem stazu w sprawach zwigzanych z realizacjg

stazu;
wnioskowania, w uzasadnionych przypadkach, o zmiane miejsca odbywania stazu.

Stazysta zobowigzuje sie, iz nie bedzie rozpowszechniaé, ujawniaé
ani wykorzystywac, informacji dotyczgcych Przyjmujgcego na staz, zaréwno
stanowigcych,  jak [ niestanowigcych tajemnicy przedsiebiorstwa,
ktérych  rozpowszechnianie, ujawnianie lub  wykorzystywanie = mogtoby
w jakikolwiek sposob narazi¢ Przyjmujgcemu na staz na szkode,
a ich rozpowszechnianie, ujawnianie lub wykorzystywanie nie stanowi realizacji

obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa lub decyzji stosownego organu.

Jezeli Przyjmujacy na staz tego zazgda, Stazysta zobowigzany jest do podpisania

Oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacii.

2Wysokos$¢ swiadczenia nie moze przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. z 2020 r. poz. 2207)
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Obowiazki i prawa Przyjmujgcego na staz

1. Przyjmujgcy na staz oswiadcza, ze opracowat wraz z Organizatorem stazu

Program stazu uczniowskiego zaakceptowany przez Stazyste, stanowigcy

Zatgcznik nr 1 do umowy.

2. Przyjmujacy na staz zobowigzany jest miedzy innymi do:

a)

b)

realizacji zaakceptowanego przez Stazyste Programu stazu uczniowskiego oraz
zorganizowania stanowiska wykonywania zadan Stazysty, zapewniajgc
Stazyscie mozliwos¢ nabycia nowych umiejetnosci, specyficznych dla danego
zawodu bgdz branzy, a takze powierzajgc mu zadania odpowiadajgce
kwalifikacjom oraz doswiadczeniu z uwzglednieniem ryzyka odpowiedzialnosci

Pracodawcy za powierzone Stazyscie zadania;

wyznaczenia opiekuna stazu nadzorujgcego wykonywanie przez Stazyste
zadan objetych Programem stazu uczniowskiego, zgodnie z zapisem art. 120
ust.3a ustawy Prawo oswiatowe — opiekun nie moze by¢ osobg, ktora byta
karana za umys$ine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie
i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 uchylanie sie od
obowigzku alimentacyjnego ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050
z p6zn. zm.), albo wobec ktorej nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci
zwigzanej z  wychowywaniem, leczeniem, edukacjg  matoletnich
lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych Srodowiskach
lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania
sie do okres$lonych o0sob lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu
bez zgody sgdu. Speftnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem

osoby prowadzgcej praktyczng nauke zawodu;

przeszkolenia Stazysty w zakresie obowigzujgcych u siebie, w szczegdlnosci na

stanowisku wykonywania zadan zorganizowanym dla Stazysty, przepisow
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z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, przeciwpozarowych, tajemnicy
stuzbowej, ochrony danych osobowych, a takze regulaminu pracy w zakresie

majgcym odpowiednie zastosowanie w ramach realizacji stazu;

dopuszczenia Stazysty do wykonywania zadan objetych Programem stazu

uczniowskiego;

zapewnienia Stazyscie stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne
urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng,
uwzgledniajgce wymagania ergonomii, bezpieczehstwa i higieny pracy,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego

na zasadach dotyczgcych pracownikow okreslonych w odrebnych przepisach;

zapewnienia urzgdzen i materiatdw zgodnie z programem stazu zawodowego
i potrzebami stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan wykonywanych
przez  stazyste oraz  wymogdéw  technicznych miejsca  pracy,

a takze z niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia;

zapewnienia pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego

oraz srodkow ochrony indywidualnej;

zapewnienia dostepu do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych;

niezwtocznego informowania Organizatora stazu o wszelkich okolicznosciach
mogacych mie¢ wptyw na niezgodnos¢ zasad lub sposobu odbywania stazu
z niniejszg Umowag, w szczegolnosci informowania Organizatora stazu

0 zaprzestaniu wykonywania obowigzkéw przez Stazyste;

wyznaczenia, na czas nieobecnosci Opiekuna Stazysty, innej osoby,
ktora przejmie obowigzki zwigzane z realizacjg stazu, celem zapewnienia
jego realizaciji;

sporzgdzenia, w razie wypadku podczas realizacji stazu, dokumentacji
powypadkowej;

przekazania Organizatorowi stazu niezwilocznie po zakonczeniu stazu
uczniowskiego, nie poézniej niz w ciggu 7 dni kalendarzowych

od jego zakonczenia, zaswiadczenia o ukonczeniu stazu uczniowskiego,
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ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy oraz listy obecnosci
stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszej umowy, potwierdzajgcej liczbe godzin
odbywania stazu oraz dziennika stazu stanowigcego zatgcznik nr 3
do niniejszej umowy;

m)ochrony danych osobowych Stazysty stosownie do obowigzujgcych przepiséw
prawa, w tym Ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2018, poz. 1000, z pézn.zm.);

n) udziatu w badaniu ankietowym/ewaluacyjnym.
3. Przyjmujgcy na staz ma prawo miedzy innymi do:
a) wprowadzenia zmian w programie stazu w trakcie jego trwania,

pod warunkiem wczesniejszego uzgodnienia tego faktu z Organizatorem stazu

oraz Stazystg i dokonania zmiany w formie pisemnej;

b) uzyskania biezgcego wsparcia Organizatora stazu w zakresie zwigzanym

z realizacjg stazu uczniowskiego.

§5
Prawa i obowigzki Organizatora stazu
1. Organizator stazu ma prawo w szczegoélnosci do:

a) uzyskania od Stazysty i Przyjmujgcego na staz wszelkich niezbednych danych,
dokumentow i oswiadczen umozliwiajgcych ocene prawidtowosci realizacji
stazu, w szczegdlnosci dotyczacych posiadania przez Stazyste aktualnych
badanh lekarskich oraz przeszkolenia Stazysty na zasadach przewidzianych
dla pracownikow w zakresie BHP, przepisow przeciwpozarowych
oraz zapoznania go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku,

ktérego dotyczy staz uczniowski;

b) monitoringu  stazu  uczniowskiego w  miejscu  jego  odbywania,

a takze monitoringu wskaznikéw i rezultatéw stazu.

2. Organizator stazu uczniowskiego zobowigzuje sie miedzy innymi do nadzoru

nad prawidtowg realizacjg stazu uczniowskiego zgodnie z zapisami niniejszej
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Umowy

i obowigzujgcymi przepisami prawa.
3. Organizator stazu zobowigzany jest rowniez do:

a) wskazania efektow ksztatcenia szczegolnie pozgdanych z punktu widzenia

realizacji podstawy programowej w zakresie ksztatcenia praktycznego;
b) weryfikacji miejsca odbywania stazu pod kgtem wyposazenia;
c) zaliczenia na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce
catosci lub czesci zagadnien realizowanych w toku praktycznej nauki zawodu;
d) wspierania dzialan majgcych na celu rozwdj wspotpracy na linii szkota —
pracodawca.
4. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone przez
Stazyste wskutek jego dziatan lub zaniechan podczas odbywania stazu,
w tym miedzy innymi za naruszenie przez Stazyste obowigzku zachowania
poufnosci informacii.
5. Organizator stazu nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody na osobie lub majatku

Stazysty, mogace powstaé w zwigzku z odbywaniem przez niego stazu

u Przyjmujgcego na staz.

§6
Obowiazki Opiekuna stazu
Do zadan Opiekuna stazysty nalezy w szczegoélnosci:
a. diagnoza  kompetencji i  kwalifikacji  Stazysty (we  wspoipracy
z nauczycielem/dyrektorem szkoty do ktérej uczeszcza uczen);
b. przeprowadzenie procesu adaptacji Stazysty u Przyjmujgcego na staz, fj.
wprowadzenie Stazysty w zakres obowigzkéw oraz zapoznanie z zasadami

i procedurami obowigzujgcymi w podmiocie Przyjmujgcym na staz;

c. monitorowanie realizacji przydzielonego w programie stazu zakresu

obowigzkoéw i celéw edukacyjno-zawodowych;
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d. udzielenie  StazyScie informacji zwrotnej w  trakcie realizacji

oraz po zakonczeniu stazu uczniowskiego;
e. nadzor nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu;

f. prowadzenie we wspoOipracy ze Stazystg i zlozenie podpisow
pod dokumentacjg Stazysty, potwierdzajgcg czas trwania i przebieg stazu

(dziennik stazu, lista obecnosci).

§8
Rozwiazanie umowy

. Umowa moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez Stazyste lub Przyjmujgcego

na staz z zachowaniem 14 -dniowego okresu wypowiedzenia.

. Podmiot przyjmujacy na staz lub Stazysta niezwtocznie zawiadamiajg Organizatora

stazu o wypowiedzeniu umowy stazowej oraz przyczynie wypowiedzenia.

. Szkofa nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej wobec Przyjmujgcego na staz
w przypadku rozwigzania umowy ze strony Stazysty ani do zwrotu kosztéw
zwigzanych z przyjeciem Stazysty na staz (koszt szkolen stanowiskowych,
przygotowania stanowiska pracy itp.) ani nie jest zobowigzany przydzieli¢ kolejnego

Stazysty.

. Szkota moze rozwigza¢é umowe z winy Stazysty lub Przyjmujgcego na staz
do 7 dni roboczych od daty pisemnego powiadomienia stron 0 jej przyczynie
w przypadku naruszenia przez ktérgs ze stron istotnych obowigzkdéw wynikajgcych
Z niniejszej umowy. Przyczyng rozwigzania umowy z winy Przyjmujgcego na staz
moze by¢ brak zapewnienia przez Przyjmujgcego na staz odpowiedniej jakosci

stazu.

. Jezeli Stazysta przestat by¢ uczniem Szkoty przed koncem obowigzywania umowy
Organizator stazu powiadamia o tym Przyjmujgcego na staz, a umowa o staz

uczniowski wygasa.

. Podmiot przyjmujgcy na staz lub Stazysta niezwtocznie zawiadamiajg Organizatora

stazu o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.
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Ochrona Danych Osobowych

. Przy przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy,
Organizator stazu i Przyjmujgcy na staz przestrzegajg zasad wskazanych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sOb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz
Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 (dalej RODO) oraz Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz.1000,
z pézn. zm.).

. W zakresie realizacji obowigzkéw wynikajgcych z umowy o staz uczniowski,
Przyjmujacy na staz jest samodzielnym Administratorem danych osobowych
Stazysty.

. Przyjmujacy na staZ zobowigzany jest do przekazania Stazyscie klauzuli
informacyjnej wypetniajgcej obowigzki natozone na Przyjmujgcego na staZz
przez art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§ 10
Postanowienia koncowe

. Charakter umowy o organizacje stazu uczniowskiego nie ma charakteru umowy

0 prace i nie kreuje stosunku pracy.

. Jakiekolwiek zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej,

pod rygorem niewaznosci.
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3. W przypadku, gdy w tresci niniejszej umowy mowa jest o sktadaniu oswiadczen
przez Stazyste, w przypadku Stazysty niepetnoletniego rozumie sie przez to

sktadanie oswiadczen przez jego przedstawiciela ustawowego.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy
zastosowanie znajdujg obowigzujgce przepisy prawa, w tym przepisy ustawy

Prawo oswiatowe oraz ustawy Kodeks pracy.

5. Niniejszg Umowe sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla kazdej ze Stron.

podpis Stazysty lub rodzica/opiekuna prawnego Stazysty Podpis Przyjmujgcego na staz

podpis Organizatora stazu

Zatgczniki do umowy.

Zatgcznik 1. Modelowy program stazu uczniowskiego (odrebne opracowanie).

Zatgcznik 2. Wzor listy obecnosci.

Zatgcznik 3. Wz6r dziennika stazu uczniowskiego.

Zatgcznik 4. Wz6r zaswiadczenia o ukonczeniu stazu.

Zatgcznik 5. Wz6r odwiadczenia opiekuna stazu uczniowskiego.

Zatgcznik 6. Wzor oswiadczenia - zgody na przetwarzanie danych osobowych
stazysty.

Zatgcznik 7. Regulamin stazu uczniowskiego.

Zatgcznik 8. System oceniania na stazu uczniowskim
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Zatgcznik nr 2. Wzor listy obecnosci

pieczgtka szkoty

pieczatka podmiotu przyjmujgcego na staz

Stazysta:

l.p. Data

Podpis Stazysty Podpis Opiekuna Stazu
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Zatgcznik nr 3. Wzor dziennika stazu uczniowskiego u pracodawcy

DZIENNIK STAZU

Dane Szkoty

Opiekun merytoryczny stazu
z ramienia Szkoty

Imie i nazwisko Stazysty/Stazystki

Kierunek

Technik budownictwa kolejowego

Nazwa firmy Pracodawcy

Adres miejsca odbywania stazu

Ulica

Nr  budynku /
lokalu

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Dane Opiekuna Stazysty/Stazystki
z ramienia Pracodawcy

imie i nazwisko

stanowisko

e-mail do kontaktu

tel. do kontaktu

Okres odbywania stazu (od - do)

Dtugos¢ trwania stazu:

150 godzin

Instrukcja:

Dziennik ma uktad tygodniowy, ale nalezy go wypetniaC opisujgc hastowo
kazdy przepracowany dzien (podajgc date) w danym tygodniu stazu. Nalezy
przygotowacé liczbe egzemplarzy odpowiednig do liczby tygodni stazu. Wpisy
w Dzienniku muszg pokrywac sie z prowadzong Listg obecnosci.
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Data Stanowisko pracy Rodzaj realizowanych | Nabyte umiejetnosci | Liczba
zadan kompetencje odzin
w ramach kwalifikaciji g
wyodrebnionej

w zawodzie

Liczba zrealizowanych godzin stazu ...
Opinia opiekuna stazu o] przebiegu stazu
podpis Stazysty podpis Opiekuna

Strona 24



* X %

Fundusze . . .
icki Rzeczpospolita Unia Europejska R
EUI'OPE_]SKIE - POlSka Europejski Fundusz Spoteczny *”**

Wiedza Edukacja Rozwdj

*

Zatgcznik nr 4. Wzor zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego

(nazwa podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

ZASWIADCZENIE
0 odbyciu stazu uczniowskiego

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

(data urodzenia) (numer PESEL)

odbyt(a)staz uczniowski w zawodzie)

w ANIACKH......eee w tgcznym wymiarze

(nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pézn.zm.).

(miejscowos$c¢, data wydania zaswiadczenia) (imie i nazwisko oraz podpis
osoby reprezentujgcej podmiot
przyjmujgcy na staz
uczniowski)
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1) W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe
i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc.

2) Wpisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawodow
szkolnictwa branzowego stanowigcag zatgcznik nr 2 do rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 316 z p6zn. zm.).

Okres Stanowisko | Rodzaj Nabyte umiejetnosci i kompetencje
odbywania pracy realizowanych | w ramach kwalifikaciji
stazu zadan wyodrebnionej w zawodzie

uczniowskiego

(symbol i nazwa kwallifikacji3)

tagczna liczba
godzin

Okres Stanowisko | Rodzaj Nabyte umiejetnosci i kompetencje
odbywania pracy realizowanych | w ramach kwalifikacji
stazu zadan wyodrebnionej w zawodzie

uczniowskiego

(symbol i nazwa kwallifikacji3)

tagczna liczba
godzin

Okres Stanowisko | Rodzaj Nabyte umiejetnosci i kompetencje
odbywania pracy realizowanych | w ramach kwalifikacji
stazu zadan wyodrebnionej w zawodzie

uczniowskiego

(symbol i nazwa kwalifikaciji3)
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tgczna liczba
godzin

(imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujgcej podmiot przyjmujacy na
staz uczniowski)
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Zatgcznik nr 5. Oswiadczenie opiekuna stazu

OSWIADCZENIE osoby prowadzacej praktyczna nauke zawodu/opiekuna stazu

Spetniajgc wymog okreslony w art. 120 ust. 3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z p6zn. zm.) oswiadczam, ze prowadzac
praktyczng nauke zawodu nie bytem(am) karany(a) za umysine przestepstwo
przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t.j. Dz.
U. z 2022 r. poz. 1138) oraz za przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050 z pozn.
zm.), i wobec mojej osoby nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci
Zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich
lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych s$rodowiskach
lub  miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania
sie do okreslonych osob lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody
sgdu. Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia moze skutkowaé poniesieniem
odpowiedzialnosci przez osobe potwierdzajgca nieprawde.

(data, podpis opiekuna stazu)
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Zatgcznik 6. Wz6r oswiadczenia - zgody na przetwarzanie danych osobowych
stazysty.

Oswiadczenie

w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej popisana/podpisany na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit.
a rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119/1,
z 4.5.2016, zwanego dalej ,RODO” wyrazam zgode na przetwarzanie nastepujgcych
kategorii moich danych osobowych (imie, nazwisko, PESEL, telefon, mail, adres
zamieszkania, kontakt do rodzicéw/ opiekunow) w zakresie realizacji stazu

uczniowskiego.
Podanie przeze mnie danych osobowych jest dobrowolne.
Jest mi wiadomym, ze posiadam prawo do:

1) zadania od wskazanego w niniejszym oswiadczeniu administratora danych

osobowych:
a) dostepu do moich danych osobowych;
b) sprostowania moich danych osobowych;

C) usuniecia moich danych osobowych, jezeli zachodzi jedna z okolicznosci
wskazanych w art. 17 ust. 1 RODO i jezeli przetwarzanie moich danych
osobowych nie jest niezbedne w zakresie wskazanym w art. 17 ust. 3
RODO;

d) ograniczenia przetwarzania moich danych osobowych w przypadkach
wskazanych w art. 18 ust. 1 RODO,

2) Whiesienia, do wskazanego w niniejszym o$wiadczeniu administratora danych

osobowych, sprzeciwu wobec przetwarzania moich danych osobowych:
a) na potrzeby stazu uczniowskiego,

b) przenoszenia moich danych osobowych.
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3) Whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Do prezesa urzedu ochrony
danych osobowych, w przypadku uznania, ze przetwarzanie moich danych

osobowych narusza przepisy RODO,

4) Wycofania w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie moich danych

osobowych.

Zapoznatam/em sie z informacjami dotyczgcymi przetwarzania moich danych
osobowych zgodnie z art. 13 i 14 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

(data, miejsce i podpis Stazysty)
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Zatgcznik 7. Regulamin stazu uczniowskiego.

§1

. Szkota ...l jest organizatorem stazu majgcego na celu pogtebianie
wiedzy i umiejetnosci zawodowych nabytych w Szkole w rzeczywistych warunkach
pracy, umozliwiajgcego nabycie umiejetnosci praktycznych
do wykonywania zawodu technik budownictwa kolejowego oraz podjecia pracy na
stanowisku przewidzianym dla jej absolwentow.

. Stazysta— uczestnik stazu, uczen Szkoty, ktéry podpisze umowe na udziat
w stazu uczniowski.

. Zaktad — przedsigbiorstwo zwigzane z budowg lub utrzymaniem obiektéw

budowlanych infrastruktury kolejowej, przyjmujgce Stazyste na staz uczniowski.

§2

. Staz musi by¢ realizowany zgodnie z zaleceniem Rady Unii Europejskiej z dnia 10
marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27 marca 2014, str.
1), zalecajgcym panstwom czionkowskim wdrazanie zasad prowadzgcych do
podnoszenia jakosci stazy oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

. Staz odbywa sie na podstawie Umowy o organizacje stazu uczniowskiego,
zawartej pomiedzy Zaktadem a Szkotg.

. Umowa o organizacje stazu uczniowskiego powinna roéwniez okreslaé¢ tgczny
wymiar godzin realizacji stazu, stanowisko, na ktérym realizowany jest staz
oraz warunki i przypadki jej rozwigzania/wygasniecia.

. Podmiot przyjmujgcy na staz lub Stazysta zobowigzani sg do niezwlocznego
zawiadomienia Szkoty o wypowiedzeniu i przyczynie wypowiedzenia umowy.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej wobec Podmiotu przyjmujgcego
na staz w przypadku rozwigzania umowy ze strony Stazysty, ani do zwrotu kosztow
zwigzanych z przyjeciem Stazysty na staz (koszt szkolen stanowiskowych,
przygotowania stanowiska pracy itp.) oraz nie jest zobowigzana do przydzielenia
Podmiotowi przyjmujgcemu na staz kolejnego Stazysty.

. Umowa o organizacje stazu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczna

Z postanowieniami niniejszego Regulaminu.
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§3

1. Stazysta odbywa staz uczniowski na wskazanych stanowiskach pracy,
pod kierunkiem opiekuna stazu wyznaczonego przez Podmiot przyjmujgcy
na staz
I do polecen ktérego powinien sie doktadnie stosowac.

2. Czas realizacji i dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego okresla umowa
o staz uczniowski.

3. Przebieg stazu Stazysta dokumentuje w dzienniku stazu uczniowskiego,
ktory po zakonczeniu stazu przekazuje Szkole wraz z kopig zaswiadczenia
0 jego odbyciu.

4. Podmiot przyjmujgcy na staz po zakonczeniu stazu, wystawia Stazyscie
zaswiadczenie o jego odbyciu.

5. W przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej, nieobecnosci Stazysty mozliwos¢ innej
organizacji, odpracowania, zaje¢ uzgadniajg: Szkota i Podmiot przyjmujgcy

na staz uwzgledniajgc stanowisko Stazysty.

§4
1. Obowigzki Stazysty:
— odbywa staz uczniowski w Zaktadzie, zgodnie z umowa;
— przestrzega przepisow i zasady BHP obowigzujgcych w Zaktadzie;
— zgtasza sie na staz uczniowski z aktualnymi badaniami lekarskimi
dopuszczajgcymi do pracy na wyznaczonym stanowisku;
— nosi, wymagane na danym stanowisku, ubrania robocze i stosuje indywidualne
Srodki ochrony osobistej;
— przestrzega zasad kultury, etyki oraz tajemnicy zawodowej;
— bezzwtocznie powiadamia opiekuna stazu o przyczynach swojej nieobecnosci.
2. Stazysta ma obowigzek systematycznego doskonalenia umiejetnosci
zawodowych, zaliczania poszczegodlnych tresci materiatu i petnego wykorzystania

czasu pracy.
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3. Stazysta ma obowigzek troski o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, bezwzglednego
przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci o estetyke stroju roboczego i swoj
wyglad zewnetrzny.

4. Stazystka ciezarna jest zobowigzana do niezwlocznego poinformowania
o tym fakcie opiekuna stazu.

5. Stazysta ma obowigzek dba¢ o powierzone mienie w trakcie realizacji stazu
uczniowskiego oraz usprawiedliwiaC swoje nieobecnosci w pierwszym dniu
po powrocie na staz uczniowski.

6. Stazysta nieobecny w pracy z powoddéw usprawiedliwionych, powinien
odpracowa¢ godziny. O terminie odpracowania zaje¢ podczas stazu
uczniowskiego decyduje opiekun stazu w porozumieniu ze stazysta.

7. W czasie trwania stazu uczniowskiego stazysta nie moze:

— samowolnie przedtuza¢, skraca¢, zmienia¢ godzin pracy oraz dobowego
i tygodniowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego;

— samowolnie opusci¢ wyznaczonego miejsca pracy;,

— wykonywaé, bez porozumienia z opiekunem stazu, jakichkolwiek zlecen
wydanych przez osoby pracujgce w Zaktadzie;

— udziela¢ informacji osobom postronnym o wykonywanych czynnosciach
stuzbowych lub dziatalno$ci Podmiotu przyjmujgcego na staz;

— wynosi¢ zadnego materiatu, sprzetu z zakfadu i wytwordw dziatalnosci
osobistej;

— pali¢ papierosow, pi¢ napojow alkoholowych oraz przyjmowac¢ $rodkow
odurzajgcych na terenie Zaktadu.

8. Stazysta zobowigzany jest do naprawienia wszelkich Swiadomie spowodowanych

szkod.

§5
1. Opiekun stazu uczniowskiego powinien:
— uczestniczy¢ w przyjeciu stazysty na staz;
— sprawowa¢ opieke nad minimum jednym stazystg, lecz nie wiecej

niz czterema stazystami;
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zapoznac stazystow z regulaminem podmiotu przyjmujgcego
na staz
I przepisami BHP;

wprowadzi¢ stazyste w zakres obowigzkoéw oraz zasady i procedury podmiotu
przyjmujgcego na staz;

przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy;

przeprowadzi¢ catosS¢ lub czes¢ procesu adaptacji stazysty w organizacji —
podmiotu przyjmujgcego na staz;

sprawowac ciggty nadzor nad wykonywang pracg stazystéw;

udziela¢ pomocy w miare potrzeby lub w ramach z goéry okreslonych terminow
np. podczas codziennych lub cotygodniowych spotkan/ odpraw pracowniczych,
przeprowadzi¢ ocene kompetencji i kwalifikacji stazysty;

realizowa¢ program stazu uczniowskiego w catosci lub w okreslonych
czesdciach;

monitorowac na biezgco zatozenia programu stazu uczniowskiego;
monitorowac na biezgco stopien realizacji wyznaczonych celéw edukacyjnych;
monitorowa¢ na biezgco dziennik stazu uczniowskiego i codzienne zapisy
w dzienniku;

na biezgco sprawdzac i oceniaé postepy stazysty w realizacji przydzielonych
mu zadan oraz sprawdzac, jak sobie radzi z sytuacjami problemowymi

i dziataniem pod presjg czasu,;

udziela¢ stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji stazu uczniowskiego
oraz po jego zakonczeniu,

weryfikowac na biezgco program stazu uczniowskiego;

nadzorowac realizacje stazu uczniowskiego zgodnie z zatozonym wymiarem
czasowym;

na biezgco wspodtpracowac ze szkotg w przypadku nieobecnosci stazysty
oraz wskazywac terminy odrobienia nieobecnosci stazysty;

na biezgco wspotpracowacé ze szkotg w zakresie udoskonalenia celéw stazu

uczniowskiego oraz informowa¢ Szkote o ewentualnych problemach,
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nieobecnosciach stazysty lub innych sytuacjach mogacych doprowadzié¢

do rozwigzania umowy ze stazystg.

§6
Regulamin obowigzuje podczas trwania stazu uczniowskiego w

(wpisa¢ doktadng nazwe i adres Podmiotu przyjmujgcego na staz)

Zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego regulaminu.

(podpis Stazysty)

(podpis i piecze¢ dyrektora Szkoty) (podpis i piecze¢ reprezentanta Podmiotu przyjmujgcego
na staz)
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Zatgcznik 8. System oceniania na stazu uczniowskim.

1. Ocenie podlegajg dyscyplina pracy i zachowania wymagane na stanowisku pracy
oraz umiejetnosci zawodowe i kompetencje zdobyte podczas stazu uczniowskiego.

2. Opiekun stazu zapoznaje stazystow z zasadami oceniania za wykonywane zadania
zawodowe przez caty okres realizacji stazu oraz zasadami wystawania oceny
koncowej oraz kryteriami, ktore bedg brane pod uwage przy wystawianiu oceny tj.
przestrzeganie dyscypliny pracy, zaangazowanie, poziom zdobytych umiejetnosci
podczas stazu, samodzielnos¢, jakos¢, zaangazowanie, umiejetnosci pracy
w zespole.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia podczas stazu uczniowskiego polega na
sprawdzeniu postepdéw stazysty w realizacji przydzielonych mu zadan
oraz na monitorowaniu stopnia realizacji wyznaczonych celow edukacyjnych.
Opiekun  poprzez regularne  monitorowanie dziatan  podejmowanych
przez stazyste, ma mozliwos¢ oceny postepdw stazysty oraz sprawdzenia
jak sobie radzi
z sytuacjami problemowymi i dziataniem pod presjg czasu. Opiekun stazu
uczniowskiego udziela informacji zwrotnej stazysScie na temat osigganych wynikow
i stopnia realizacji zadan.

4. Kryteria i wagi, ktérymi moze kierowac sie opiekun stazu to:

Kryterium Waga

oceny

Przestrzeganie przez Stazyste przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow 5
przeciwpozarowych w miejscu odbywania stazu uczniowskiego

Czas wykonywanych zadah zawodowych przez stazyste

Punktualno$¢ oraz przestrzeganie dyscypliny pracy

Zaangazowanie w prace przez stazyste

Samodzielnos$é

Jako$¢ wykonywanych zadan zawodowych

Kultura osobista Stazysty

Poszanowanie powierzonego Stazyscie sprzetu i wyposazenia

al | | O | M O >

Opanowanie umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych, wskazanych w programie
stazu

N

Umiejetnos¢ pracy w zespole.
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Opiekun stazu wystawia koncowg ocene zgodng z przedstawionymi kryteriami

i potrafi jg uzasadnic.

Pracodawca wstawia uczniowi ocene koncowg na zaswiadczeniu po realizacji

stazu uczniowskiego wedtug nastepujgcej skali i kryteridw:

. celujgcy (6) — uczen spetnia wymogi oceny na ,bardzo dobry” oraz biegle postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami praktycznymi okreslonymi
W programie stazu uczniowskiego.

. bardzo dobry (5) - oznacza, ze uczen w peini opanowat wiadomosci

i umiejetnosci okreslone w programie stazu uczniowskiego w ramach kwalifikacji,

umie wykonac¢ zadania, ¢wiczenia praktyczne pod nadzorem opiekuna stazu

uczniowskiego ze strony pracodawcy, potrafi je zastosowa¢ w typowych

sytuacjach,
. dobry (4) - oznacza, ze uczen opanowat umiejetnosci okreslone
w programie stazu uczniowskiego, stosuje wiadomosci i umiejetnosci

w sytuacjach typowych o srednim stopniu trudnosci;

. dostateczny (3) — oznacza, ze uczen potrafi wykonac¢ polecenia i ¢wiczenia
o matym stopniu trudnosci w programie stazu uczniowskiego w ramach kwalifikacji:
- TKO.03. Organizacja robo6t zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég
kolejowych;

-  TKO.04. Organizacja robo6t zwigzanych z budowg i utrzymaniem kolejowych
obiektow inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania.

. dopuszczajacy (2) — oznacza, ze uczen opanowat niezbedne na danym etapie
ksztatcenia wiadomosci i umiejetnosci okreslone w programie stazu uczniowskiego
w ramach kwalifikaciji:

- TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég
kolejowych;

- TKO.04. Organizacja rob6t zwigzanych z budowg i utrzymaniem kolejowych
obiektow inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania, ale nie jest w stanie
rozwigzywac zadan praktycznych, ¢wiczen wymagajgcych ztozonego myslenia, nie
umie wycigga¢ wnioskdéw, rozwigzuje jedynie bardzo proste cwiczenia

i polecenia instruktora zaje¢ praktycznych.
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f. niedostateczny (1) — oznacza, ze uczen nie spetnia oczekiwan i wymagan
koniecznych stawianych przez opiekuna stazu uczniowskiego, zgodnych
z programem stazu uczniowskiego, nie jest w stanie rozwigza¢ nawet prostych
¢wiczen, nie zna podstawowych zasad i wzorow, jak rowniez ocene tg wystawia
pracodawca, jezeli uczen nie wywigzuje sie z regulaminu stazu uczniowskiego.

7. Opiekun stazu uczniowskiego uzasadnia uczniowi ocene.

(podpis i piecze¢ reprezentanta Zaktadu)

Zostatem zapoznany z systemem oceniania.

(podpis Stazysty)
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IV. Przyktady rozwigzan dotyczacych przygotowania i wyposazenia

stanowisk pracy stazystéw oraz przyklady metod ksztatcenia.

Kryteria dotyczgce uczenia sie i warunkow pracy.

Staz uczniowski powinien przebiegaé zgodnie z programem stazu uzgodnionym
pomiedzy szkotg a zaktadem pracy. Program ten powinien by¢ skorelowany
z podstawg programowg ksztatcenia w zawodzie technik budownictwa kolejowego,
programem nauczania realizowanym w szkole i wymaganiami stawianymi
absolwentom technikum na danym stanowisku pracy. Zawarta, przed rozpoczeciem
stazu uczniowskiego, umowa powinna okresli¢ prawa i obowigzki stazysty
oraz zakfadu pracy, szczegdlnie opiekuna stazu, a takze warunki wspotpracy
ze szkotg. Staz uczniowski przebiegajgcy na konkretnym stanowisku pracy powinien
umozliwi¢ uczniowi udziat w zamknietym elemencie procesu technologicznego,
od rozpoczecia robot do ich zakonczenia i oceny jakosci. Powinno to zapewnic
mozliwos¢ nabycia umiejetnosci okreslonych w modelowym programie stazu. Opiekun
stazu powinien zapewni¢ stazyscie wsparcie oraz przekazywac informacje zwrotng na
temat jego postepowania w czasie trwania stazu. Powinien tez scisle wspotpracowac
ze szkotfg
i nauczycielami przedmiotéw zawodowych aby przekazywa¢ swoje uwagi dotyczgce
przygotowania ucznia do stazu i efektach jego pracy podczas trwania stazu.
Jednoczesnie powinien otrzymywac wsparcie ze strony szkoty w wypetnianiu swoich
obowigzkéw opiekuna stazu, w ewaluacji swoich umiejetnosci dydaktycznych
oraz wiedzy i kompetencji koniecznych w procesie szkolenia stazystéw zgodnie

z oczekiwaniami rynku pracy.
Przyktadowe rozwigzania dotyczgce przygotowania i wyposazenia stanowisk pracy

stazystow oraz przyktady metod ksztatcenia zestawiono w formie tabelarycznej

dla kwalifikaciji:
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TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowa i utrzymaniem drog kolejowych

Nazwa Przyktadowe wyposazenie Proponowana metoda
stanowiska stanowiska ksztatcenia
Robotnik -Srodki ochrony indywidualnej, e Metoda pokazu.
-klucze do srub tubkowych i e Metoda éwiczen.
torowy : . :
stopowych oraz wkretow, e Metode instruktazu.
-podbijaki reczne, e Metoda préby pracy.
-Kleszcze do szyn, e Metoda demonstrowania
-kleszcze do podktadow, sposobow pracy i
-widty do podsypki, procesow.
-podnosnik kolejowy torowy 2 szt.,
-zestaw narzedzi $lusarskich,
-sito do tlucznia.
Sygnalista -8rodki ochrony indywidualnej, e Metoda pokazu.
-wyciag z rozktadu jazdy, e Metoda éwiczen.
-choragiewke koloru zdttego, e Metode instruktazu.
-trgbke sygnatowa albo inne e Metoda préby pracy.
urzgdzenie stuzace do e Metoda demonstrowania
ostrzegania, sposobow pracy i
-sprawny zegarek, procesow.
-urzadzenia tgcznosci —
radiotelefon.40
Obchodowy -$rodki ochrony indywidualne;. e Metoda pokazu.
-ksigzka obchodu, e Metoda ¢wiczen.
-trgbka sygnatowa, e Metode instruktazu.
-chorggiewka koloru zoéttego, e Metoda préby pracy.
-latarka reczna ze szktem biatymi | 4 Metoda demonstrowania
czerwonym, sposoboéw pracy i
-zegarek, procesow.
-radiotelefon przenosny,
-kreda i kredka olejna,
-tasma mierniczal0 m,
-liniat 1 m,
-suwmiarka lub szczelinomierz.
Toromistrz -Srodki ochrony indywidualnej, e Metoda pokazu.
-niwelator, e Metoda ¢wiczen.
-toromierz uniwersalny, e Metode instruktazu.
-profilomierz do pomiaru zuzycia e Metoda demonstrowania
szyn, sposobow pracy i procesow
-wktadka do badania dolegania e Metoda projektow.
iglicy rozjazdu 1 mm,
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-wktadki do badan zamknie¢
nastawczych rozjazdu 3 mm i 4
mm,

-suwmiarka rozjazdowa,

-klin do badania luzéw
miedzyszynowych,

-termometr szynowy,

-komputer, drukarka, skaner.

Kierownik -Srodki ochrony indywidualne;j.
robot -projekt budowlany,

-dziennik budowy,

-niwelator,

-toromierz uniwersalny,

-profilomierz do pomiaru zuzycia
szyn,

-wktadka do badania dolegania
iglicy rozjazdu 1 mm,

-wktadki do badan zamkniec
nastawczych rozjazdu 3mmi 4
mm,

-suwmiarka rozjazdowa,

-klin do badania luzéw
miedzyszynowych,

-termometr szynowy,

-komputer, drukarka, skaner,

Metoda pokazu.

Metoda cwiczenh.

Metode instruktazu.
Metoda demonstrowania
sposobow pracy i procesow
Metoda projektow.

TKO.04. Organizacja robot zwigzanych z budowsg i utrzymaniem kolejowych obiektéw

inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania

Nazwa Przyktadowe wyposazenie Proponowana metoda
stanowiska stanowiska ksztatcenia
Robotnik -8rodki ochrony indywidualnej, e Metoda pokazu.
-wyposazenie zalezne od e Metoda ¢wiczen.
mostowy/ charakteru prowadzonych robot. e Metode instruktazu,
Robotnik e Metoda préby pracy
budowlany
Sygnalista -srodki ochrony indywidualnej, e Metoda pokazu.
-wycigg z rozktadu jazdy, e Metode instruktazu,
-chorggiewke koloru zoéttego, e Metoda éwiczen.
e Metoda préby pracy.
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-trgbke sygnatowg albo inne
urzgdzenie stuzgce do
ostrzegania,

-sprawny zegarek,

-urzgdzenia tgcznosci —
radiotelefon.

Mostowniczy | -toromierz uniwersalny,

-niwelator,

-szkicownik geodezyjny,

-poziomica,

-tasSma miernicza,

-pion z linkg,

-suwmiarka

-aparat fotograficzny (w celu
udokumentowania stanu
technicznego obiektow
inzynieryjnych),

-komputer, drukarka, skaner.

Metoda pokazu.
Metode instruktazu,
Metoda ¢wiczen.
Metoda proby pracy.

Kierownik -Srodki ochrony indywidualne;j,

-projekt budowlany,

-dziennik budowy,

-niwelator,

-tasma miernicza,

-szkicownik geodezyjny,

-poziomica,

-pion z linkg,

-suwmiarka,

-aparat fotograficzny (w celu
udokumentowania stanu robot),

-komputer, drukarka, skaner.

Metoda pokazu.
Metode instruktazu,
Metoda ¢wiczen.
Metoda proby pracy.

robot

Kosztorysant | -projekt budowlany,
-dziennik budowy,

-ksigzka obmiaru,

-komputer, drukarka, skaner,
-program do kosztorysowania.

Metoda pokazu.
Metode instruktazu,
Metoda ¢wiczen.
Metoda proby pracy.

Kazdy podmiot przyjmujgcy na staz ucznia ksztatcgcego sie w zawodzie technik
budownictwa kolejowego powinien przed rozpoczeciem stazu dokonac¢ analizy
stanowisk pracy, sprawdzi¢ stan techniczny sprzetu i narzedzi do pracy. W ramach
przygotowan do przyjecia ucznia na staz podmiot powinien sprawdzic
czy stanowiska, na ktérych bedzie pracowat stazysta uwzgledniajg przepisy BHP

i ochrony przeciwpozarowe;.
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Kryteria dotyczgce warunkéw ramowych.

Podmioty przyjmujgce na staz uczniowski i szkoty powinni okresli¢ spojne ramy
regulacyjne oparte na uczciwym i sprawiedliwym podejsciu partnerskim,
w tym na zorganizowanym i przejrzystym dialogu. Dla podmiotéw przyjmujgcych
na staz uczniowski moze to oznaczac koniecznos¢ przejscia procedur akredytacji
lub poddania sie innym Srodkom zapewnienia jako$ci. Nalezy przewidzie¢ wsparcie
finansowe lub niefinansowe dla przedsiebiorstw przyjmujgcych na staz,
ktére umozliwig przygotowanie zawodowe w ramach stazu uczniowskiego. Przed
rozpoczeciem stazu uczniowskiego szkota powinna zapewni¢ uczgcemu
sie poradnictwo zawodowe, opieke mentora i wsparcie, tak aby stazysta osiggat
pozytywne wyniku oraz przedwczesnie nie przerwat stazu. Na kazdym etapie stazu
uczniowskiego nalezy dbac o jakos¢ stazy zawodowych a takze ich monitorowanie
réwniez w odniesieniu loséw stazystow (czy po stazu zostali zatrudnieni, jak wyglada
przebieg ich kariery). Monitorowanie loséw stazystow musi opiera¢ sie o przepisy

ochrony danych osobowych.

Wdrozenie na szczeblu krajowym
W celu wdrozenia europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania
zawodowego realizowanego w ramach stazu uczniowskiego w zawodzie technik

budownictwa kolejowego nalezy:

1. Wigczy¢ podmioty przyjmujgce na staz w opracowywanie programow stazy
uczniowskich, zarzgdzanie i wdrazanie zgodnie z krajowym systemem
w zakresie stosunkdéw pracy i praktyk.

2. Zapewni¢ rowny dostep do stazy uczniowskich dla zawodu technik
budownictwa kolejowego dla kazdego ucznia bez wzgledu na ptec.

3. Uwzglednia¢ europejskie ramy jakosci i skutecznosci przygotowania
zawodowego przy korzystaniu z unijnych funduszy i instrumentéw wpierajgcych

przygotowanie zawodowe.

Zalecenia odnoszgce sie do ustug wsparcia, dziatan informacyjnych, finansowania

i dalszych dziatan.
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Zaleca sie po zakonczonym stazu uczniowskim:

1. Opracowac system ustug wsparcia na rzecz wymiany wiedzy, tworzenia sieci
kontaktow wzajemnego uczenia sie w celu wdrazania programow stazow
uczniowskich w zawodzie technika budownictwa kolejowego w Polsce
lub innych krajach Unii Europejskie;.

2. Podjg¢ dziatania informacyjne dotyczgce doskonatosci i atrakcyjnosci
przygotowania zawodowego poprzez staze uczniowskie w zawodzie technik
budownictwa kolejowego a takze promowaé pozytywny wizerunek wsrod
mitodych ludzi, ich rodzin i pracodawcow poprzez wszelkiego rodzaju kampanie
informacyjne.

3. Finansowa¢ staze uczniowskie, ustugi wsparcia, dziatania informacyjne
wdrozy¢ poprzez finansowanie ze srodkéw unijnych.

4. MonitorowacC staze uczniowskie poprzez narzedzia weryfikacji na kazdym

ich etapie.
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V. Zasady zapewniania jakosci stazu uczniowskiego realizowanego
u pracodawcy oraz narzedzia do ich weryfikacji, ktére pozwolg
na ich weryfikacje i ewaluacje, ocene efektywnosci ksztalcenia,
ocene postepédw i umiejetnosci ucznidow przez wszystkie

zaangazowane strony.

Stosowanie zasad zapewnienia jakosci stazu uczniowskiego realizowanego
u pracodawcy ma za zadanie usprawnienie planowania, wykonania, ewaluaciji
i korekty modelowych programéw stazéw uczniowskich realizowanych w zawodzie
technik budownictwa kolejowego. Stosowanie zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia
pozwoli rowniez usprawni¢ proces dostosowywania szkolnictwa branzowego
do rzeczywistych warunkow pracy i tym samym okresli zasady wspoétpracy w modelu

szkota — pracodawca.

W celu przejrzystego opracowania zasad w modelu szkota - pracodawca opracowano
zasady zapewnienia jakosci stazu uczniowskiego z podziatem
na obszary. Obszary te odnoszg sie do istotnych czynnosci, ktére zapewnig wysokag

jakosc¢ stazu uczniowskiego w zawodzie technika budownictwa kolejowego.

Tabela 1. Zasady zapewniania jakosci stazu uczniowskiego realizowanego
u pracodawcy.

Obszary dziatan Zasady zapewniania jakosci stazu uczniowskiego

realizowanego u pracodawcy.

1. Sporzadzenie programu stazu uczniowskiego

_ odrebnie dla kazdej kwalifikacji wyodrebnionej
A. Zaplanowanie, .
_ w zawodzie. (TKO.03. Organizacja roboét
przygotowanie stazy ] . ) )
] ) zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég
uczniowskich u pracodawcy. _ o )
kolejowych oraz TKO.04. Organizacja robot

zwigzanych z budowg i utrzymaniem
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kolejowych obiektow inzynieryjnych

oraz podstawy kosztorysowania).

. Okreslenie profilu pracodawcy,

u ktérego bedzie odbywac sie staz uczniowski.

. Okreslenie  profilu  kandydata/ucznia —

uczestnika stazu u pracodawcy.

. Przygotowanie ucznia, szkoty i pracodawcy

do planowania i realizacji stazu uczniowskiego.

. Przygotowanie = dokumentacji  niezbednej

do realizacji stazu uczniowskiego. (regulamin
stazu, zasady oceniania, zaswiadczenie

0 ukonczeniu stazu uczniowskiego)

B. Rekrutacja uczestnikow na

staz uczniowski.

. Ogtoszenie rekrutacji dla uczniow

na realizacje stazu uczniowskiego wag.
kryteriow okreSlonych na linii szkota -

pracodawca.

. Realizacja poszczegdlnych etapdw rekrutacji

zgodnie z przyjetymi terminami w ogtoszeniu

rekrutacyjnym.

. Wybor kandydatéw na staz uczniowski.

C. Umowa o staz uczniowski

. Zgromadzenie  dokumentow  niezbednych

do podpisania umowy o realizacje stazu
uczniowskiego. (badania lekarskie uczniow,
zatwierdzenie regulaminu stazu uczniowskiego

przez rodzicéw lub prawnych opiekunow).

. Podpisanie umowy: szkota, pracodawca,

uczen, rodzic (prawny opiekun).

D. Walory edukacyjne stazu

uczniowskiego.

. Przedstawienie celédw edukacyjnych stazu

uczniowskiego.

. Okreslenie tresci edukacyjnych realizowanych

podczas stazu uczniowskiego.
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3. Okreslenie obowigzkow ucznibw na stazu

u pracodawcy.

1. Systematyczna komunikacja pomiedzy szkotg

a pracodawca.

2. Realizacja okreslonych celdw i tresci
E. Realizacja stazu edukacyjnych objetych programem stazu
uczniowskiego. uczniowskiego.

3. Nadzér, kontrola, monitorowanie stazu
uczniowskiego przez kierownika praktycznej

nauki zawodu (szkota) i pracodawcy.

1. Monitorowanie przebiegu stazu uczniowskiego.
F. Ewaluacja przebiegu i

efektow stazu uczniowskiego, 2. Weryfikacja efektow uczenia sie uzyskanych

w trakcie stazu uczniowskiego.

Zasady zapewnienia jakosci stazu uczniowskiego bedg weryfikowane za pomocg
przygotowanych narzedzi, ktére pozwolg na ocene ich przebiegu i efektywnosci
ksztatcenia, ocene postepow i umiejetnosci uczniow przez wszystkie zaangazowane

strony, a w efekcie na ewaluacje programow nauczania i przysztych stazow.

Narzedzia do weryfikacji zasad zapewnienia jakosci stazu uczniowskiego

realizowanego w zawodzie technik budownictwa kolejowego.

1. Ankiety dla uczniéw przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego.

Uczennico/ Uczniu

Prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety. Ankieta jest anonimowa. Uwagi, opinie,

spostrzezenia zostang wykorzystane do oceny jakosci stazy uczniowskich

realizowanych w zwodzie technik budownictwa kolejowego. Odpowiedzi zaznaczaj
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,X". Mozesz zaznaczyC wiecej niz jedng odpowiedz w ramach pytania. Dziekujemy za

wypetnienie ankiety.

Miejsce na
Wyszczegolnienie: zaznaczenie

odpowiedzi.

Zaznacz korzysci, ktore sg wazne dla ciebie i wynikajg z realizacji stazu

uczniowskiego u pracodawcy.

Zdobycie nowych doswiadczen.

Poznanie nowych technologii.

Poznanie rzeczywistych warunkow pracy.

Nauczenie sie samodzielnosci.

Zdobycie lepszej pracy w przysztosci.

Rozwijanie kompetencji przydatnych w przysztosci.

Wzbogacenie indywidualnego CV.

Czy uczestnictwo w stazu uczniowskim pomoze podniesé twoje

umiejetnosci zawodowe?

Tak, pomoze.
Nie.

Trudno powiedziec€.

Jakie masz obawy przed uczestnictwem w stazu uczniowskim u

pracodawcy?

Brak obaw.

Praca w rzeczywistych warunkach, w przedsiebiorstwie.

Brak umiejetnosci praktycznych.

Strach przed odpowiedzialno$cig za powierzone zadania.

Przed realizacjq stazu uczniowskiego najbardziej oczekuje:

Zrealizowania poszczegdlnych czynnosci w zawodowych

Sprawdzenie wykorzystania wiadomosci nabytych w szkole

w warunkach rzeczywistej pracy.
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Informacji zwrotnej od opiekuna co robie dobrze a co wymaga

poprawy i dlaczego.

Pomocy ze strony opiekuna, jezeli nie bede umiat/ umiata wykonaé

pewnych czynnosci.

Jakie cechy wg. Ciebie powinien mie¢ idealny opiekun stazy uczniowskich

ze strony pracodawcy?

Profesjonalny

Wyrozumiaty

Obiektywny

Opanowany

Wymagajacy

Doceniajgcy pracownikéw

Ankiety dla uczniow przed realizacjg stazu uczniowskiego

Samoocena ucznia realizujgcego staz uczniowski w zarodzie technik budownictwa

kolejowego.

Uczennico/ Uczniu

Prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety, sktadajgcej sie zdwoch czesci. Wypehij tylko
te czesc, ktora dotyczy stazu uczniowskiego realizowanego w ramach wyodrebnionej
kwalifikaciji, czyli

TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drog kolejowych

lub

TKO.04. Organizacja rob6t zwigzanych z budowg i utrzymaniem kolejowych obiektow
inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania.

Ankieta jest anonimowa. Uwagi, opinie, spostrzezenia zostang wykorzystane
do oceny jako$ci stazy uczniowskich realizowanych w zwodzie technik budownictwa
kolejowego. Oceh ponizsze aspekty w skali 1 - 5, gdzie:

1 - Nie potrafie;
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2 - Raczej nie potrafig;
3 - Trudno powiedziec;
4 - Raczej potrafie;

5 — Potrafie.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

Samoocena w ramach stazu uczniowskiego realizowanego w ramach kwalifikaciji
TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drog kolejowych

wyodrebnionej z zawodu technik budownictwa kolejowego:

Kog
2 o Q[
| Blceleg| 5|
Potrafie: 3| Te|cg| | E
S| 03| 2s|®|®
o|lsa|lFE|IN|a
Z | x al g
14
- zastosowaC zasady bezpieczenstwa i higieny pracy | 1 | 2 3 (41|65
oraz przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska
- zorganizowaé stanowisko pracy zgodnie | 1 | 2 3 14|65

Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

- stosowa¢ srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej | 1 | 2 3 14|65
podczas wykonywania zadan zawodowych

- rozpoznac¢ elementy sieci i nawierzchni kolejowej 1] 2 3 14|65

- scharakteryzowa¢ materiaty stosowane do budowy | 1 | 2 3 |45
i utrzymania drég kolejowych

- scharakteryzowa¢ kruszywa stosowane do budowy | 1 | 2 3 4|5
i utrzymania drég kolejowych

- rozpoznac rodzaje gruntdéw i okresli¢ ich wtasciwosci 1] 2 3 4|5

- sporzadzi¢ przedmiar robdt zwigzanych z budowg | 1 | 2 3 |45
i utrzymaniem drég kolejowych

- zorganizowac roboty zwigzane z zagospodarowaniem | 1 | 2 3 |45
miejsca robot

Strona 50



Fundusze .
E Europejskie Rzeczpospolita

Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska Pl P v

* X %

* gk

*

- zorganizowac transport i magazynowanie materiatow | 1 | 2 3 5
przeznaczonych do robét na drogach kolejowych

- sporzgdzi¢ obmiar robdt zwigzanych z budowg | 1 | 2 3 5
i utrzymaniem drog kolejowych oraz rozliczy¢ zuzyte

materiaty

- przeprowadzi¢ obchdéd linii kolejowej 1| 2 3 5
- postuzy¢ sie dokumentami opisujgcymi warunki | 1 | 2 3 5
eksploataciji i wyniki kontroli stanu drog kolejowych

- skontrolowa¢ stan nawierzchni, podtorza i urzadzen | 1 | 2 3 5
odwadniajgcych

- zastosowa¢ komputerowe programy wspomagajgce | 1 | 2 3 5
do pomiaréw nawierzchni kolejowej

-wykona¢ bezposrednie pomiary elementéw drog| 1 | 2 3 5
kolejowych oraz sporzgdzi¢ dokumentacje pomiaréw

-podjgé  dziatania w  przypadku zagrozenia | 1 | 2 3 5
bezpieczenstwa ruchu kolejowego

- zastosowa¢ skuteczne sposoby usuwania zagrozen | 1 | 2 3 5
bezpieczenstwa ruchu kolejowego

- postuzy¢ sie dokumentacjg dotyczgcg stanu| 1 | 2 3 5
nawierzchni  kolejowej i prowadzonych  robot

naprawczych

- zorganizowa¢ prace zwigzane z wykonywaniem | 1 | 2 3 5
napraw drog kolejowych

- przeprowadzi¢ dziatania zwigzane z zapewnieniem | 1 | 2 3 5
bezpieczenstwa pracujgcym na torach

- skontrolowa¢ jakos¢ wykonania robot zwigzanych | 1 | 2 3 5
z utrzymaniem drog kolejowych w wymaganym stanie

technicznym

- przygotowac miejsce i dokumentacje robé6t do odbioru | 1 | 2 3 5
- zorganizowa¢ transport, segregacje i utozenie| 1 | 2 3 5
materiatébw w miejscu sktadowania

- zaktualizowa¢  dokumentacje  dotyczaca stanu| 1 | 2 3 5
nawierzchni  kolejowej i prowadzonych  robot

naprawczych
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Samoocena w ramach stazu uczniowskiego realizowanego w ramach kwalifikacji
TKO.04. Organizacja robot zwigzanych z budowa i utrzymaniem kolejowych obiektow
inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania wyodrebnionej z zawodu technik

budownictwa kolejowego:
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- zastosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy | 1 | 2 3 4|5

oraz przepisy prawa dotyczgce  ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

- zorganizowac stanowisko pracy zgodnie | 1 | 2 3 |45
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

- stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej | 1 | 2 3 4|5
podczas wykonywania zadan zawodowych

-rozpozna¢  elementy  kolejowych  obiektow | 1 | 2 3 4|5
inzynieryjnych

- scharakteryzowa¢ materiaty stosowane do budowy | 1 | 2 3 4|5
kolejowych obiektow inzynieryjnych

- scharakteryzowac kruszywa stosowane do budowy | 1 | 2 3 |14]|5
kolejowych obiektow inzynieryjnych

-rozpozna¢ rodzaje gruntdw i okreslic ich| 1 | 2 3 1415
wiasciwosci

- sporzgdzi¢ przedmiar robo6t zwigzanych z budowg | 1 | 2 3 14]|5
kolejowych obiektéw inzynieryjnych

- zorganizowac roboty zwigzane | 1 | 2 3 4|5
Z zagospodarowaniem miejsca budowy kolejowych
obiektéw inzynieryjnych

- zorganizowa¢  transport i magazynowanie | 1 | 2 3 14]|5
materiatéw przeznaczonych do robot na kolejowych
obiektach inzynieryjnych
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- sporzgdzi¢ obmiar robot zwigzanych z budowg
kolejowych obiektow inzynieryjnych oraz rozliczy¢
zuzyte materiaty

- przeprowadzi¢ ogledziny kolejowych obiektéw
inzynieryjnych

- postuzy¢ sie dokumentami opisujgcymi warunki
eksploatacji i wyniki kontroli stanu kolejowych
obiektow inzynieryjnych

- skontrolowa¢ stan nawierzchni na kolejowych
obiektach inzynieryjnych

-wykona¢ bezposrednie pomiary elementéw
kolejowych obiektow inzynieryjnych oraz sporzgdzi¢
dokumentacje pomiaréw

-podjg¢ dziatania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa ruchu kolejowego

- postuzy¢ sie dokumentacjg dotyczgcg stanu
kolejowych obiektow inzynieryjnych i prowadzonych
robot naprawczych

- zorganizowa¢ prace zwigzane z wykonywaniem
napraw kolejowych obiektéw inzynieryjnych

- przeprowadzi¢ dziatania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa pracujgcym na  kolejowych
obiektach inzynieryjnych

- skontrolowac jakos¢ wykonania robot zwigzanych
z utrzymaniem kolejowych obiektoéw inzynieryjnych
w wymaganym stanie technicznym

- przygotowaC¢ miejsce i dokumentacje robot
do odbioru

- zorganizowaé transport, segregacje i utozenie
materiatébw w miejscu sktadowania

- aktualizowaé¢ dokumentacje dotyczgcg stanu
kolejowych obiektow inzynieryjnych
po prowadzonych robotach naprawczych

- okresli¢ zatozenia wyj$ciowe do kosztorysowania
robot budowlanych
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- skorzysta¢ z katalogow naktadow rzeczowych | 1 | 2 3 4|5
i publikacji cenowych do kosztorysowania robot

budowlanych

- sporzgdzi¢€ kosztorysy 1| 2 3 4| 5
- zastosowac programy komputerowe | 1 | 2 3 |45
do sporzgdzania kosztorysow

2. Ankiety dla ucznidéw w trakcie realizacji stazu uczniowskiego.

Uczennico/ Uczniu

Prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety, sktadajgcej sie z dwoch czesci. Ankieta

jest anonimowa. Uwagi, opinie, spostrzezenia zostang wykorzystane do oceny jakosci

stazy uczniowskich realizowanych w zwodzie technik budownictwa kolejowego. Ocen

ponizsze aspekty w skali 1-5, gdzie 1 - Zle, stabo, nie zgadzam sie; 5 - doskonale,

bardzo przydatne, zgadzam sie. Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

Czesc I
zle/ raczej trudno raczej doskonale/
stabo/ zle/ powiedzie¢ | doskonale/ bardzo
nie stabo/ bardzo przydatne/
zgadzam nie przydatne/ | zgadzam sie
sie zgadzam zgadzam sie
sie
Wykonywane czynnosci na
stanowisku pracy sg powigzane
z kwallflka_CJa wygdr_ebnlona 1 5 3 4 5
w zawodzie w ktorej
realizowany jest staz
uczniowski
WykonL_Jje, rézne czynnosci na 1 > 3 4 5
stanowisku pracy
Ucze sie rzeczy zwigzanych
z kwalifikacjg wyodrebniong w 1 2 3 4 5
zawodzie
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Czesc Il:
Opiekunowie stazu Zle/ raczej trudno raczej doskonale/
uczniowskiego u pracodawcy: stabo/ zle/ powiedzie¢ | doskonale/ bardzo
nie stabo/ bardzo przydatne/
zgadzam nie przydatne/ | zgadzam sie
sie zgadzam zgadzam sie
sie

Realizujg postawione
na poczatku stazu 1 2 3 4 5
uczniowskiego cele edukacyjne
Buduja przyjazng atmosfere 1 > 3 4 5
W miejscu pracy.
Przekazujg wiedze w sposob

) . X 1 2 3 4 5
zrozumiaty, logiczny, przyjazny.
F’otraﬂg mot’ywowac 1 5 3 4 5
i angazowac do pracy.
Potrafig nawigza¢ kontakt 1 5 3 4 5

Z uczniem.

3. Ankiety dla ucznidéw po realizacji stazu uczniowskiego.

Uczennico/Uczniu

Prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety, sktadajgcej sie z pytan otwartych. Wypenij

starajgc udzieli¢ jak najbardziej konkretnych odpowiedzi.

Uwagi, opinie,

uczniowskich realizowanych w zwodzie technik budownictwa kolejowego.

Ankieta jest anonimowa.

spostrzezenia zostang wykorzystane do oceny jakosSci

stazy

1. Jakich tresci Pan(i) chciatby/ chciataby sie nauczy¢ dodatkowo u pracodawcy —

wykraczajgc poza tresci programu nauczania stazu uczniowskiego?
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2. Co mozna zmieni¢ poprawi¢ podczas realizacji stazy uczniowskich w ramach

zawodu — technik budownictwa kolejowego?

Dziekujemy za wpisanie odpowiedzi.

Ankiety dla uczniow po zakonczeniu stazu uczniowskiego

Samoocena ucznia realizujgcego staz uczniowski w zarodzie technik budownictwa

kolejowego.
Szanowna Uczennico, Szanowny Uczniu,

Prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety, sktadajgcej sie z dwdch czesci. Wypetnij tylko
te czesc, ktora dotyczy stazu uczniowskiego realizowanego w ramach wyodrebnionej
kwalifikacji, czyli
TKO.03. Organizacja robo6t zwigzanych z budowg i utrzymaniem drog kolejowych

lub
TKO.04. Organizacja robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem kolejowych obiektéw
inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania.
Ankieta jest anonimowa. Uwagi, opinie, spostrzezenia zostang wykorzystane
do oceny jako$ci stazy uczniowskich realizowanych w zwodzie technik budownictwa
kolejowego. Ocen ponizsze aspekty w skali 1 — 5, gdzie:
1 — Nie potrafie;
2 — Raczej nie potrafig;
3 — Trudno powiedzie¢;

4 — Raczej potrafie;
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Samoocena w ramach stazu uczniowskiego realizowanego w ramach kwalifikaciji

TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowa i utrzymaniem drog kolejowych
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- zastosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy | 1 | 2 3 (4|5
oraz  przepisy prawa dotyczgce  ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
- zorganizowaé stanowisko pracy zgodnie | 1 | 2 3 14|65
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
- stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej | 1 | 2 3 |141|5
podczas wykonywania zadan zawodowych
- rozpoznac¢ elementy sieci i nawierzchni kolejowej 1| 2 3 14|65
- scharakteryzowac¢ materiaty stosowane do budowy | 1 | 2 3 14|65
i utrzymania drog kolejowych
- scharakteryzowac¢ kruszywa stosowane do budowy | 1 | 2 3 (4|5
- i utrzymania drog kolejowych
- rozpoznac rodzaje gruntow i okresli¢ ich wiasciwoséci | 1 | 2 3 14|65
- sporzgdzi¢ przedmiar rob6t zwigzanych z budowg | 1 | 2 3 (415
i utrzymaniem drog kolejowych
- zorganizowaé roboty zwigzane | 1 | 2 3 (415
z zagospodarowaniem miejsca robot
- zorganizowac transport [ magazynowanie | 1 | 2 3 (4|5

materiatdw przeznaczonych do robdét na drogach
kolejowych
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- sporzgdzi¢ obmiar robot zwigzanych z budowg | 1 | 2 3 5
i utrzymaniem drog kolejowych oraz rozliczy¢ zuzyte

materiaty

- przeprowadzi¢ obchdd linii kolejowe;j 1| 2 3 5
- postuzy¢ sie dokumentami opisujgcymi warunki | 1 | 2 3 5
eksploataciji i wyniki kontroli stanu drog kolejowych

- skontrolowac¢ stan nawierzchni, podtorza i urzadzen | 1 | 2 3 5
odwadniajgcych

- wykona¢ bezposrednie pomiary elementow drog | 1 | 2 3 5
kolejowych oraz sporzgdzi¢ dokumentacje pomiarow

- podjg¢  dziatania w przypadku zagrozenia| 1 | 2 3 5
bezpieczenstwa ruchu kolejowego

- zastosowac skuteczne sposoby usuwania zagrozen | 1 | 2 3 5
bezpieczenstwa ruchu kolejowego

- postuzy¢ sie dokumentacjg dotyczacg stanu| 1 | 2 3 5
nawierzchni  kolejowej i prowadzonych robot

naprawczych

- zorganizowaC prace zwigzane z wykonywaniem | 1 | 2 3 5
napraw drog kolejowych

- przeprowadzi¢ dziatania zwigzane z zapewnieniem | 1 | 2 3 5
bezpieczenstwa pracujgcym na torach

- skontrolowa¢ jakos¢ wykonania robot zwigzanych | 1 | 2 3 5
z utrzymaniem drog kolejowych w wymaganym

stanie technicznym

- przygotowaC¢ miejsce i dokumentacje robdt| 1 | 2 3 5
do odbioru

- zorganizowa¢ transport, segregacje i utozenie| 1 | 2 3 5
materiatdw w miejscu sktadowania

- zaktualizowa¢ dokumentacje dotyczgca stanu| 1| 2 3 5
nawierzchni  kolejowej i prowadzonych robdt

naprawczych
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Samoocena w ramach stazu uczniowskiego realizowanego w ramach kwalifikacji
TKO.04. Organizacja robo6t zwigzanych z budowg i utrzymaniem kolejowych obiektéw
inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania wyodrebnionej z zawodu technik

budownictwa kolejowego:
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- zastosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy | 1 | 2 3 14|65

oraz  przepisy prawa dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

- zorganizowac stanowisko pracy zgodnie | 1 | 2 3 14|65
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

- stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej | 1 | 2 3 14]|5
podczas wykonywania zadan zawodowych

-rozpozna¢  elementy  kolejowych  obiektow | 1 | 2 3 [4]5
inzynieryjnych

- scharakteryzowa¢ materiaty stosowane do budowy | 1 | 2 3 [4]5
kolejowych obiektow inzynieryjnych

- scharakteryzowac kruszywa stosowane do budowy | 1 | 2 3 [4]5
kolejowych obiektow inzynieryjnych

- rozpoznac rodzaje gruntow i okresli¢ ich wiasciwosci | 1 | 2 3 4 |5

- sporzgdzi¢ przedmiar robot zwigzanych z budowg | 1 | 2 3 1415
kolejowych obiektow inzynieryjnych

- zorganizowac roboty zwigzane | 1 | 2 3 1415
z zagospodarowaniem miejsca budowy kolejowych
obiektow inzynieryjnych

- zorganizowa¢  transport i magazynowanie | 1 | 2 3 1415
materiatdéw przeznaczonych do robét na kolejowych
obiektach inzynieryjnych
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- sporzgdzi¢ obmiar robdt zwigzanych z budowg
kolejowych obiektow inzynieryjnych oraz rozliczy¢
zuzyte materiaty

- przeprowadzi¢ ogledziny kolejowych obiektow
inzynieryjnych

- postuzy¢ sie dokumentami opisujgcymi warunki
eksploatacji i wyniki kontroli stanu kolejowych
obiektow inzynieryjnych

- skontrolowa¢ stan nawierzchni na kolejowych
obiektach inzynieryjnych

-wykonaC¢ bezposrednie pomiary elementow
kolejowych obiektow inzynieryjnych oraz sporzadzic
dokumentacje pomiaréw

- podjg¢ dziatania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa ruchu kolejowego

- postuzy¢ sie dokumentacjg dotyczgcg stanu
kolejowych obiektow inzynieryjnych i prowadzonych
robot naprawczych

- zorganizowaC prace zwigzane z wykonywaniem
napraw kolejowych obiektéw inzynieryjnych

- przeprowadzi¢ dziatania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa pracujgcym na  Kkolejowych
obiektach inzynieryjnych

- skontrolowac¢ jakos¢ wykonania robot zwigzanych
z utrzymaniem kolejowych obiektéw inzynieryjnych
w wymaganym stanie technicznym

- przygotowaC¢ miejsce i dokumentacje robdt
do odbioru

- zorganizowaé¢ transport, segregacje i utozenie
materiatébw w miejscu sktadowania

- aktualizowaé¢ dokumentacje dotyczgcg stanu
kolejowych obiektow inzynieryjnych
po prowadzonych robotach naprawczych

- okreslic zatozenia wyjsciowe do kosztorysowania
robot budowlanych
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- skorzysta¢ z katalogdow naktadéw rzeczowych | 1 | 2 3 |45
i publikacji cenowych do kosztorysowania robot

budowlanych
- sporzadzi¢ kosztorysy 1| 2 3 |45
- zastosowac programy komputerowe | 1 | 2 3 |45

do sporzgdzania kosztorysow

Odpowiedzi udzielone w ankietach wypetnionych przed i po zrealizowaniu
odpowiedniego stazu muszg by¢ poréwnane a wyniki analizy powinny by¢ postawg do

ewaluacji programu i sposobu prowadzenia przysztych praktyk.

4. Monitorowanie przestrzegania zasad zapewnienia jakosci.

Staze uczniowskie realizowane w ramach ksztatcenia w zawodzie technik
budownictwa kolejowego moze monitorowa¢ pracodawca, dyrektor szkoty
oraz kierownik ksztatcenia praktycznego. Niezaleznie od petnionej nazwy funkciji,
kluczowa jest wspotpraca pomiedzy uczniem, a wyznaczonym pracownikiem -
opiekunem stazu uczniowskiego. Wazne jest, aby w tej relacji (uczen — opiekun)
byta mozliwos¢ zwrdcenia sie z pytaniem lub prosbg o pomoc pracownika,
ktéry bedzie przekazywat zadania uczniowi. Aby zwiekszy¢ szanse na wspofprace
w tej relacji (uczeh — opiekun), warto, aby potencjalny opiekun zgtosit sie sam
do petnienia takiej funkcji. Motywacja pracownika odgrywa tutaj istotng role.
Dla pracownikow bedacych opiekunami stazy uczniowskich warto zorganizowac
szkolenie, na ktorym powinien pojawi¢ sie kierownik szkolenia praktycznego, ktory
powinien przedstawi¢ kwestie procesu dydaktycznego.

Realizacja zadan powinna by¢ na biezgco monitorowana. Opiekun stazu
uczniowskiego i kierownik szkolenia praktycznego powinni na biezgco monitorowac
postepy ucznia. Kierownik szkolenia praktycznego monitoruje czy uczenh rzeczywiscie

otrzymuje informacje zwrotng podczas wykonywanych prac.
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Arkusz oceny programu w zakresie spelnienia wymagan polskich ram jakosci
stazy i praktyk. (Arkusz oceny przeznaczony dla Dyrektora Szkoty

i Pracodawcy)

Szanowni Panstwo,
wypetnienie zatgczonego arkusza badania pozwoli na dokonanie oceny programu
stazu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci stazy i praktyk.

Swojg odpowiedz nalezy podac w polu poprzez zaznaczenie znakiem ,X.

Kryterium oceny
Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja

1. Program praktyki lub stazu jest dostepny w formie spisanego dokumentu. TAK | NIE
2. Miejsce pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednio przygotowane. TAK | NIE
3. Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej grupie odbiorcow. TAK NIE
4. Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie. TAK NIE
5. Proces adaptacji praktykanta lub stazysty funkcjonuje w formie spisanego
TAK | NIE
dokumentu.
Umowa
1. Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostata zawarta pisemna umowa. ‘ TAK ‘ NIE
Walor edukacyjny
1. Program ma zdefiniowane cele edukacyjne. TAK NIE
2. Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne. TAK NIE
3. Program ma zdefiniowany zakres obowigzkéw. TAK NIE
Opieka i monitoring
1. Opiekunowie lub mentorzy przysztych praktykantow lub stazystéw wyznaczani
sg na etapie przygotowan do realizacji programu. TAK | NIE
2. Kazdy przyjety praktykant lub stazysta ma przydzielonego opiekuna lub mentora. | TAK NIE
3. Opiekun lub mentor wprowadza praktykanta lub stazyste w zakres obowigzkéw TAK NIE
oraz zasady i procedury obowigzujgce w organizac;ji.
4. Opiekun lub mentor przeprowadza dla praktykanta lub stazysty szkolenie TAK NIE
stanowiskowe na przydzielonym stanowisku pracy
5. Opiekun lub mentor monitoruje realizacje przydzielonego
w programie zakresu obowigzkéw oraz celéw edukacyjnych. TAK NIE
6. Opiekun lub mentor udziela informac;ji zwrotnej praktykantowi lub stazyscie na
temat osigganych wynikéw i stopnia realizacji zadah. TAK NIE
Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna
1. Program stazu ma jasno okreslony czas trwania i nie trwa krécej niz 1 miesigc i
. L L TAK NIE
nie diuzej niz 24 miesigce.
2. Program trwajgcy 1 miesigc jest ptatny. TAK NIE
3. Program trwajacy dtuzej niz 1 miesigc jest obligatoryjnie ptatny. TAK NIE
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4. Ogdlne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow sg zapewnione stazyscie podczas trwania TAK NIE
programu.
Ocena programu
1. Po ukonczeniu programu stazysta otrzymuje pisemne potwierdzenie jego
realizacji opisane jezykiem efektow uczenia sie. TAK NIE
2. Pracodawca umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie pisemne;. TAK NIE

Witasciwg odpowiedz nalezy zaznaczy¢ w kétku. Arkusz powinien wypetni¢ odrebnie

Dyrektor Szkoty i Pracodawca.

Za posrednictwem tej metody mozna dokonaé oceny wdrozenia zasad ram

jakosci stazy.

Do wypetnienia przez pracodawce i dyrektora szkoly ankieta dotyczaca
wspotpracy pracodawcy ze szkolg w zakresie stazy uczniowskich i w innych

obszarach.

Szanowni Panstwo,

wypetnienie zatgczonego arkusza badania pozwoli na dokonanie oceny programu

stazu w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci stazy i praktyk.

Swojg odpowiedz nalezy podac w polu poprzez zaznaczenie znakiem ,X".

Kryteria oceny

TAK

NIE

Czesciowo

Pracodawca ustalit ze szkotg program stazu wykraczajgcy poza
podstawe programowag.

Pracodawca ustalit ze szkotg dobowy i tygodniowy wymiar stazu
uczniowskiego.

W trakcie realizacji stazu uczniowskiego pracodawca informowat na
biezgco szkote o wszelkich zdarzeniach, mogacych wptyngé na
realizacje stazu niezgodnie

z wczesniej ustalonym harmonogramem.

Pracodawca informowat szkofe o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach stazysty.

Pracodawca ustalat wspdlnie ze szkotg dni, w ktérych stazysta bedzie
odrabiat prace na stazu uczniowskim ze wzgledu na usprawiedliwione
obecnosci stazysty.

Pracodawca informowat szkote na biezgco o rozwigzaniach umowy o
staz uczniowski a takze o wszystkich sytuacjach, ktére mogty
doprowadzi¢ do rozwigzania umowy o staz uczniowski.

Pracodawca podpisat ze szkotg porozumienie o utworzeniu klasy
patronackiej.
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Pracodawca podpisat ze szkotg porozumienie o realizacji ksztatcenia
zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspotpracy szkoty
Z pracodawca.

Pracodawca opiniowat wyposazenie warsztatéw lub sal szkolnych.

Pracodawca organizowat szkolenia branzowe dla nauczycieli
praktycznej nauki zawodu — technik budownictwa kolejowego.

Pracodawca promowat ksztatcenie zawodowe.

Pracodawca organizowat szkolenia branzowe podnoszgce
kompetencje stazystow.

Odpowiedz nalezy zaznaczy¢ X — wypetnia odrebnie Pracodawca i Dyrektor Szkoty.

Ocena stazu uczniowskiego przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski.

Imig i NAzZWISKO Stazysty: ...
Stanowisko, na jakim pracowat stazysta: ...,
Imie i nazwisko opiekuna stazu uczniowskiego: ............ccoiiiiiiiiiii i

Zawod: technik budownictwa kolejowego.
Okres realizacji stazu uczniowskiego: od.......... o Lo

Szanowni Panstwo prosze ocenic¢ ponizsze aspekty w skali 1- 5, gdzie:
1 - to najnizsza ocena a 5 — najwyzsza. Tabele nalezy uzupetni¢ X" w wybranych
kolumnach.

Kompetencje — opisy uzupetnia szkota w celu doktadnej analizy

Opisy przyktadowe 1 2 3 4 5
Stazysta:

stosuje regulaminy obowigzujgce
u pracodawcy

potrafi dziata¢ zespotowo

komunikuje sie z pozostatymi cztonkami zespotu
podczas wykonywania zadah zawodowych

sumiennie wykonuje obowigzki zawodowe

korzysta z programéw komputerowych podczas
wykonywania zadan zawodowych

spetnia standardy obowigzujgce w podmiocie, w ktérym
odbywa staz

wykazuije inicjatywe

wilasciwie szacuje czas potrzebny na realizacje
przydzielonego mu zadania
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Zachowanie stazysty
Stazysta - opisy: 1 2 3 4 5
Przygotowanie do pracy

Punktualnos¢

Zdolno$¢ adaptacii

Otwarto$¢ na nowe wyzwania

Analityczne myslenie

Radzenie sobie w sytuacjach problemowych
Radzenie sobie z praca pod presjg czasu
Kultura

Projekt TRIFT

Projekt TRIFT, czyli ,Transfer of Innovation into the Area of Foreign Trade”
byt realizowany w latach 2010-2012. Brak jest szczegotowych informaciji na temat
projektu w jezyku Polskim, petna informacja dostepna jest pod adresem http://trift.eu.
Kluczowe informacje o projekcie przedstawiono w punktach ponize;j:
1) Projekt pozwolit wypracowac¢ metodyke realizowania ksztatcenia praktycznego
obejmujgcg, m.in.:
a. podejscie do definiowania efektdow uczenia sie z wykorzystaniem
macierzy kompetenciji i profili kompetencij;
b. zestaw dokumentacji pozwalajgcy na przygotowanie i koordynacje
i ewaluacje samej praktyki, jak réowniez ewaluacje i certyfikacje efektéw
uczenia sie.
2) Projekt opiera sie na wykorzystaniu ‘macierzy kompetencji’ opracowanych
w ramach projektu VQTS. W modelu tym opracowano strukture opisow
kompetencji zwigzanych z pracg i ich nabywania. Model ten nazwano ,modelem
VQTS” (VocationalQulifications Transfer System). Projekt VQTS otrzymat
Helsinki Award 2006 (W kategorii ,Uznawanie kompetenciji
[ kwalifikacji
w ksztatceniu zawodowym”) oraz Lifelong Learning Award 2007 in Gold
za wktad w realizacje celéw Procesu Kopenhaskiego (wiecej informacji mozna
znalez¢ na stronie: ww.vocationalqualification.net).

3) Macierze kompetenciji:
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Podejscie to rozni sie od przyjetego w podstawach programowych ksztatcenia

w zawodzie stopniem szczegdétowosci, ale przede wszystkim sposobem
uporzgdkowania (obszary kompetencji) i przedstawieniem kolejnych stopni rozwoju
kompetenciji.
Celem tworzenia matryc nie jest zastgpienie tresci okreslonych w podstawach
programowych, ale przedstawienie kompetencji zawodowych w sposob zrozumiaty dla
pracodawcéw i nauczycieli.

4) Profile kompetenciji:
W projekcie proponuje sie stosowanie profili kompetenciji. Profile tworzy sie w oparciu

o macierz kompetencji (najkrocej méwigc poprzez ,zakreslenie” obszaréw i stopni

rozwoju kompetencji). Wyrézniono dwa rodzaje profili:

- Profile organizacyjne — odzwierciedlajgce zakres kompetencji

ksztatconych w ramach programu realizowanego przez dang placéwke;

- Profile indywidualne — pozwalajgce zaplanowac i monitorowac¢ rozwdj

kompetenciji uczniow.

Ponizej przedstawiamy macierze kompetencji dla technika budownictwa kolejowego,

z ktorej pracodawca, nauczyciel, uczen moze skorzystac.

Przyktadowy arkusz macierzy kompetencji bedzie zatem wyglgda¢ nastepujgco:

L.P

Obszar kompetenciji

Stopnie rozwoju kompetencji - technik budownictwa kolejowego — 311220. Uczeh potrafi:

TKO.

03. Organizacja robé

t zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég kolejowych

Organizacja,
koordynacja

i prowadzenie
robot zwigzanych
z budowa

i utrzymaniem

drég kolejowych:;

zastosowaé zasady
bezpieczenstwa

i higieny pracy oraz
przepisy prawa
dotyczagce ochrony
przeciwpozarowe;j

i ochrony srodowiska

zorganizowac
stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami
ergonomii oraz
przepisami prawa
dotyczgcymi
bezpieczenstwa

i higieny pracy, ochrony
przeciwpozarowe;j

i ochrony srodowiska

stosowac srodki
ochrony
indywidualnej

i zbiorowej
podczas
wykonywania
zadan

zawodowych

rozpoznawac
zagrozenia
zwigzane

z mozliwym
zanieczyszczeniem
srodowiska przy

robotach torowych
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charakteryzowaé | sporzgdzic¢
scharakteryzowac kruszywa przedmiar robét

rozpoznaé elementy

sieci kolejowej

materiaty stosowane do
budowy i utrzymania

drog kolejowych

stosowane do
budowy

i utrzymania drég

zwigzanych
z budowg

i utrzymaniem drég

kolejowych kolejowych
sporzadzi¢ . ]
_ . _ . zorganizowac
_ . zorganizowac transport | obmiar robot
zorganizowac roboty | _ _ transport,
. i magazynowanie zwigzanych _
zwigzane L segregacje
materiatow z budowg L
z i utozenie

zagospodarowaniem

miejsca robot

przeznaczonych do
robét na drogach

kolejowych

i utrzymaniem
drog kolejowych
oraz rozliczy¢

zuzyte materiaty

materiatow w
miejscu

sktadowania

Kontrola stanu

technicznego

postuzy¢ sie

skontrolowac

wykonaé

bezposrednie

) ) dokumentami stan o )
drég kolejowych; . o . . } ] pomiary i badania
przeprowadzic¢ opisujgcymi warunki nawierzchni, . ]
o o o . elementow drég
obchdd linii kolejowej | eksploatacji i wyniki podtorza ]
i ] ) . kolejowych oraz
kontroli stanu drég i urzadzen .
) o sporzgdzi¢
kolejowych odwadniajgcych ]
dokumentacje
Podejmowanie .
] zastosowac
dziatan ]
o rozpoznaé sposoby skuteczne przeprowadzi¢
zapewniajgcych . L . . ) i
) ) reagowania podja¢ dziatania w sposoby dziatania zwigzane
bezpieczenstwo ] ] ) . i o
) i osygnalizowania przypadku zagrozenia usuwania z zapewnieniem
prowadzenia ruchu o o ) ] o . .
miejsc zagrozen dla | bezpieczenstwa ruchu zagrozen bezpieczenstwa

kolejowego w

przypadku awarii,

bezpieczenstwa

kolejowego

bezpieczenstwa

pracujgcym na

ruchu kolejowego ruchu torach
wypadku lub klesk _
. kolejowego
zywiotowych;
Prowadzenie postuzy¢ sie skontrolowac jakosc¢ zaktualizowac¢
dokumentac;ji dokumentacjg wykonania rob6t ) dokumentacje
) ) przygotowac
dotyczacej dotyczaca stanu zwigzanych o dotyczagca stanu
miejsce
utrzymania drog nawierzchni z utrzymaniem drég ) nawierzchni
i ) ) ] i dokumentacje ] ]
kolejowych; kolejowej kolejowych ] ) kolejowej
] ) robét do odbioru |
i prowadzonych robét | w wymaganym stanie i prowadzonych

naprawczych

technicznym

robot naprawczych
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TKO.

04. Organizacja robé

t zwigzanych z budowa i utrzymaniem kolejowych obiektéw
inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania

5.

Organizacja,
koordynacja

i prowadzenie robot
zwigzanych

z budowg

i utrzymaniem
kolejowych
obiektow

inzynieryjnych;

zastosowac zasady

bezpieczenstwa

rozpoznaé elementy

kolejowych obiektow

rozpoznaé

rodzaje gruntéw

zorganizowac

transport

stanowisko pracy
zgodnie

Z wymaganiami
ergonomii oraz
przepisami prawa
dotyczacymi
bezpieczenstwa

i higieny pracy,
ochrony
przeciwpozarowe;j

i ochrony srodowiska

materiaty stosowane do
budowy i utrzymania
kolejowych obiektéw

inzynieryjnych

przedmiar robét
zwigzanych

z budowag
kolejowych
obiektéw

inzynieryjnych

i higieny pracy oraz inzynieryjnych i okresli¢ ich i magazynowanie
przepisy prawa wiasciwosci materiatéw
dotyczace ochrony przeznaczonych do
przeciwpozarowe;j robot na kolejowych
i ochrony $rodowiska obiektach
inzynieryjnych
zorganizowac scharakteryzowac sporzadzi¢ sporzadzi¢ obmiar

robot zwigzanych

z budowag

i utrzymaniem
kolejowych
obiektow
inzynieryjnych oraz
rozliczy¢ zuzyte

materiaty

stosowac srodki
ochrony
indywidualnej

i zbiorowej podczas
wykonywania zadan

zawodowych

scharakteryzowac
kruszywa stosowane do
budowy i utrzymania
kolejowych obiektow

inzynieryjnych

zorganizowac
roboty zwigzane
z
zagospodarowan
iem miejsca
budowy i
utrzymania
kolejowych
obiektow

inzynieryjnych

podja¢ dziatania
w przypadku
zagrozenia
bezpieczenstwa

ruchu kolejowego

zorganizowac prace
zwigzane
z wykonywaniem

napraw kolejowych

przeprowadzi¢ dziatania
zwigzane

Z zapewnieniem
bezpieczenstwa

pracujgcym na

zorganizowac
transport,
segregacje

i utozenie

materiatow
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obiektow kolejowych obiektach W miejscu

inzynieryjnych inzynieryjnych sktadowania
Kontrola stanu przeprowadzic¢ skontrolowa¢ jakos¢ skontrolowac wykonaé
technicznego ogledziny kolejowych | wykonania robot stan nawierzchni | bezposrednie
kolejowych obiektéw zwigzanych na kolejowych pomiary elementéw
obiektow inzynieryjnych Z utrzymaniem obiektach kolejowych
inzynieryjnych; kolejowych obiektow inzynieryjnych obiektéw

inzynieryjnych
w wymaganym stanie

technicznym

inzynieryjnych oraz
sporzgdzi¢
dokumentacje

pomiaréw

podjg¢ dziatania
w przypadku
zagrozenia
bezpieczenstwa

ruchu kolejowego

Prowadzenie
dokumentacji
dotyczacej
utrzymania
kolejowych

obiektow

postuzy¢ sie
dokumentami
opisujgcymi warunki
eksploatacji i wyniki
kontroli stanu

kolejowych obiektéw

postuzy¢ sie
dokumentacjg
dotyczagca stanu
kolejowych obiektow

inzynieryjnych

przygotowac
miejsce
i dokumentacije

rob6t do odbioru

aktualizowac
dokumentacje
dotyczaca stanu
kolejowych
obiektéw

inzynieryjnych po

inzynieryjnych; inzynieryjnych i prowadzonych robot prowadzonych
naprawczych robotach
naprawczych
Sporzadzanie okresli¢ zatozenia skorzystac z katalogow | zastosowaé
kosztorysow robot | wyjsciowe do naktadoéw rzeczowych programy .
] ) L sporzgdzi¢
drogowo- kosztorysowania i publikacji cenowych komputerowe do S
osztorys
mostowych. robét budowlanych do kosztorysowania sporzadzania i

robét budowlanych

kosztoryséw
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Arkusz luki kompetencyjnej

Diagnoza i ocena kompetencji zawodowych stazysty jest kluczowym elementem
ksztatcenia zawodowego w tym stazy uczniowskich. Podstawowym celem oceny
kompetencji jest oszacowanie roznic pomiedzy wymaganym na danym stanowisku
poziomem kompetencji a poziomem, na ktorym stazysta aktualnie sie znajduje.
Narzedzia i metody pomiaru kompetencji zawodowych powinny pozwoli¢
na precyzyjng identyfikacje luk kompetencyjnych. Wskazanie luk kompetencyjnych
pozwoli na planowanie potrzeb rozwojowych stazystéw. Wyniki oceny kompetencji
pozwolg na wskazanie, ktére obszary wymagajg doskonalenia a ktére pomogag
w usystematyzowaniu wiedzy w danym obszarze. Narzedziem do pomiaru
kompetencji bedzie arkusz kompetencji wypetniany przez opiekuna stazu
uczniowskiego oraz obserwacja i ocena stazysty podczas wykonywania zadan

zawodowych.

Arkusz oceny dla opiekunéw stazu uczniowskiego.
Arkusz pomiaru luki kompetencyjnej bedzie wyglgdat nastepujgco:
dla kwalifikacji TKO.03. Organizacja robo6t zwigzanych z budowg i utrzymaniem drog

kolejowych

Szanowni Panstwo, opiekunowie stazy uczniowskich

Prosimy o wypetnienie arkusza pomiaru kompetencji. Arkusz pozwoli
na zdiagnozowanie luki kompetencyjnej. Ocen ponizsze aspekty w skali 1- 5, gdzie:

1 - Stazysta nie potrafi;

2 - Stazysta raczej nie potrafi;

3 - Trudno powiedzie€, czy stazysta potrafi;

4 - Stazysta raczej potrafi;

5 - Stazysta potrafi.

Prosimy o wstawienie X" przy wybranej ocenie. Pozostate aspekty wskazane
w arkuszu nalezy wypetni¢ zgodnie z opisami kolumn.

Arkusz nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego stazysty i dostosowa¢ w miare

mozliwosci do programu realizowanego stazu.
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Dziekujemy za wypetnienie arkusza luki kompetencyjnej.

Imie i nazwisko stazysty: .............c.ooeeents
Stanowisko, na jakim pracowat stazysta: ....

Imie i nazwisko opiekuna stazu uczniowskiego: ............cociiiiiiiiiiii

Zawod: technik budownictwa kolejowego.

Okres realizacji stazu uczniowskiego: od

Nazwa stanowiska

Technik budownictwa kolejowego

Kluczowe zadania na stanowisku

Zgodnie z przydziatem obowigzkéw obowigzujgcych
w podmiocie przyjmujgcym na staz uczniowski

Stazysta potrafi:

- zastosowaé zasady bezpieczenhstwa
i higieny pracy oraz przepisy prawa dotyczgce
ochrony przeciwpozarowe;j
i ochrony $rodowiska

- zorganizowa¢  stanowisko pracy zgodnie

Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczehstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

- stosowa¢  $rodki  ochrony  indywidualnej
i zbiorowej podczas wykonywania zadan
zawodowych

- rozpoznac elementy sieci i nawierzchni kolejowej

- scharakteryzowa¢ materiaty stosowane do
budowy i utrzymania drég kolejowych

- scharakteryzowa¢ kruszywa stosowane do
budowy i utrzymania drég kolejowych

- rozpoznaé okresli¢ ich

witasciwosci

rodzaje gruntéw i

- sporzadzi¢ przedmiar robot zwigzanych z budowa
i utrzymaniem drog kolejowych

- zorganizowaé roboty
z zagospodarowaniem miejsca robot

zwigzane
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- zorganizowa¢ transport i magazynowanie
materiatéw przeznaczonych do robét na drogach
kolejowych
- sporzadzic¢ obmiar robot zwigzanych
z budowg i utrzymaniem drég kolejowych oraz
rozliczy¢ zuzyte materiaty
- przeprowadzi¢ obchdéd linii kolejowej
- postuzyé sie dokumentami opisujgcymi warunki
eksploatacji i wyniki kontroli stanu drog
kolejowych
- skontrolowa¢ stan  nawierzchni, podtorza
i urzadzen odwadniajgcych
- wykona¢ bezposrednie badania i pomiary
elementéw drég kolejowych oraz sporzadzi¢
dokumentacje
- podjg¢ dziatania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa ruchu kolejowego
- zastosowa¢ skuteczne sposoby usuwania
zagrozen bezpieczenstwa ruchu kolejowego
- postuzyé sie dokumentacjg dotyczgcag stanu
nawierzchni kolejowej
i prowadzonych robot naprawczych
- zorganizowaé prace zwigzane
z wykonywaniem napraw drdg kolejowych
- przeprowadzi¢ dziatania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa pracujgcym na
torach
- skontrolowac jako$¢ wykonania robot zwigzanych
z utrzymaniem drog kolejowych w wymaganym
stanie technicznym
- przygotowac¢ miejsce i dokumentacje robdt do
odbioru
- zorganizowac transport, segregacje
i utozenie materiatéw w miejscu sktadowania
- zaktualizowaé¢ dokumentacje dotyczgca stanu
nawierzchni kolejowej
i prowadzonych robét naprawczych
Rozwdj osobisty, w tym: Poziom Znaczenie kompetenc;ji
spetnienia P- kompetencja progowa (bez
wymagan niej trudna jest praca na
wyrazony w % stanowisku)
J- kompetencja jakosciowa
(Wpisa¢ wartosci (polepsza poziom pracy na
od 0 do 100%) stanowisku)
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Rzeczpospolita

- Polska

- organizacja czasu pracy

- komunikacja

- wspotpraca w zespole

- punktualnosé

- kultura osobista i przestrzeganie etyki zawodowej

- organizowanie pracy

- postugiwanie sie jezykiem obcym zawodowym

Kompetencje technika budownictwa kolejowego dla kwalifikacji TKO.03. Organizacja robét zwigzanych

z budowg i utrzymaniem drég kolejowych w pieciu poziomach, przedstawia poniza tabela.

Legenda - poziom:

Brak
Kompetencji
A1)

Brak przyswojenia danej kompetencji. Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedow,
wyrazna nieumiejetno$¢ radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetenciji
i w podejmowanych dziataniach

Uczacy sie
B(2)

Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona wykorzystywana w sposéb
nieregularny. Wymagane jest aktywne wsparcie i nadzér ze strony bardziej
doswiadczonych oséb

Dobry
C@3)

Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym — samodzielne i poprawne wykonywanie
wiekszosci zadan wymagajgcych danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi
zadaniami, podczas praktycznego jej wykorzystania w trakcie realizacji zadan
zawodowych, btedy w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji

Bardzo dobry
D(4)

Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalajagcym na bardzo dobrg
realizacje zadan z danego zakresu oraz przekazywanie innych wlasnych doswiadczen,
bezbtedna realizacja zadanh, radzenie sobie rowniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie
pozytywnych zachowan opisujgcych dang kompetencije; w sposdéb ptynny, radzenie sobie
z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach

Wybitny
E(5)

Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolnos¢ do twérczego wykorzystania
i rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw wiasciwych dla danego zakresu dziatan.?
Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych zachowan
z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji i trendow.

Podpis opiekuna stazu

Narzedzie weryfikujgce dla opiekundw stazu po zidentyfikowaniu luki kompetencyjnej

stazysty z kwalifikacji TKO.03. Organizacja robot zwigzanych z budowg

i utrzymaniem drég kolejowych.

3G. Filipowicz, ,,Pracownik wyskalowany czyli metody i narzedzia pomiaru kompetencji”
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Szanowni Panstwo, opiekunowie stazy uczniowskich

Prosimy o wypetnienie arkusza pomiaru

kompetencji. Arkusz pozwoli

na zdiagnozowanie luki kompetencyjnej. Ocen ponizsze aspekty w skali 1-5, gdzie:

1- Stazysta nie potrafi;

2 - Stazysta raczej nie potrafi;

3 - Trudno powiedzie¢, czy stazysta potrafi;
4 - Stazysta raczej potrafi;

5 - Stazysta potrafi.

Prosimy o wstawienie ,X’ przy wybranej ocenie. Pozostate aspekty wskazane

w arkuszu nalezy wypetni¢ zgodnie z opisami kolumn.

Arkusz nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego stazysty. Dziekujemy za wypetnienie

arkusza luki kompetencyjnej.

Imie i nazwisko stazysty: ..........ccooiiiiiiiiiinnn.
Stanowisko, na jakim pracowat stazysta: ..............
Imie i nazwisko opiekuna stazu uczniowskiego: .....

Zawod: technik budownictwa kolejowego.

Okres realizacji stazu uczniowskiego: od.......... do

Nazwa stanowiska

Technik budownictwa kolejowego

Luka kompetencyjna

zgodnie z przydziatem obowigzku
obowigzujgce w podmiocie przyjmujagcym

na staz uczniowski

— nalezy wskaza¢ zdiagnozowang luke kompetencyjng
i oceni¢ stazyste zgodnie ze skalg (wiersze kopiowac wg

potrzeb)
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Dziatania jakie nalezy podja¢ w celu zmniejszenia luki kompetencyjnej przez
stazyste, jesli ocena jest nizsza niz 5:

Podpis opiekuna Stazu: ..o

dla kwalifikacji TKO.04. Organizacja robét zwigzanych z budowg i utrzymaniem

kolejowych obiektow inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania.

Szanowni Panstwo, opiekunowie stazy uczniowskich

Prosimy o wypetnienie arkusza pomiaru kompetencji. Arkusz pozwoli
na zdiagnozowanie luki kompetencyjnej. Ocen ponizsze aspekty w skali 1-5, gdzie:

1 - Stazysta nie potrafi;

2 - Stazysta raczej nie potrafi;

3 - Trudno powiedzie¢, czy stazysta potrafi;

4 - Stazysta raczej potrafi;

5 - Stazysta potrafi.

Prosimy o wstawienie , X’ przy wybranej ocenie. Pozostate aspekty wskazane
w arkuszu nalezy wypetni¢ zgodnie z opisami kolumn.

Arkusz nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego stazysty. Dziekujemy za wypetnienie

arkusza luki kompetencyjnej.

Imig i NAzWISKO StazysSty: ...
Stanowisko, na jakim pracowat stazysta: ...
Imie i nazwisko opiekuna stazu uczniowskiego: ..........ccooeiiiiiiiiiiii,

Zawod: technik budownictwa kolejowego.

Okres realizacji stazu uczniowskiego: od.......... (o o T
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Nazwa stanowiska

Technik budownictwa kolejowego

zgodnie z przydziatem obowigzku

Kluczowe zadania na stanowisku . gbowuqlzwgce )
w podmiocie przyjmujgcym na staz
uczniowski
Stazysta potrafi: 1 2 3 4 5

- zastosowa¢ zasady bezpieczehAstwa i higieny pracy oraz
przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

zorganizowac stanowisko pracy zgodnie
Z wymaganiami ergonomii oraz przepisami prawa dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska

stosowac $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych

rozpoznaé elementy kolejowych obiektéw inzynieryjnych

scharakteryzowa¢ materialy stosowane do  budowy
i utrzymania kolejowych obiektow inzynieryjnych

scharakteryzowa¢  kruszywa stosowane do budowy
i utrzymania kolejowych obiektéw inzynieryjnych

rozpoznaé rodzaje gruntéw i okresli¢ ich wiasciwosci

sporzadzi¢ przedmiar robét zwigzanych z budowg kolejowych
obiektow inzynieryjnych

zorganizowac roboty zwigzane
Z zagospodarowaniem miejsca budowy i utrzymania
kolejowych obiektéw inzynieryjnych

zorganizowa¢ transport i magazynowanie materiatow
przeznaczonych do robét na kolejowych obiektach
inzynieryjnych

sporzadzi¢  obmiar rob6t  zwigzanych z  budowg
i utrzymaniem kolejowych obiektéw inzynieryjnych oraz
rozliczy¢ zuzyte materiaty

przeprowadzi¢ ogledziny kolejowych obiektow inzynieryjnych

postuzy¢ sie dokumentami opisujgcymi warunki eksploatacji i
wyniki kontroli stanu kolejowych obiektéw inzynieryjnych

skontrolowa¢ stan nawierzchni na kolejowych obiektach
inzynieryjnych

- wykona¢ bezposrednie pomiary elementéw kolejowych
obiektéw inzynieryjnych oraz sporzadzi¢ dokumentacje
pomiaréw
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- podjg¢ dziatania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa
ruchu kolejowego

- postuzyé sie dokumentacjg dotyczgcg stanu kolejowych
obiektéw inzynieryjnych i prowadzonych robét naprawczych

- zorganizowa¢ prace zwigzane z wykonywaniem napraw
kolejowych obiektéw inzynieryjnych

- przeprowadzi¢  dziatania zwigzane z  zapewnieniem
bezpieczenstwa pracujgcym na kolejowych obiektach
inzynieryjnych

- skontrolowa¢  jako$¢  wykonania  robdt  zwigzanych
z utrzymaniem  kolejowych  obiektdéw inzynieryjnych
w wymaganym stanie technicznym

- przygotowacé miejsce i dokumentacje robét do odbioru

- zorganizowac transport, segregacje i utozenie materiatdw w
miejscu sktadowania

- aktualizowa¢ dokumentacje dotyczacg stanu kolejowych
obiektdow  inzynieryjnych po  prowadzonych robotach
naprawczych

- okresli¢ zatozenia wyjsciowe do kosztorysowania roboét
budowlanych

- skorzystaé z katalogéw naktadow rzeczowych
i publikacji cenowych do kosztorysowania rob6t budowlanych

- sporzadzi¢ kosztorysy

- zastosowa¢ programy komputerowe do sporzgdzania
kosztoryséw

Rozwdj osobisty, w tym: Poziom spetnienia Znaczenie kompetenciji

%

do 100%)

wymagan wyrazony w P- kompetencja progowa

(bez niej trudna jest praca
na stanowisku)

(Wpisa¢ wartosci od 0 | J- kompetencja jakosciowa

(polepsza poziom pracy na
stanowisku)

— organizacja czasu pracy

— komunikacja

— wspotpraca w zespole

— punktualnos¢

— kultura osobista i przestrzeganie etyki
zawodowej

— organizowanie pracy

— postugiwanie sie jezykiem obcym
zawodowym
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Rzeczpospolita

- Polska

Kompetencje technika budownictwa kolejowego dla kwalifikacji TKO.04. Organizacja

robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem kolejowych obiektdw inzynieryjnych

oraz podstawy kosztorysowania w pieciu poziomach, przedstawia poniza tabela.

Legenda - poziom:

Brak Brak przyswojenia danej kompetencji. Brak pozadanych zachowan, popetianie
Kompetencji bteddéw, wyrazna nieumiejetnos¢ radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej
AL) kompetenciji i w podejmowanych dziataniach
Uczacy sie Przyswojenie kompetencji w stopniu podstawowym. Jest ona wykorzystywana w
sposob nieregularny. Wymagane jest aktywne wsparcie i nadzér ze strony bardziej
B(2) doswiadczonych oséb
Kompetencja przyswojona w stopniu dobrym - samodzielne i poprawne
Dobry wykonywanie wiekszosci zadan wymagajgcych danej kompetencji, problemy z
nieco trudniejszymi zadaniami, podczas praktycznego jej wykorzystania w trakcie
C@) realizacji zadan zawodowych, btedy w przypadku nowych, niestandardowych

sytuacji

Bardzo dobry
D(4)

Kompetencja przyswojona w stopniu bardzo dobrym, pozwalajgcym na bardzo
dobra realizacje zadan z danego zakresu oraz przekazywanie innych wtasnych
doswiadczen, bezbtedna realizacja zadan, radzenie sobie réwniez z trudnymi
zadaniami. Przejawianie pozytywnych zachowan opisujacych dang kompetencje;
w sposob ptynny, radze sobie z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych
sytuacjach

Wybitny
E(5)

Kompetencja przyswojona w stopniu doskonatym. Zdolnos¢ do twérczego
wykorzystania i rozwijania wiedzy, umiejetnosci i postaw wiasciwych dla danego
zakresu dziatan.* Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym
obszarze tendenciji i trendow.

Podpis opiekuna stazu

Narzedzie weryfikujgce dla opiekundw stazu po zidentyfikowaniu luki kompetencyjnej

stazysty z kwalifikacji TKO.04. Organizacja robot zwigzanych z budowg

i utrzymaniem kolejowych obiektow inzynieryjnych oraz podstawy kosztorysowania

Prosimy o

wypetnienie

Szanowni Panstwo, opiekunowie stazy uczniowskich

arkusza pomiaru kompetencji. Arkusz pozwoli

na zdiagnozowanie luki kompetencyjnej. Ocenh ponizsze aspekty w skali 1 - 5, gdzie:

4G. Filipowicz, ,, Pracownik wyskalowany czyli metody i narzedzia pomiaru kompetencji”
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1 - Stazysta nie potrafi;

2 - Stazysta raczej nie potrafi;

3 - Trudno powiedzie¢, czy stazysta potrafi;

4 - Stazysta raczej potrafi;

5 - Stazysta potrafi.

Prosimy o wstawienie X’ przy wybranej ocenie. Pozostate aspekty wskazane
w arkuszu nalezy wypetni¢ zgodnie z opisami kolumn.

Arkusz nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego stazysty. Dziekujemy za wypetnienie

arkusza luki kompetencyjne,j.

Imie i NAZWISKO StaZYStY: ...
Stanowisko, na jakim pracowat stazysta: ...
Imie i nazwisko opiekuna stazu uczniowskiego: ............ccocoiiiiiiiiiii i

Zawod: technik budownictwa kolejowego.

Okres realizacji stazu uczniowskiego: od.......... (o o T
Nazwa stanowiska Technik budownictwa kolejowego
zgodnie z przydziatem obowigzku
Luka kompetencyjna obowigzujgce w podmiocie

przyjmujacym na staz uczniowski

1 2 3 4 5

— nalezy wskaza¢ zdiagnozowang luke kompetencyjng i
oceni¢ stazyste zgodnie ze skalg (wiersze kopiowa¢ wg

potrzeb)

Dziatania jakie nalezy podja¢ w celu zmniejszenia luki kompetencyjnej przez
stazyste, jesli ocena jest nizsza niz 5:
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Podpis opiekuna Stazu: ... ..o
VI. Podsumowanie.

Wspotczesne nauczanie w szkolnictwie branzowym kfadzie nacisk na tresci

ksztatcenia i efekty nauczania, czyli na kompetencje, ktére nalezy wyksztatcic,

tak aby jak najlepiej przygotowac¢ absolwenta do pracy w zawodzie na okreslonym dla

niego  stanowisku. W  przypadku technika  budownictwa  kolejowego

jest to, najczesciej, najnizsze, ale jednak, stanowisko kierownicze.

Przez kompetencje nalezy rozumie¢ sume wiadomosci, umiejetnosci

oraz zachowania absolwenta technikum, ktére pozwalajg wykonywac¢ zadania

na przewidywanym dla niego pierwszym, po zakonczeniu nauki w szkole i stazu

w przedsiebiorstwie, stanowisku pracy.

Planujgc staze uczniowskie dyrektor szkoty lub tez osoba przez niego wyznaczona

powinni okresli¢:

1. Jakie umiejetnosci, kompetencje i wiadomosci moze uczen uzyskacé
w przedsiebiorstwie, w ktorym planowany jest staz uczniowski?

2. Jakie wymagania stawia przedsiebiorstwo przyjmujgce na staz uczniowski?

3. Jakie wiadomosci, kompetencje i umiejetnosci sg potrzebne kandydatowi

do efektywnego wykorzystania stazu?

Ramy jakosci stazy i praktyk sg niezbedne aby zapewni¢ wiasciwg jakos$¢ ksztatcenia
podczas stazy uczniowskich oraz okresli¢ sposoby wspomagania i monitorowania.
Przedstawiciele przedsigbiorstw przyjmujgcych na staz, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu, dyrektor szkoty powinni jasno okresli¢ profil kandydata na staz uczniowski
oraz jakie kompetencje powinien uzyskaé uczen w wyniku zakonczonego stazu.
Pomocnym do tego jest wzor umowy pomiedzy uczniem a podmiotem przyjmujgcym
na staz, modelowy program stazy uczniowskich a takze narzedzia monitorowania

realizacji stazu uczniowskiego. Monitorowanie pomoze w przyszto$ci na szczegoétowe
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okreslenie zasad wspotpracy pomiedzy szkotg a podmiotem przyjmujgcym na staz
uczniowski.
Realizacja stazy uczniowskich i ich monitorowanie a takze zapewnienie jakosci
ksztatcenia na stazach uczniowskich zwiekszy jakosS¢ i atrakcyjnos¢ ksztatcenia
zawodowego, a takze zintensyfikuje wspotprace szkoét z pracodawcami, wesprze
ucznidw w wejsciu na rynek pracy po ukonczeniu szkoty.
Celem zapewnienia wysokiej jakosci realizacji stazy uczniowskich dyrektor szkoty wraz
Z nauczycielami praktycznej nauki zawodu i podmiotami przyjmujgcymi na staz
uczniowski powinien skupi¢ sie na:
— dostosowaniu tresci programu do mozliwosci ucznia,
— analizowaniu pomiaru  kompetencji ucznia po zakonczonym  stazu
w tym wskazanie i likwidowanie luk kompetencyjnych,
— mozliwoséci zdobywania doswiadczenia w zawodowego, a takze uzyskania
dochodu przez stazyste.
Staze uczniowskie sg przeznaczone dla uczniow, ktérzy dzieki ambicji i pracowitosci
sg w stanie pogodzi¢ pierwsze kroki zawodowe z naukg. Pozwala juz w okresie nauki
sprawdzi¢, czy podjeta decyzja o wybranym zawodzie byta stuszna.
Pracodawca zyskuje mozliwos¢ ksztattowania pozgdanych umiejetnosci u przysztych
pracownikow i zatrudnienia pracownika przygotowanego do wykonywania okreslonych
zadan zawodowych. Wysokie standardy jakosci pozwalajg unikng¢ sytuacji, w ktorej
przygotowanie zawodowe jest ukierunkowane na stanowiska wymagajgce bardzo
duzej odpowiedzialnosci i kwalifikacji a dostarcza szkolenia stabej jakosci, a w efekcie
absolwentow niemogacych pracowaé¢ na przewidzianych dla nich stanowiskach.
Szkodzi reputacji szkoty i systemu przygotowania zawodowego. Prawidtowo
opracowane, we wspotpracy z pracodawcami, programy pozwolg na ich dostosowanie
do potrzeb rynku pracy. Staze uczniowskie
u pracodawcy sg elastyczng formg nabywania umiejetnosci zawodowych, a ich tresci
nie muszg realizowac jedynie tresci programowych, czesto nie odpowiadajgcych
realiom danego zaktadu czy specyfiki zawodu. Staz uczniowski jest ptatny, co daje
mozliwos¢é wynagradzania ucznidw za ich prace i jest formg zachety dla ucznia.
Pracodawca i stazysta majg rowniez mozliwos¢ wspotpracy jeszcze przed podjeciem
pracy zawodowej. Poza czescig merytoryczng dotyczgca realizacji stazy uczniowskich
zostajg nawigzane kontakty pomiedzy szkotami i pracodawcami. Stwarza to warunki

do rozwigzywania, przynajmniej czesci, probleméw,
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ktére w obecnej chwili trapig obie strony. Pracodawcom potrzebny jest doptyw
kompetentnych pracownikéw, a szkoty zaczynajg cierpieC na brak kadry nauczycieli
przedmiotow zawodowych. Dlatego tak wazna jest wspotpraca szkot
z pracodawcami, dzieki ktorej szkolnictwo zawodowe moze by¢ lepiej dostosowane do
wspotczesnych wymagan rynku pracy i nowoczesnych rozwigzan techniczno-

technologicznych.
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