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Publikacja powstata w ramach projektu pn. ,Przygotowanie rozwigzan w zakresie
angazowania pracodawcéw w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
transportu kolejowego” realizowanego przez Miedzynarodowg Wyiszg Szkote Logistyki
i Transportu we Woroctawiu wspéifinansowanego ze srodkdw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Priorytet Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji

Dziatania 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej
sie gospodarki, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014 — 2020
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1. Wprowadzenie

Dynamicznie zmieniajgca sie branza transportu kolejowego wymusza ciggtg koniecznos$é
dokonywania weryfikacji sposobu ksztatcenia w kontekscie potrzeb rynku pracy.

Praktyki i staze uczniowskie skierowane do ucznidéw technikum realizowane u pracodawcéw
w rzeczywistych warunkach pracy, pozwalajg na poszerzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia poza
ramy podstawy programowej praktycznej nauki zawodu. Umozliwiajg rowniez dostosowanie
do konkretnych potrzeb pracodawcéow oraz uwzgledniajg zrdinicowang strukture
przedsiebiorstw (w odniesieniu do mikroprzedsiebiorstw, przedsiebiorstw matych, srednich
i duzych). Zaréwno praktyki jak i staze zawodowe odgrywaja kluczowg role w wsparciu
mtodych ludzi w bezstresowym przejsciu ze szkoty na rynek pracy. Zasadniczym ich celem jest
utatwienie uzyskiwania doswiadczenia i nabycie umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania zawodu. Niezaleznie od zmian technologicznych i organizacyjnych
dokonujacych sie na rynku pracy celem ksztatcenia zawodowego jest od zawsze nauka
zawodu. W tym kontekscie wazne jest podejmowanie dziatan prowadzgcych nie tylko do
potgczenia oferty edukacyjnej z potrzebami rynku pracy oraz oczekiwaniami pracodawcow,
ale réwniez okreslenie zasad wspétpracy szkét z pracodawcami.

Opracowanie przedstawia modelowy programu praktycznej nauki zawodu w zakresie stazu
uczniowskiego w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego realizowanego
w ramach projektu ,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow
w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego”
wspotfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Zapewnienie jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy
zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego wraz z proponowanymi narzedziami
ich weryfikacji umozliwia monitorowanie jakosci ksztatcenia praktycznego przez wszystkie
zaangazowane strony.

W modelu zaproponowano rozwigzania uwzgledniajgce wariant wspdtpracy obecnie
wystepujacy w ksztatceniu mtodziezy w zawodzie technik elektroenergetyk transportu
szynowego szkota— pracodawca

W tym celu przedstawiono zasady i narzedzia zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego
realizowanego u pracodawcy w zakresie PNZ w tym stazy uczniowskich i praktyk zawodowych.

Uzupetnieniem opracowania sg najwazniejsze obowigzujgce akty prawne, objasnienia
wybranych terminéw dotyczgcych praktycznej nauki zawodu oraz wzorcowe dokumenty
bedace zatacznikami do opracowania.
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Dokument zostat opracowany w oparciu o:

— Polskie Ramy Jako$ci Stazy i Praktyk - obejmujgce zbior norm i standarddw organizacji
oraz realizacji wysokiej jakosci programdw stazy i praktyk w Polsce opracowanych przez
Polskie Stowarzyszenie Zarzgdzania Kadrami w 2014 r.

— Europejskie Ramy Stazy Zawodowych - obejmujgce standardy dotyczgce realizacji stazy
i praktyk w panstwach cztonkowskich na podstawie zalecen Rady Unii Europejskiej
z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie ram jakosci stazy zawodowych.

— Rozwigzania opracowane w ramach Projektu TRIFT — zbiér metod wykorzystywanych
w ksztatceniu praktycznym oraz zestaw dokumentacji pozwalajgcej na przygotowanie
i koordynacje oraz ewaluacje praktyki oraz ewaluacje i certyfikacje efektdw uczenia sie.

— Podstawa programowa w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego:
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody2-
3/technik-elektroenergetyk-transportu-szynowego-311302.pdf, dostep: 04.12.2021.

— Projekt programu nauczania zawodu technik elektroenergetyk transportu szynowego.

— Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego. Etap 3. Edukacja zawodowa
odpowiadajgca potrzebom rynku pracy” ORE 2019.

— Serwis Barometr Zawodow: https: // barometrzawodow.pl/, dostep: 20.12.2021.
— Serwis Osrodka Rozwoju Edukacji: https: //www.ore.edu.pl/, dostep 12.12.2021.

— Suplement do dyplomu w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego:
https://europass.org.pl/wp-content/uploads/2015/04/t-311302-technik-
elekroenergetyk-transportu-szynowego-pl.pdf, dostep: 04.12.2021.

2. Analiza podstaw prawnych

Typ szkoty: piecioletnie technikum

Podbudowa programowa: o$mioletnia szkota podstawowa
Nazwa zawodu: Technik elektroenergetyk transportu szynowego,
symbol cyfrowy zawodu 311302

Zgodnie z Rozporzadzeniem! Ministra Edukacji i Nauki z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéow szkolnictwa branzowego zawéd

! Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w
zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego (tj. Dz.U. 2019 r. poz. 991 z pdin. zm.)
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technik elektroenergetyk transportu szynowego nr 311302 jest ksztatcony w grupie zawoddéw
branzy transportu kolejowego w dwdch kwalifikacjach:

TKO.05. Montaz i eksploatacja sieci zasilajacych oraz trakcji elektrycznej
TKO.06. Montaz i eksploatacja srodkéw transportu szynowego.

Program powinien by¢ realizowany we wspotpracy szkota — pracodawca Dotyczy szkot
ponadpodstawowych prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

W ramach projektu zaplanowano do realizacji dwa zadania:

e Opracowanie modelowych programoéw realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie
stazy uczniowskich dla dwoéch kwalifikacji w zawodzie technik elektroenergetyk
transportu szynowego.

e Opracowanie zasad zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego oraz narzedzi
ich weryfikacji.

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie technik elektroenergetyk transportu
szynowego W zakresie kwalifikacji TKO.05. powinien by¢ przygotowany do wykonywania
zadan zawodowych takich jak:

1) wykonywania i uruchamiania sieci doprowadzajgcych energie do urzgdzen trakcyjnych
na podstawie dokumentacji technicznej,

2) wykonywania konserwacji sieci zasilajacych i trakcji elektrycznej,

3) eksploatowania sieci zasilajgcych i trakcji elektrycznej.

W zakresie kwalifikacji TKO.06. absolwent szkoty przygotowany jest do:

1) montowania iuruchamiania maszyn iurzadzen s$rodkéw transportu szynowego
na podstawie dokumentacji technicznej,

2) montowania iuruchamiania pomocniczych maszyn iurzadzen srodkéw transportu
szynowego na podstawie dokumentacji technicznej,

3) diagnozowania, konserwacji i naprawy srodkéw transportu szynowego,

4) eksploatowania srodkéw transportu szynowego.

Okres ksztatcenia wynika z minimalnej ilosci godzin ksztatcenia zawodowego zapisanej
w podstawie programowej.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639 z pdzn.zm.) zatgcznik
nr 5 do rozporzadzenia, okreslone zostaty obowigzkowe tygodniowe liczby godzin ksztatcenia
zawodowego:

Klasal —11 godzin

Klasa Il —13 godzin
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Klasa Ill = 12 godzin
Klasa IV — 13 godzin
KlasaV — 7 godzin
Razem 56 godzin w cyklu 5 letnim.

Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne w danym
zawodzie dokonuje dyrektor szkoty, z tym ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztatcenie
zawodowe praktyczne nie moze byé nizszy niz 50% godzin przewidzianych na ksztatcenie
zawodowe.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu? relacja szkota-pracodawca jest $ci$le okre$lona. W niniejszym
rozporzadzeniu jest zawarte wszystko, co szkota ma obowigzek realizowa¢ w oparciu
o rzeczywiste warunki pracy we wspotpracy z lokalnymi pracodawcami. Zaréwno w niniejszym
dokumencie jak i w podstawach programowych jest wyrazne wskazanie, ze to szkota
organizuje PNZ, to szkota ma obowigzek zawarcia odpowiednich umoéw, dostarczenia wykazu
tresci do realizacji w czasie zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i stazy uczniowskich.
Czesto jednak szkoty pozostawiajg dowolnos¢ wyboru lokalnych pracodawcéw dla ucznidw,
co zaburza rzetelnos$¢ ksztatcenia, poniewaz nie zawsze s3 to sprawdzone placowki
o odpowiednim poziomie wykonywania zadan zawodowych.

Zgodnie z art. 121a ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1082 z pdzn. zm.), dalej UPO, w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania
umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg
sie, uczniowie technikum moga w okresie nauki odbywac staz w rzeczywistych warunkach
pracy, zwany dalej ,stazem uczniowskim”. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje
wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki
zawodu realizowanego w szkole, do ktdérej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane
z nauczanym zawodem nieobjete tym programem. /art. 121a ust. 2 UPO/

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg zakres tresci nauczania, o ktérych mowa
w ust. 2, oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego. Ustalajgc
zakres tre$ci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci
zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig
zatacznik do umowy o staz uczniowski. /art. 121a ust. 5 UPO/

2 Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. 2019 poz. 391.)
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Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne Swiadczenie pieniezne, chyba
ze strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany nieodptatnie. /art.
121a ust. 6 UPO/

Wysokos¢ miesiecznego swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 6, nie moze
przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.z 2020 r.
poz. 2207).

Staz uczniowski moze odbywac sie réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych. /art. 121a
ust. 8 UPO/

Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw
art. 183a—183e, art. 131 § 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem przepiséw ust. 12—14. /art.
121a ust. 9 UPO/

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniéw w wieku do lat 16 nie moze przekraczac
6 godzin, a ucznidw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach
wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat,
dopuszcza sie mozliwosé obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do
7 godzin. /art. 121a ust. 10 UPO/

Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i w trakcie
stazu uczniowskiego nie moze przekracza¢ 8 godzin, a tygodniowy tgczny wymiar zajeé
edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i na stazu uczniowskim — 40 godzin. /art.
121a ust. 11 UPO/

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos$¢ przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla ucznidw w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak
niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin jest mozliwe wyfgcznie
u podmiotéw przyjmujgcych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu
pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji. /art. 121a ust. 12 UPO/

Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej. /art. 121a ust. 13 UPO/

Umowa o staz uczniowski okresla w szczegdlnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski;
4) zawdd, w zakresie ktérego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;
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6) wysokos¢ swiadczenia pienieznego, o ktdrym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego
stazu uczniowskiego. /art. 121a ust. 15 UPO/

Staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegdlnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisow
wydanych na podstawie art. 23715 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. /art. 121a
ust. 16 UPO/

Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w technikum.
/art. 121a ust. 17 UPO/

Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na pismie, przez kazda ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia. /art. 121a ust. 18 UPO/

Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koricem obowigzywania umowy dyrektor szkoty
powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz
uczniowski wygasa. /art. 121a ust. 19 UPO/

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwfocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski
oraz przyczynie wypowiedzenia. /art. 121a ust. 20 UPO/

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego. /art. 121a ust.
21 UPO/

Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art. 120
ust. 3a. Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem opiekuna stazu
uczniowskiego. /art. 121a ust. 22 UPO/

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone
w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikéw okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem
tego stazu — odpowiednie srodki ochrony indywidualnej. /art. 121a ust. 23 UPO/

Ponadto podmiot ten zapewnia w szczegdlnosci:

1) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkdw ochrony
indywidualnej;
2) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnobytowych;

Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na pisSmie zaswiadczenie
o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla w szczegdlnosci okres odbytego stazu
uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu
uczniowskiego. /art. 121a ust. 24 UPO/
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Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 24,
zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. /art. 121a ust.
25 UPO/

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania okreslit, w drodze rozporzadzenia wzoér
zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 24, uwzgledniajgc konieczno$¢ prawidtowego
udokumentowania okresu odbytego stazu uczniowskiego zaliczanego do okresu zatrudnienia.
/art. 121a ust. 26 UPO/

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci. /art. 121a ust. 4 UPO/

Staz uczniowski mozna zaliczy¢ na poczet realizacji PNZ (nawet przez caty cykl),
o ile obejmuje tresci programu nauczania zawodu w zakresie PNZ. Realizowane w ramach
programu Erasmus+ tzw. staze zawodowe i praktyki moga by¢ zaliczone na poczet PNZ
(ale nie stazu uczniowskiego). Staz uczniowski co do zasady jest finansowany przez
pracodawce, chyba ze strony umowy postanowig inaczej, $wiadczenie wyptacane uczniowi
pracodawca moze wliczyé w koszty uzyskania przychodu.

3. Modelowy program praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy
uczniowskich dla technika elektroenergetyka transportu kolejowego

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania dla zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole
do ktérej uczeszcza lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete
tym programem.

Ksztatcenie zawodowe w szkole odbywa sie w oparciu o szkolne plany nauczania.

Tabela nr 1.
Przyktadowy szkolny plan nauczania - technikum 5-letnie

Razem w
piecioletnim
Klasa okresie
Lp. |Obowigzkowe zajecia edukacyjne nauczania
| I 1] \Y Vv
| Il I I I Il I Il I Il
1 Ksztatcenie zawodowe | 6 6 6 6 5 5 5 5 2 - 24
’ teoretyczne (szkota)
Ksztatcenie zawodowe | 5 5 7 7 7 7 8 8 5 - 32
2. praktyczne (zajecia praktyczne w
szkole/ u pracodawcy/ ckp)
taczna liczba  godzin  ksztatcenia 11 111 113 |13 112 |12 |13 |13 |7 i 56
zawodowego
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Tygodniowy wymiar godzin ksztatcenia
zawodowego

11

13

12

13 7 56

Praktyka zawodowa (u pracodawcy)

4 tygodnie (140 g) + 4 tygodnie ( 140 g) = 8 tygodni
(280 godzin)

Tabela nr 2

Przyktadowy Szkolny plan nauczania o strukturze przedmiotowej technikum 5 letnie*

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu:

Technik elektroenergetyk transportu szynowego 311302

Nazwa i symbol kwalifikacji:

TKO.05 Montaz i eksploatacja sieci zasilajacych oraz trakcji elektrycznej,
TKO.06 Montaz i eksploatacja Srodkéw transportu szynowego.

Nazwa przedmiotu | Liczba godzin w | Razem Uwagi o realizacji
ksztatcenia zawodowego | poszczegdlnych latach nauki

| Il 11 1% \Y
Ksztatcenie zawodowe: 11 13 | 12 13 7 56

Kwalifikacja: TKO.05 Montaz i eksploata

cja sieci zasila

jacych oraz trakcji elektrycznej.

Bezpieczenstwo i higiena

Ksztatcenie teoretyczne

. 1 1
pracy na kolei
Podstawy elektrotechniki 4 4 Ksztatcenie teoretyczne
i elektroniki
Maszyny i urzadzenia ) ) Ksztatcenie teoretyczne
elektryczne
Sieci zasilajgce i trakcje ) 3 5 Ksztatcenie teoretyczne
elektryczne
Pracownia elektryczna i ) 4 6 Ksztatcenie praktyczne
elektroniczna
Pracownia 4 4 3 Ksztatcenie praktyczne
elektroenergetyczna
Jezyk obcy zawodowy 1 1 Ksztatcenie teoretyczne

Kwalifikacja: TKO.06. Montaz i eksploatacja srodkéw transportu szynowego.

Bezpieczeristwo i higiena

Ksztatcenie teoretyczne

kwalifikacja TKO.05
(u pracodawcy)

. 1 1
pracy na kolei
Podstawy transportu ) 5 Ksztatcenie teoretyczne
kolejowego
Technika ruchu ) 3 5 Ksztatcenie teoretyczne
kolejowego
Pracownia  eksploatacji 3 3 6 Ksztatcenie praktyczne
taboru szynowego
Tabor szynowy 2 3 2 7 Ksztatcenie teoretyczne
Eksploatacja i naprawa ) 5 5 6 Ksztatcenie praktyczne
taboru szynowego
Jezyk obcy zawodowy 2 2 Ksztatcenie teoretyczne
Przygotowanie do licencji 5 5 Ksztatcenie teoretyczne
maszynisty
RAZEM: 36 38 | 38 38 31 | 181 Ksztatcenie teoretyczne

i praktyczne

Praktyka zawodowa 140 140 Zalecany czas realizacji — semestr

letni klasy Il przez 4 tygodnie w
roku szkolnym
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Praktyka zawodowa 140 140 Zalecany czas realizacji — semestr
kwalifikacja TKO.06 letni klasy IV przez 4 tygodnie w
(u pracodawcy) roku szkolnym

*Opracowanie wtasne na potrzeby projektu ,Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego”
ORE 2019.

Do celéw obliczeniowych przyjeto 30 tygodni w ciggu jednego roku szkolnego.
KPS, OMZ - realizacja w ramach przedmiotéw zawodowych.

KPS - kompetencje personalne i spoteczne, nauczyciele wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

W programie nauczania zawodu muszg by¢é uwzglednione wszystkie efekty ksztatcenia
z zakresu Kompetencji personalnych i spotecznych.

OMZ - Organizacja pracy matych zespotow (w technikum) nauczyciele wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia zawodowego powinni stwarzaé
uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w zakresie organizacji pracy matych zespotéw.

3.1 Proponowane tresci nauczania do realizacji w ramach stazu w rzeczywistych
warunkach pracy

Technik elektroenergetyk transportu szynowego jest zawodem bardzo poszukiwanym przez
kolejowy rynek pracy. Wiele spotek, zwtaszcza przewoznikéw kolejowych w catym kraju
poszukuje maszynistéow pojazdéw szynowych, pracownikéw obstugi pojazdow szynowych
ich naprawy i konserwacji, elektroenergetykéw zasilania i trakcji elektrycznej a do takich
specjalistéw nalezy technik elektroenergetyk transportu szynowego. Intensywny rozwdj kolei,
a takze progresywna modernizacja taboru powoduje zapotrzebowanie na mtode kadry.

Staze uczniowskie skierowane do ucznidw technikum sg realizowane w rzeczywistych
warunkach pracy u pracodawcow, ktérych dziatalno$é jest zwigzana z zawodem, w celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy. Praca na rdinych stanowiskach z réznorodnymi zadaniami
zawodowymi, uczenie sie odpowiedzialno$ci za wykonywane zadanie oraz odpowiednich
zasad komunikacji interpersonalnej stanowi dobrg podbudowe startu na rynku pracy.

Zakres kwalifikacji nabywanych przez ucznidw podczas praktycznej nauki zawodu, jest zgodny
z ideg europejskiej i polskiej ramy kwalifikacji.

Efekty ksztatcenia w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego dla dwdch
kwalifikacji obejmuja:

TKO.05.Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakcji elektrycznej
Przedmioty teoretyczne zawodowe
e Bezpieczenstwo i higiena pracy - 30 godzin
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Podstawy elektrotechniki i elektroniki - 120 godzin
Maszyny i urzadzenia elektryczne — 60 godzin

Sieci zasilajace i trakcje elektryczne — 150 godzin
Jezyk obcy zawodowy — 30 godzin

Przedmioty realizowane w formie zaje¢ praktycznych:

Pracownia elektryczna i elektroniczna — 180 godzin
Pracownia elektroenergetyczna — 240 godzin
Praktyka zawodowa - 140 godzin

Po uzyskaniu certyfikatu kwalifikacji zawodowych TKO.05. absolwent moze ubiegaé sie o prace

min. w zawodach:

- elektromonter instalacji elektrycznych,

- elektromonter napowietrznych linii niskich i srednich napiec,

- elektromonter napowietrznych linii wysokich i najwyzszych napie¢,

- elektromonter pogotowia elektroenergetycznego,

- elektromonter sieci trakcyjnej.

TKO.06. Montaz i eksploatacja srodkéw transportu szynowego

Przedmioty teoretyczne zawodowe:

Bezpieczenstwo i higiena pracy na kolei — 30 godzin
Podstawy transportu kolejowego — 60 godzin
Technika ruchu kolejowego — 150 godzin

Tabor szynowy — 210 godzin

Jezyk obcy zawodowy -30 godzin

Przedmioty realizowane w formie zajec¢ praktycznych:

Pracownia eksploatacji taboru szynowego — 180 godzin
Eksploatacja i naprawa taboru szynowego — 180 godzin
Przygotowanie do licencji maszynisty — 60 godzin
Praktyka zawodowa — 140 godzin

Po uzyskaniu certyfikatu kwalifikacji zawodowych TKO.06. Montaz i eksploatacja srodkow

transportu szynowego absolwent moze ubiegac sie o prace min. w zawodach:

- rewident taboru,

- monter w zaktadach naprawczych taboru szynowego,

- maszynista pojazdéw szynowych (po zrealizowaniu fakultetu — dodatkowej kwalifikacji),

- maszynista pomocniczych pojazdéw kolejowych metra (po zrealizowaniu fakultetu —
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dodatkowej kwalifikacji),

- maszynisci kolejowi i metra (po zrealizowaniu fakultetu — dodatkowej kwalifikacji),

- pozostali maszynisci kolejowi i metra (po zrealizowaniu fakultetu — dodatkowej

kwalifikacji),

- prowadzgcy maszyny do kolejowych robét budowlanych,

- elektromonter maszyn elektrycznych,

- elektromonter taboru szynowego.

3.2 Proponowane tresci nauczania, efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji do realizacji

w ramach stazu uczniowskiego w rzeczywistych warunkach pracy w modelu: szkota -

pracodawca

Tabela 1. Efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji oraz miejsca ich realizacji w modelu szkota -

pracodawca.
Efekty ksztatcenia Kryteria weryfikacji Miejsce realizacji Uwagi
Szkota Pracodawc
a
TKO.05. Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakcji elektrycznej
TKO.05.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
1). rozréznia pojecia | 1) wymienia przepisy prawa dotyczace | x X
z bezpieczenstwem i higieng | bezpieczenstwa i higieny pracy,
pracy, ochrong | ochrony przeciwpozarowej, ochrony
przeciwpozarowg, ochrong | srodowiska i ergonomii podczas
Srodowiska i ergonomiag montazu sieci zasilajgcych i trakcji
elektrycznej
2) wymienia regulacje | x X
wewnatrzzaktadowe dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej, ochrony
Srodowiska i ergonomii
3) wyjasnia znaczenie pojec zwigzanych | x X
z bezpieczenstwem ihigieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong
srodowiska i ergonomig
4) opisuje pojecia zwigzane | x X
z wypadkami przy pracy ichorobami
zawodowymi
5) wskazuje wymagania dotyczace | x X
bezpieczenstwa eksploatacji urzadzen
zasilajacych i trakcji elektrycznej
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2) rozréznia zadania
i uprawnienia instytucji oraz
stuzb dziatajacych w zakresie
ochrony pracy i ochrony
Srodowiska w Polsce

1) wymienia instytucje i stuzby
dziatajagce w zakresie ochrony pracy
i ochrony srodowiska

2) rozpoznaje zadania i uprawnienia
instytucji i stuzb dziatajgcych w zakresie
ochrony pracy i ochrony srodowiska

3) okresla prawa i obowigzki
pracownika oraz
pracodawcy w  zakresie
bezpieczenstwa i higieny
pracy

1) wymienia obowigzki pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy

2) wymienia prawa i obowigzki
pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

prawa i obowigzki
ktory ulegt wypadkowi

3) wskazuje
pracownika,
przy pracy

4) wskazuje rodzaje $wiadczen z tytutu
wypadku przy pracy

5) wskazuje prawa i obowigzki
pracownika, ktéry zachorowat na
chorobe zawodowg

6) wskazuje rodzaje Swiadczen z tytutu
choroby zawodowej

4) przewiduje
i charakteryzuje zagrozenia
dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

1) w S$rodowisku technika
elektroenergetyka transportu
szynowego zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

pracy

2) wskazuje zagrozenia wystepujace
podczas pracy przy sieciach zasilajgcych
i trakcyjnych

3) wskazuje zagrozenia wystepujace
podczas pracy w podstacjach
trakcyjnych i kabinach sekcyjnych

4) wymienia skutki oddziatywania
czynnikéw  szkodliwych  $rodowiska
pracy podczas montazu sieci
zasilajgcych i trakcji elektryczne

5) ocenia wptyw czynnikéw szkodliwych
na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow podczas montazu
instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych

6) okresla sposoby
przed czynnikami
oddziatujgcymi na
elektroenergetyka
szynowego

zabezpieczenia
szkodliwymi
technika
transportu
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7) okresla  skutki oddziatywania
czynnikow szkodliwych na organizm
cztowieka i Srodowisko

5) organizuje stanowisko
pracy zgodnie
z wymaganiami  ergonomii
oraz  przepisami  prawa
dotyczacymi

bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska

1)  wskazuje  zasady

stanowisk

organizacji
pracy zgodnie
z wymaganiami ergonomii oraz
przepisami prawa dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowe] iochrony
srodowiska

2) wymienia rodzaje zabezpieczen
przed porazeniem pragdem
elektrycznym podczas wykonywania

montazu sieci zasilajacych i trakcyjnych

3) zabezpiecza stanowisko pracy przed
wystgpieniem porazenia pradem
elektrycznym z sieci trakcyjnych

4) stosuje  Srodki
powstawaniu pozaru

zapobiegajace

bezpieczenstwa
pracy na

5) wymienia Srodki
stosowane podczas
wysokosciach

7) organizuje stanowisko pracy zgodnie
z wymaganiami ergonomii oraz
przepisami prawa dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy ochrony
przeciwpozarowe;j i ochrony
Srodowiska

6) stosuje S$rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan
zawodowych

1) rozréznia Srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania montazu elementéw
sieci zasilajacych i trakcji elektrycznej

2) dobiera Srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej do rodzaju
wykonywanych prac zwigzanych z
montazem i utrzymaniem elementéw
sieci zasilajgcych i trakcji elektrycznej

3) stosuje Srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania montazu
i eksploatacji sieci zasilajacych
i trakcyjnych

4) dobiera srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej do rodzaju
wykonywanych pomiardw i diagnostyki
sieci zasilajacej i trakcyjnej

7) stosuje
bezpieczenstwa i

zasady
higieny

1) stosuje przepisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy
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pracy oraz przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska w zakresie
technologii montazu i
eksploatacji sieci
zasilajacych i trakcyjnych

2) stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowej

3) stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony srodowiska

4) wymienia dziatania podejmowane w
przypadku zagrozenia pozarowego
zgodnie z zasadami ochrony
przeciwpozarowe;j

5) interpretuje wymagania zawarte w
przepisach prawa i normach z zakresu
ochrony $rodowiska

6) okresla skutki nieprzestrzegania
przepisow prawa i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania zadan zawodowych

7) zabezpiecza stanowisko pracy przed
czynnikami szkodliwymi

8) udziela pierwszej pomocy
w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy
wskazujace na stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego na
podstawie analizy objawdéw
obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego
i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy W nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowa na fantomie zgodnie z
wytycznymi Polskiej Rady Resuscytacji
i Europejskiej Rady Resuscytacji

TKO.05.2. Podstawy elektrote

chniki i transportu kolejowego

1) postuguje sie pojeciami z
dziedziny elektrotechniki

1) definiuje pojecia zwigzane z prgdem
elektrycznymi zjawiskami elektrycznymi
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2)  definiuje  wielkosci  fizyczne
stosowane w elektrotechnice

3) rozpoznaje jednostki wielkosci
elektrycznych

2) opisuje zjawiska zwigzane
z pragdem statym i
przemiennym

1) rozpoznaje wielkosci opisujace pole
elektryczne, magnetyczne
i elektromagnetyczne

2) opisuje wtasciwosci pola
elektrycznego, magnetycznego
i elektromagnetycznego

3) opisuje dziatanie pola
magnetycznego na przewdd z pragdem

4) opisuje zjawisko indukcji
magnetycznej

5) klasyfikuje materiaty pod wzgledem
przewodnictwa pradu elektrycznego

3)  wyznacza  wielkosci
elektryczne obwoddéw pradu
statego i przemiennego

1) rozrdéznia wielkosci charakteryzujgce
parametry  elementéw  obwodow
elektrycznych

2) oblicza parametry  zwigzane
z przeptywem pradu elektrycznego

3) rozpoznaje elementy obwoddéw
elektrycznych

4) wyznacza parametry w obwodach
nierozgatezionych i rozgatezionych
pradu statego

5) wyznacza parametry przebiegu
okresowego

6) wyznacza parametry w obwodach
nierozgatezionych i rozgatezionych
jednofazowego pradu sinusoidalnego

7) wyznacza parametry w obwodach
tréjfazowego pradu sinusoidalnego

8) stosuje prawa elektrotechniki do
obliczania obwodéw pradu statego i
przemiennego

4) wykonuje pomiary
wielkosci elektrycznych

1) opisuje bezposrednie i posrednie
metody pomiaréw wielkosci
elektrycznych

2) dobiera metody pomiaréw wielkosci
elektrycznych

3) rozrdznia narzedzia i urzadzenia do
pomiaru  odpowiednich  wielkosci
elektrycznych
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4) dobiera przyrzady do pomiaru
wielkosci elektrycznych

5) dokonuje pomiaru wartosci wielkosci
elektrycznych  w obwodach  pradu
statego i przemiennego

6) stosuje oprogramowanie uzytkowe
do opracowania wynikéw pomiaréw

5)sporzadza
ideowe i montazowe
uktadow elektrycznych
i elektronicznych

schematy

1) rozpoznaje symbole graficzne
stosowane na schematach ideowych
i montazowych

2) wykonuje schematy ideowe
i montazowe ukftadow elektrycznych
i elektronicznych

3) rysuje schematy ideowe
i montazowe z wykorzystaniem
programéw komputerowych

6) stosuje urzadzenia
przewodowej
i bezprzewodowej tgcznosci

kolejowej

1) wymienia rodzaje urzadzen tgcznosci
kolejowej

2) rozpoznaje stacjonarne i przenosne
urzadzenia tacznosci kolejowej

3) obstuguje przenosne urzadzenia
facznosci

4) obstuguje przewodowe urzadzenia
tacznosci

7) stosuje przepisy prawa
dotyczace funkcjonowania
transportu kolejowego

1) wymienia zrédta przepiséw prawa
dotyczace transportu kolejowego

2) postuguje sie instrukcjami
branzowymi dotyczacymi automatyki
(IE), ruchu i przewozéw kolejowych (IR),
eksploatacji (ID), elektroenergetyki
(IET), BHP (IBH, EBH) do wykonywania
zadan zawodowych

3) wykonuje czynnosci zawodowe
na podstawie instrukcji technicznych
urzadzen i instrukcji kolejowych

8) stosuje  sygnalizacje
obowigzujacg w transporcie
kolejowym

1) rozréznia wskazniki stosowane

na kolei

2) interpretuje znaczenie wskaznikow
stosowanych na kolei

3) rozpoznaje sygnaty podawane
przez osoby upowaznione na kolei

4) postuguje sie sygnalizacjg alarmowa

9) stosuje zasady i przepisy
dotyczace prowadzenia

1) opisuje zasady postepowania w razie
wydarzen kolejowych - zagrozenia,
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na liniach kolejowych akcji | zdarzenia oraz w sytuacjach
ratowniczej oraz przewozu | ekstremalnych na liniach kolejowych
towar6w szczegblnych 2) wskazuje dziatania, jakie nalezy | x X
podja¢ w przypadku wydarzenia
kolejowego - zagrozenia, zdarzenia, lub
w sytuacji ekstremalnej na liniach
kolejowych
10) charakteryzuje | 1) wskazuje instytucje bezpieczenstwa | x -
organizacje transportu | transportu kolejowego: Urzad
kolejowego Transportu Kolejowego, Panstwowa
w Rzeczypospolitej Polskiej i | Komisja Badania Wypadkdéw
w Europie Kolejowych, Agencja Kolejowa Unii
Europejskiej
2) wyjasnia cele powofania Urzedu | x X
Transportu Kolejowego, Panistwowej
Komisji Badania Wypadkow
Kolejowych, Agencji Kolejowej Unii
Europejskiej
3) opisuje zadania i kompetencje | x X
Urzedu Transportu Kolejowego,
Panstwowej Komisji Badania
Wypadkow Kolejowych, Agencji
Kolejowej Unii Europejskiej
11) wykorzystuje programy | 1) wypetniania obowigzujacy | x X
komputerowe dokumentacje dotyczacg transportu
wspomagajgce kolejowego
wykonywanie zadan 2) sporzadza harmonogramy X X
z zakresu obstugi transportu
kolejowego 3) postuguje sie programami | x X
komputerowymi do obstugi transportu
kolejowego
4) stosuje oprogramowanie biurowe | x X
do tworzenia dokumentacji
12) rozpoznaje wtasciwe | 1) wymienia cele normalizacji krajowej | x -
;gg(rjnnyoélci F:)roo;cezizr\r/eacl)i?;:}; 2) podaje definicje i cechy normy X -
zadan zawodowych 3) rozrdéinia  oznaczenie  normy | X -
miedzynarodowej, europejskiej
i krajowej
4) korzysta ze zirédet informacji | x X
dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci
TKO.05.3. Montaz i eksploatacja sieci zasilajgcych
1) klasyfikuje kable | 1) rozpoznaje kable i przewody | x X
i przewody elektroenergetyczne
elektroenergetyczne  oraz . . -
osprzet elektroinstalacyjny 2) rozpoznaje osprzet instalacyjny | x X
wykorzystywany przy instalowaniu sieci
zasilajacych
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3) opisuje budowe elementow | x -
stosowanych przy wykonywaniu
instalacji sieci zasilajacych
4) rozrdinia sposoby mocowania | x X
wysiegnikdw do konstrukcji wsporczych
sieci zasilajacej
5) rozrdinia sposoby podwieszania | x X
przewodow w liniach zasilajacych
6) dobiera ztacza, uchwyty do faczenia | x X
przewodow i kabli
7) dobiera metody pofaczen | x X
przewodow i kabli
elektroenergetycznych
2) okresla przebieg drogi | 1) odczytuje na schematach przebieg | x X
przesytania, rozdziatu | tras linii napowietrznych i kablowych
i odbioru energii
elektrycznej - -
2) odczytuje na rysunkach i planach | x X
lokalizacje muf kablowych i rozgatezien
korcowych
3) odnajduje elementy instalacji sieci | - X
zasilajgcej w terenie
3) charakteryzuje $rodki | 1) opisuje sposoby uziemiania sieci | x X
ochrony stosowane | zasilajgcych
w sieciach zasilajacych
Jacy 2) rozpoznaje Srodki ochrony | x X
przeciwporazeniowej w sieciach
zasilajacych
3) wskazuje metody ochrony | x X
odgromowe] stosowanej w sieciach
zasilajgcych
4) rozpoznaje srodki ochrony | x X
odgromowej i przeciwprzepieciowej
sieci zasilajacych
4) montuje sieci zasilajgce 1) rozpoznaje materiaty | x X
wykorzystywane do budowy
elementdw sieci zasilajacej
2) rozpoznaje elementy sieci | x X
zasilajacych
3) analizuje dokumentacje techniczng | x X
w  celu wykonania podtaczenia
elementoéw sieci zasilajacej
4) dobiera elementy do montazu | x X
na podstawie dokumentacji
5) planuje sposéb montazu instalacji, | x X
wykonuje instalacje elektryczna
i sprawdza jej dziatanie
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6) dobiera narzedzia do taczenia
przewodoéw, taczy przewody zgodnie
z dokumentacja

7) montuje urzadzenia rozdzielcze
i zabezpieczajgce w sieciach
zasilajgcych

5) sprawdza poprawnosc¢
dziatania instalacji
zasilajacych

1) dobiera przyrzady do wykonania
pomiaréw parametréw elektrycznych
sieci zasilajacych

2) wykonuje pomiary parametréw
elektrycznych sieci zasilajacych

3) wykonuje pomiary parametrow
uktadéw zabezpieczajgcych w sieciach
zasilajgcych

4) poréwnuje  wyniki pomiaréw
parametrow zabezpieczen
elektrycznych sieci zasilajgcych
z danymi z charakterystyk zabezpieczen

5) sporzadza protokoty pomiarowe

6) opracowuje wyniki pomiaréw sieci
zasilajgcych i ich podzespotow

6)  wykonuje naprawy
w sieciach zasilajacych

1) dobiera narzedzia i urzadzenia
wspomagajgce lokalizacje usterek

2) wyszukuje usterki w sieciach
zasilajacych na podstawie
dokumentacji technicznej

3) ustala przyczyny usterek w sieciach
zasilajacych

4) weryfikuje parametry urzadzen
z dokumentacja techniczna

5) dobiera elementy sieci do wymiany
na podstawie danych katalogowych
i instrukcji obstugi

6) dobiera narzedzia i podzespoty
izolacyjne w zaleznosci od warunkow
pracy do wymiany uszkodzonego
osprzetu instalacyjnego

7) przeprowadza wymiane
uszkodzonego osprzetu

8) sporzgdza dokumentacje z przebiegu
napraw

9) stosuje programy komputerowe
wspomagajgce wykonywanie zestawien
do planowanych napraw
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7) wykonuje prace
eksploatacyjne w sieciach
zasilajgcych

1) przeprowadza sieci

zasilajgcych

ogledziny

2) przeprowadza przeglady okresowe
zgodnie z harmonogramem

3) dobiera narzedzia do konserwacji
sieci zasilajacych

4) wykonuje prace konserwacyjne w
sieciach zasilajgcych

5) przywraca instalacje do stanu

uzytecznosci

6) wypetnia dokumentacje
eksploatacyjng  sieci  zasilajacych,
stosujgc przepisy prawa i procedury
dystrybutora energii

TKO.05.4. Montaz i eksploatacja urzadzen zasilania trakcji elektrycznej

1) klasyfikuje elementy sieci
trakcyjnej

1) rozpoznaje elementy sieci trakcyjnej
i sieci powrotnej

Realizacja
np. w PKP

2) klasyfikuje sieci trakcyjne i poziomy
napiecia oraz rodzaje pradu
wystepujgce w sieciach trakcyjnych

Energetyka

3) sporzadza schematy uktaddéw

zasilania sieci trakcyjnej

4) rozrdéinia materiaty przeznaczone
do wykonania poszczegdlnych
elementéw i podzespotéw sieci
trakcyjnej

5) wymienia elementy konstrukcyjne
sieci trakcyjnej

6) definiuje funkcje i przeznaczenie
poszczegdlnych  elementéw  kabin
sekcyjnych i podstacji trakcyjnych

7) wskazuje rdézinice miedzy sieciami
trakcyjnymi  (jezdng i powrotng)
kolejowymi, tramwajowymi, metra
i trolejbusowymi

8) dobiera elementy sieci trakcyjnej
zgodnie z dokumentacjg techniczng
i projektowg

2) montuje elementy sieci
trakcyjnej

1) dobiera elementy sieci trakcyjnej

2) opisuje przygotowanie stupéw do
montazu sieci trakcyjnej

3) rozpoznaje sposoby osadzania
stupédw do montazu sieci trakcyjnej
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4) montuje urzadzenia mechaniczne | x X
i izolacyjne stosowane do
podwieszenia sieci trakcyjnej

5) rozrdoznia i wykonuje kotwienia | x X
wszystkich typow sieci

6) okresla zasady wykonania sieci | x X
powrotnej
7) dobiera profilowanie sieci trakcyjnej | x X

w  zaleznosci od  dopuszczalnej
predkosci pojazdéw szynowych

8) dobiera wartosci pochylenia | x X
przewodu jezdnego w  stosunku
do ptaszczyzny toru

9) opisuje sposoby zawieszania sieci | x X
trakcyjnej pod wiaduktami i w tunelach

3) montuje urzadzenia sieci | 1) dobiera poszczegdlne elementy | x X
trakcyjnej do uktadu sterowania i zabezpieczenia
sieci trakcyjnej

2) instaluje urzadzenia sterowania | x X
i zabezpieczen stosowane

w podstacjach trakcyjnych ikabinach

sekcyjnych

3) opisuje budowe i dziatanie zespotéw | x -
prostownikowych trakcyjnych

4) instaluje zabezpieczenia zwarciowe, | x X
przecigzeniowe, przecigzeniowo-
zwarciowe

5) opisuje sposoby wykonania ochrony | x -
przepieciowej

6) opisuje typy i rodzaje | x -
transformatordéw trakcyjnych

7) charakteryzuje stacje trakcyjno- | x X
zasilajgce i technologie montazu
transformatoréow energetycznych,
urzadzen rozdzielczo-
zabezpieczajgcych i prostownikowych

8) instaluje przyrzady pomiarowe | x X
stosowane w podstacjach trakcyjnych

4) sprawdza poprawnos¢ | 1) wykonuje pomiary sprawdzajace stan | x X
dziatania i stan urzadzen | techniczny podzespotdw siecitrakcyjnej
sieci trakcyjnej

2) ocenia stan techniczny podzespotéow | x X
sieci trakcyjnej
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3) charakteryzuje metody kontroli sieci | x X
trakcyjnej w zakresie zabezpieczen
przeciwporazeniowych

4) rozréznia mierniki i testery | x X
do lokalizacji uszkodzenia  sieci

trakcyjnej

5) dobiera urzadzenia w celu lokalizacji | x X

uszkodzenia

6) rozpoznaje uszkodzenia w sieciach | x X
i podstacjach trakcyjnych

7 kontroluje zdarzenia w systemach | x X
rejestracyjnych analizujacych
parametry sieci

8) ocenia dopuszczalne  zuzycie | x X
elementdw sieci trakcyjnej

5) wykonuje pomiary | 1) okresla techniki wykonywania | x X
parametrow sieci i urzadzen | pomiaréw parametrow sieci i urzadzen
trakcyjnych trakcyjnych

2) rozpoznaje mierniki parametrow | x X

sieci i urzadzen trakcyjnych

3) dobiera przyrzady do wykonywania | x X
pomiaréw parametrow sieci i urzadzen

trakcyjnych

4) opisuje przebieg badania rezystancji, | x X

pofaczen i parametréw mechanicznych
elementéw sieci trakcyjnej

5) omawia sposoby wykonywania | x X
pomiaréw rozptywu pradu ispadkow
napiecia w sieciach trakcyjnych

6) przeprowadza pomiary parametrow | - X
sieci i urzadzen trakcyjnych

7) ocenia wyniki pomiaréw w oparciu | x X
0 normy i przepisy prawa w zakresie
sieci trakcyjnych

6) utrzymuje sieci trakcyjne | 1) postuguje sie instrukcjami obstugi | x X
i dokumentacjami technicznymi
urzadzen sieci trakcyjnej

2) sporzadza harmonogram przegladow | x X
i napraw sieci trakcyjnych

3) wykonuje przeglagdy okresowe, | x X
przejazdy inspekcyjne i naprawy
elementdw sieci trakcyjnej
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4) usuwa przyczyny i skutki przepieé, | x X
przecigzen i zwar¢ sieci trakcyjnej

5) wypetnia protokoty z przegladu sieci | x X
trakcyjnej
6) dokonuje oceny jakosci sieci | x X
trakcyjnej
7)  wykonuje regulacje zespotow | x X

i podzespotéw podstacji trakcyjnych
w  zakresie wspodtpracy z siecig
trakcyjna

7) charakteryzuje czynnosci | 1) rozréinia  wyposazenie kabin | x X
eksploatacyjne wykonywane | sekcyjnych i podstacji trakcyjnych
w podstacjach  trakcyjnych

i kabinach sekcyjnych ?) od.czthJe. sche.r.naty |de.owe. X X
i montazowe instalacji sterowniczej
i zasilajacej
3) dobiera narzedzia do prac | x X

konserwacyjnych w podstacjach
trakcyjnych i kabinach sekcyjnych

4) rozréznia sprzet bezpieczenstwa | x X
i higieny pracy niezbedny do pracy
w kabinach sekcyjnych i podstacjach

trakcyjnych
5) dokumentuje prace wykonane | x X
w podstacjach trakcyjnych ikabinach
sekcyjnych
6) opisuje sposdb  dopuszczenia | x X
podstacji trakcyjnych i kabin sekcyjnych
do ruchu
7) weryfikuje eksploatacyjne parametry | x X
techniczne obowigzujace
na zelektryfikowanych liniach
kolejowych
8) charakteryzuje czynnosci | 1) wskazuje metody napraw | x X
Zwigzane z wymiang | podzespotéw sieci trakcyjnych
uszkodzonych podzespotow
sieci trakcyjnych 2) przeprowadza ogledziny | x X

podzespotow sieci trakcyjnych

3) dobiera narzedzia przeznaczone | x X
do usuniecia usterek podzespotow sieci

trakcyjnych

4) dobiera elementy zamienne | x X

urzadzen elektroenergetycznych sieci
trakcyjnych  w miejsce elementéw
uszkodzonych
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5) stosuje zasady bezpieczenstwa
podczas wymiany uszkodzonych
podzespotow urzadzen
elektroenergetycznych sieci trakcyjnych

6) sprawdza poprawnos¢ dziatania sieci
po naprawie

9) prowadzi dokumentacje
eksploatacyjna sieci
trakcyjnej

1) postuguje sie instrukcjami, normami
i przepisami  prawa  w zakresie
prowadzenia eksploatacji sieci
trakcyjnej

2) dokumentuje awarie,
nieprawidtowosci wystepujace podczas
eksploatacji sieci trakcyjnej

3) stosuje przepisy prawa i ustalenia
dystrybutora energii w zakresie
prowadzenia dokumentacji eksploatacji
trakcji elektrycznej

4) prowadzi dokumentacje eksploatacji,
stosujac procedury  dystrybutora
energii

TKO.06. Montaz i eksploatacja sSrodkéw transportu szynowego

TKO.06.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy

1) przewiduje
i charakteryzuje zagrozenia
dla zdrowia i zycia cztowieka
oraz mienia i $rodowiska
zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

1) klasyfikuje  czynniki  szkodliwe
wystepujgce w $rodowisku pracy
technika elektroenergetyka transportu
szynowego zwigzane z wykonywaniem
zadan zawodowych

2) wskazuje zagrozenia wystepujgce
podczas pracy przy sieciach zasilajgcych
i pojazdach szynowych

3) wskazuje zagrozenia wystepujgce
podczas pracy w podstacjach
trakcyjnych i na pojezdzie szynowym

4) wymienia skutki oddziatywania
czynnikéw  szkodliwych  $rodowiska
pracy podczas montazu sieci
zasilajgcych, instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych w pojazdach
szynowych

5) ocenia wptyw czynnikdw szkodliwych
na zdrowie i bezpieczenstwo
pracownikow podczas montazu
instalacji, maszyn i urzadzen
elektrycznych w pojazdach szynowych

6) okresla sposoby zabezpieczenia
przed czynnikami szkodliwymi
oddziatujgcymi na technika
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elektroenergetyka
szynowego

transportu

7) okre$la  skutki oddziatywania
czynnikow szkodliwych na srodowisko i
organizm cztowieka

2) organizuje stanowisko
pracy zgodnie
z wymaganiami  ergonomii
oraz  przepisami  prawa
dotyczacymi

bezpieczenstwa i higieny
pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

1) okresla zasady organizacji stanowisk
pracy zgodnie z wymaganiami
ergonomii oraz przepisami prawa
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny
pracy ochrony przeciwpozarowej
i ochrony srodowiska

2) wymienia sposoby zabezpieczen
przed porazeniem pragdem
elektrycznym podczas wykonywania
montazu instalacji na pojezdzie

3) zabezpiecza stanowisko pracy przed
wystgpieniem porazenia pragdem
elektrycznym z sieci trakcyjnych

4) stosuje srodki  zapobiegajace

powstawaniu pozaru

5) przygotowuje stanowisko pracy
zgodnie z wymaganiami ergonomii oraz
przepisami prawa dotyczacymi
bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowe] iochrony
srodowiska

3) stosuje $rodki ochrony
indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan
zawodowych

1) rozréznia srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej podczas
wykonywania montazu elementéw
sieci zasilajgcych i trakcji elektrycznej

2) dobiera Srodki ochrony
indywidualnej i zbiorowej do rodzaju
wykonywanych prac zwigzanych
z montazem i utrzymaniem elementéw
sieci zasilajacych i trakcji elektrycznej

3) stosuje srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania montazu
i eksploatacji instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych w pojazdach
szynowych

4) dobiera srodki
indywidualnej i

do wykonywanych pomiaréw
i diagnostyki instalacji, maszyn
i urzadzen elektrycznych w pojazdach
szynowych

ochrony
zbiorowej
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4) stosuje zasady
bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz przepisy prawa
dotyczace ochrony
przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska

1) stosuje przepisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa i higieny pracy

2) stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony przeciwpozarowe;j

3) stosuje przepisy prawa dotyczace
ochrony srodowiska

4) wymienia dziatania podejmowane
w przypadku zagrozenia pozarowego
zgodnie z zasadami ochrony
przeciwpozarowe;j

5) interpretuje wymagania zawarte
w aktach prawnych i normach
z zakresu ochrony srodowiska

6) okresla skutki nieprzestrzegania
przepisow prawa i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania zadan zawodowych

7) zabezpiecza stanowisko pracy przed
czynnikami szkodliwie wptywajacymi
na $Srodowisko

5) udziela pierwszej pomocy
w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego

1) opisuje podstawowe symptomy
wskazujgce na stany nagtego zagrozenia
zdrowotnego

2) ocenia sytuacje poszkodowanego
na podstawie analizy objawdw
obserwowanych u poszkodowanego

3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego
i miejsce wypadku

4) uktada poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej

5) powiadamia odpowiednie stuzby

6) prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy w urazowych stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok,
zmiazdzenie, amputacja, ztamanie,
oparzenie

7) prezentuje udzielanie pierwszej
pomocy W nieurazowych stanach
nagtego zagrozenia zdrowotnego, np.
omdlenie, zawat, udar

8) wykonuje resuscytacje krgzeniowo-
oddechowg na fantomie zgodnie
z wytycznymi Polskiej Rady
Resuscytacji i Europejskiej Rady
Resuscytacji
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TKO.06.2. Podstawy elektrotechniki i transportu kolejowego

1) postuguje sie pojeciami | 1) definiuje pojecia zwigzane z pradem | x -
z dziedziny elektrotechniki elektrycznym i zjawiskami
elektrycznymi

2)  definiuje  wielkosci  fizyczne | x -
stosowane w elektrotechnice

3) rozpoznaje jednostki wielkosci | x -
elektrycznych

2) opisuje zjawiska zwigzane | 1) rozpoznaje wielkosci opisujace pole | x -

z pragdem statym | elektryczne, magnetyczne

i przemiennym i elektromagnetyczne
2) opisuje witasciwosci pola | x -
elektrycznego, magnetycznego

i elektromagnetycznego

3) opisuje dziatanie pola | x -
magnetycznego na przewdd z pragdem

4) opisuje zjawisko indukcji | x -
magnetycznej

5) klasyfikuje materiaty pod wzgledem | x -
przewodnictwa pradu elektrycznego

3) wyznacza  wielko$ci | 1) rozréznia wielkosci charakteryzujace | x -
elektryczne obwoddéw pradu | parametry  elementéw  obwoddw
statego i przemiennego elektrycznych

2) oblicza parametry  zwigzane | x -
z przeptywem pradu elektrycznego

3) rozpoznaje elementy obwodow | x X
elektrycznych

4) wyznacza parametry w obwodach | x X
nierozgatezionych i rozgatezionych
pradu statego

5) wyznacza parametry przebiegu | x X
okresowego

6) wyznacza parametry w obwodach | x X
nierozgatezionych i rozgatezionych

jednofazowego pradu sinusoidalnego

7) wyznacza parametry w obwodach | x X
tréjfazowego pradu sinusoidalnego

8) stosuje prawa elektrotechniki do | x X
obliczania obwoddéw prgdu statego
i przemiennego
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4) wykonuje pomiary
wielkosci elektrycznych

1) opisuje bezposrednie i posrednie
metody pomiaréw wielkosci
elektrycznych

2) dobiera metody pomiaréw wielkosci
elektrycznych

3) rozrdznia narzedzia i urzadzenia do
pomiaru  odpowiednich  wielkosci
elektrycznych

4) dobiera przyrzady do pomiaru
wielkosci elektrycznych

5) dokonuje pomiaru wartosci wielkosci
elektrycznych  w obwodach  pradu
statego i przemiennego

6) stosuje oprogramowanie uzytkowe
do opracowania wynikow pomiaréw

5) sporzadza schematy
ideowe i montazowe
uktadow elektrycznych

i elektronicznych

1) rozpoznaje symbole graficzne
stosowane na schematach ideowych
i montazowych

2) wykonuje schematy ideowe
i montazowe uktadow elektrycznych
i elektronicznych

3) rysuje schematy ideowe
i montazowe z wykorzystaniem
programéw komputerowych

6) stosuje urzadzenia
przewodowej
i bezprzewodowej tgcznosci

kolejowej

1) wymienia rodzaje urzadzen tgcznosci
kolejowej

2) rozpoznaje stacjonarne i przenosne
urzadzenia tacznosci kolejowej

3) obstuguje przenosne urzadzenia
tacznosci

4) obstuguje przewodowe urzadzenia
tacznosci

7) stosuje przepisy prawa
dotyczace funkcjonowania
transportu kolejowego

1) wymienia Zrédta przepiséw prawa
dotyczacych transportu kolejowego

2) postuguje sie instrukcjami
branzowymi dotyczacymi automatyki
(IE), ruchu i przewozdéw kolejowych (IR),
eksploatacji (ID), elektroenergetyki
(IET), BHP (IBH, EBH) do wykonywania
zadan zawodowych
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3) wykonuje czynnosci zawodowe na | x -
podstawie instrukcji  technicznych
urzadzen i instrukcji kolejowych
8) stosuje  sygnalizacje | 1) rozrdéinia wskazniki stosowane | x X
obowigzujacg w transporcie | na kolei
kolejowym
Jowy 2) interpretuje znaczenie wskaznikéw | x X
stosowanych na kolei
3) rozpoznaje sygnaty podawane przez | x X
osoby upowaznione na kolei
4) postuguje sie sygnalizacjg alarmowg | x X
9) stosuje zasady i przepisy | 1) opisuje zasady postepowania w razie | x -
prawa dotyczace | powazinego wypadku, incydentu
prowadzenia akcji | i wydarzen z udziatem ludzi oraz
ratowniczej na liniach | w sytuacjach ekstremalnych na liniach
kolejowych i przewozéw | kolejowych
t 5 5lnych
owarow szczegoinyc 2 wskazuje dziatania, jakie nalezy | x -
podja¢ w przypadku powaznego
wypadku, incydentu i wydarzen
z udziatem ludzi oraz w sytuacjach
ekstremalnych na liniach kolejowych
10) charakteryzuje | 1) wskazuje instytucje bezpieczenstwa | x -
organizacje transportu | transportu kolejowego: Urzad
kolejowego Transportu Kolejowego, Panstwowa
w Rzeczypospolitej Polskiej i | Komisja Badania Wypadkdéw
w Europie Kolejowych, Agencja Kolejowa Unii
Europejskiej
2) wyjasnia cele powotania Urzedu | x -
Transportu Kolejowego, Panstwowe;j
Komisji Badania Wypadkow
Kolejowych, Agencji Kolejowej Unii
Europejskiej
3) opisuje zadania i kompetencje | x -
Urzedu Transportu Kolejowego,
Panstwowej Komisji Badania
Wypadkow Kolejowych, Agencji
Kolejowej Unii Europejskiej
11) wykorzystuje programy | 1) wypetniania obowigzujaca | x X
komputerowe dokumentacje dotyczacg transportu
wspomagajgce kolejowego
wykonywanie zadan
z zakresu obstugi transportu 2) sporzadza harmonogramy X X
kolejowego 3) postuguje sie programami | x X
komputerowymi do obstugi transportu
kolejowego
4) stosuje oprogramowanie biurowe do | x X
tworzenia dokumentacji
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12) rozpoznaje wtasciwe | 1) wymienia cele normalizacji krajowej | x -
normy i procedury oceny - —
zgodnosci podczas realizacji 2) podaje definicje i cechy normy X
zadan zawodowych 3) rozrdéinia  oznaczenie  normy | X -
miedzynarodowej, europejskiej
i krajowej
4) korzysta ze zirddet informacji | x -
dotyczacych norm i procedur oceny
zgodnosci
TKO.06.3. Montaz $rodkdéw transportu szynowego
1) klasyfikuje Srodki | 1)  rozréinia  rodzaje  pojazdow | x X
transportu szynowego szynowych z napedem
2) rozrdznia rodzaje wagonow X X
3) rozpoznaje $rodki transportu | x X
szynowego na podstawie oznakowania
2) charakteryzuje elementy | 1) rozrdéinia elementy i rodzaje | x X
podwozia pojazdu | zestawow kotowych
szynowego
y & 2) opisuje budowe tozysk osiowych | x X
i sposoby ich prowadzenia
3) wskazuje elementy odsprezynowania | x X
w pojazdach szynowych
4) rozrdznia sposoby zawieszenia silnika | x X
trakcyjnego
5) rozpoznaje sposéb przeniesienia | x X
napedu na zestawy kotowe
6) wskazuje elementy potgczenia wézka | x X
z nadwoziem
7)  rozrdéinia  rodzaje  urzadzen | x X
hamulcowych wodzka pojazdu
szynowego dotyczacych danego sezonu
3) charakteryzuje elementy | 1) rozpoznaje elementy nadwozia | x X
nadwozia pojazdu | pojazdu szynowego
szynowego
y & 2) rozpoznaje wyposazenie kabiny | x X
maszynisty, przedziatdw maszynowych,
nadwozia pojazdu szynowego
3) opisuje budowe urzadzen | x X
pociggowo-zderznych
4) charakteryzuje maszyny | 1) rozréznia rodzaje silnikéw | x X
elektryczne stosowane w | elektrycznych stosowanych
pojazdach szynowych w pojazdach szynowych
2) rozpoznaje maszyny elektryczne | x X
na podstawie parametrow
technicznych
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3) charakteryzuje uktady potaczen | x X
i metody rozruchu silnikdw trakcyjnych
4) rozréznia rodzaje pradnic | x X
i przetwornic stosowanych w pojazdach
szynowych na podstawie parametrow
technicznych
5)opisuje funkcje pradnic i przetwornic | x X
stosowanych w taborze szynowym
5) rozpoznaje  aparaty | 1)rozréznia taczniki elektryczne | x X
i urzadzenia elektryczne | stosowane w pojazdach szynowych
stosowane w pojazdach
szynowych 2) rozpoznaje urzadzenia kontrolno- | x X
pomiarowe pojazddéw szynowych
3) klasyfikuje urzadzenia odgromowe X X
4) rozrdznia urzadzenia zabezpieczenia | x X
urzadzen elektrycznych i zespotéw
mechanicznych pojazdu szynowego
5) rozréznia urzadzenia bezpieczerstwa | x X
ruchu pojazdéw szynowych
6) rozpoznaje elementy budowy | x X
odbieraka pradu
7) wskazuje rozmieszczenie aparatéw | x X
i urzadzen elektrycznych w pojezdzie
szynowym
6) analizuje prace obwodow | 1) rozpoznaje elementy obwoddéw | x X
gtéwnych  ipomocniczych | gtdwnych i pomocniczych pojazdu
pojazddéw trakcyjnych trakcyjnego
2) okresla  zadania  elementow | x X
obwoddw gtéwnych ipomocniczych
pojazddw trakcyjnych
3) dokonuje analizy pracy obwodu | x X
gtéwnego
4) opisuje sposoby rozruchu | x X
elektrycznych pojazddéw trakcyjnych
7) charakteryzuje uktady | 1) rozpoznaje elementy uktadu zasilania | x X
i urzadzenia pneumatyczne | sprezonym powietrzem
stosowane w ojazdach
pojaz 2) rozpoznaje elementy budowy | x X
szynowych .
sprezarki
3) opisuje zasade dziatania sprezarki X X
4) rozrdznia elementy uktadéw hamulca | x X
zespolonego
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5) rozpoznaje pneumatyczne uktady
pomocnicze

8) charakteryzuje dziatanie
spalinowych pojazddéw
szynowych

1) rozréinia elementy  silnikow

spalinowych

2) opisuje dziatanie silnikdw
spalinowych wraz z ich uktadami

3) rozroznia  elementy  uktadu
napedowego w spalinowych pojazdach
szynowych

4) rozréznia  rodzaje  przekfadni
stosowanych w spalinowych pojazdach
szynowych

9) montuje maszyny aparaty
i urzadzenia elektryczne
stosowane w taborze
szynowym zgodnie
z dokumentacja

sterowania
urzadzen

1) rozréznia  uktady
i regulacji maszyn i
elektrycznych

2) dobiera narzedzia do montazu
uktadéw sterowania i regulacji maszyn
i urzadzen elektrycznych

zasilania
urzadzen

3) montuje
i zabezpieczen
elektrycznych

uktady
maszyn i

sterowania
urzadzen

4) montuje  uktady
i regulacji maszyn i
elektrycznych

5) sprawdza zgodnos¢ wykonanych prac
montazowych z dokumentacjg

10) charakteryzuje prace
montazowe elementéw
odbiorczych  pradu  dla
taboru szynowego

1) dobiera narzedzia do montazu
elementéw odbiorczych pradu

2) omawia spos6b montazu odbierakéw
pradu

3) okresla sposoby regulacji sity docisku
odbieraka pradu do przewodu jezdnego

montaz
pojazdach

11)  wykonuje
instalacji w
szynowych

1) rozpoznaje systemy ogrzewania,
wentylacji i klimatyzacji taboru
szynowego

2) analizuje schematy instalacji
oswietleniowej i ogrzewania pojazdu
szynowego

3) dobiera narzedzia do montazu
instalacji w pojazdach szynowych

4) wykonuje elementy instalacji
stosowanych w pojazdach szynowych

5) montuje elementy i uktady instalacji
oswietlenia, ogrzewania i klimatyzacji,
stosowanych w pojazdach szynowych
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6) uruchamia instalacje stosowane | x X
w pojazdach szynowych
7) montuje urzadzenia pneumatyczne | x X
i hydrauliczne stosowane w taborze
szynowym
8) reguluje parametry uktadéw | x X
oswietlenia, ogrzewania, wentylacji
i klimatyzacji
12)  wykonuje pomiary | 1) okresla techniki wykonywania | x X
parametrow urzadzen | pomiaréw wielkosci fizycznych
i mechanizméw w urzadzeniach i mechanizmach
w pojazdach szynowych pojazdéw szynowych
2) rozpoznaje przyrzady pomiarowe | X X
stosowane do pomiaréw parametréw
urzadzen pojazdow szynowych
3) wykonuje pomiary parametréw | x X
charakteryzujacych urzgdzenia
i mechanizmy srodkéw  transportu
szynowego
TKO.06.4. Eksploatacja Srodkéw transportu szynowego
1) analizuje dokumentacje | 1) rozpoznaje rodzaje dokumentacji | x -
techniczna Srodkéw | pojazdow szynowych
transportu szynowego
P y & 2) analizuje zapisy dokumentacji | x X
techniczno-ruchowe;j pojazdu
szynowego
3) interpretuje zapisy dokumentacji | x X
systemu utrzymania pojazdu
szynowego
4) okresla rodzaj i czestotliwos$¢ oraz | x -
termin wykonywania prac
eksploatacyjnych na podstawie
dokumentacji technicznej s$rodkow
transportu szynowego
2) stosuje metody obrébki i | 1) okresla wtasciwosci materiatéow | x -
montazu podczas prac | konstrukcyjnych stosowanych
eksploatacyjnych i obstugi | w $rodkach transportu szynowego
srodkow transportu
P 2) dobiera sposoby ochrony przed | x X
szynowego )
korozjg
3) rozréinia narzedzia do obrébki | x -
recznej i mechanicznej
4) okresla zastosowanie narzedzi | x -
pomiarowych do pomiaréw
warsztatowych
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5) rozpoznaje rodzaje potaczen | x X
mechanicznych i elektrycznych, czesci
maszyn i urzadzen stosowanych
w taborze szynowym

6) wykonuje obrobke reczng | x X
i mechaniczng podczas prac
eksploatacyjnych

7) stosuje pofaczenia mechaniczne | x X
i elektryczne  podczas  eksploatacji
srodkow transportu szynowego

3) kontroluje elementy | 1) przeprowadza ogledziny elementéw | x X
podwozia pojazdu | podwozia pojazdu szynowego
szynowego
2) ocenia stan techniczny elementow | x X
jezdnych i hamulcéw w sSrodkach

transportu szynowego

3)  kwalifikuje  elementy  uktadu | x X
biegowego i hamulcowego do wymiany

lub naprawy

4) dobiera narzedzia do naprawy | x X
elementéw podwozia pojazdu

szynowego

5) opisuje metody naprawy elementow | x X

jezdnych ihamulcowych w srodkach
transportu szynowego

6) wykonuje badania techniczne | x X
wybranych urzadzen i podzespotéw
taboru szynowego

7) dopuszcza do dalszej eksploatacji | x X
urzadzenia i podzespoty stosowane
w $rodkach transportu szynowego

8) opisuje czynnosci obstugi codziennej | x X
oraz  napraw  woézkéw  jezdnych
i zestawdw kotowych

4)  kontroluje  elementy | 1) opisuje metody naprawy elementéw | x X
nadwozia pojazdu | nadwozia w $rodkach transportu
szynowego szynowego

2) kwalifikuje sprzegi i zderzaki | x X

do wymiany lub naprawy

3) ocenia stan techniczny elementéow | x X
pociggowo-zderznych w  $rodkach
transportu szynowego

4) przeprowadza ogledziny elementéw | x X
nadwozia pojazdu szynowego
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5) dobiera narzedzia do naprawy | x X
elementéw nadwozia pojazdu
szynowego
5) obstuguje maszyny | 1)  odczytuje  schematy ideowe | x X
elektryczne stosowane | i montazowe obwoddw elektrycznych
w pojazdach szynowych maszyn i urzagdzen w taborze szynowym
2) przeprowadza ogledziny maszyn | x X

elektrycznych pojazdéw szynowych

3) sprawdza prace silnikéw | x X
elektrycznych

4) kontroluje pradnice iprzetwornice | x X
stosowane w pojazdach szynowych

5) lokalizuje usterki wystepujgce | x X
w maszynach elektrycznych pojazdéw

szynowych

6) dobiera czesci zamienne maszyn | x X

elektrycznych

7) dokonuje wymiany uszkodzonych | x X
elementéw maszyn elektrycznych

8) sprawdza poprawnos¢ wykonanych | x X
prac konserwacyjnych

9) omawia metody napraw elementéw | x X
maszyn elektrycznych stosowanych
w pojazdach szynowych

6) obstuguje aparaty | 1)  analizuje  schematy ideowe | x X
i urzadzenia elektryczne | i montazowe obwoddw elektrycznych
stosowane w pojazdach | wtaborze szynowym
szynowych
¥ ¥ 2) kontroluje prace aparatéw i urzadzen | x X
elektrycznych oraz urzadzen

bezpieczenstwa pracy stosowanych
w pojazdach szynowych

3) obstuguje urzadzenia elektryczne | x X
i elektroniczne wspomagajgce prace

taboru

4) omawia system lokalizacji pojazdéw | x X

trakcyjnych i pociggdéw

5) wykrywa usterki w aparatach | x X
i urzadzeniach elektrycznych pojazdéw

szynowych

6) wymienia uszkodzone elementy | x X
aparatow i urzadzen stosowanych

w pojazdach trakcyjnych

7) reguluje parametry pracy aparatow | x X
i urzadzen zgodnie z dokumentacjg
techniczna
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8) wykonuje pomiary parametréow
aparatéw i urzadzen elektrycznych

7) eksploatuje uktady
i urzadzenia pneumatyczne
stosowane w pojazdach
szynowych

1) sprawdza elementy uktadu zasilania
sprezonym powietrzem

Realizacja
u
pracodawc

2) kontroluje dziatanie sprezarki

Y

dziatanie
napedowych
pojazddéw

8) sprawdza
elementéw
spalinowych
szynowych

1) kontroluje prace silnika spalinowego

2) wskazuje czynnosci wykonywane
podczas ogledzin uktadu napedowego
w spalinowych pojazdach szynowych

9) eksploatuje instalacje w
pojazdach szynowych

1) analizuje schematy instalacji pojazdu
szynowego

2) dokonuje przeglagdéw instalacji
oswietleniowej i ogrzewczej stosowanej
w taborze szynowym

3) dokonuje przeglagdéw instalacji
wentylacyjnej i klimatyzacyjnej
stosowanej w taborze szynowym

4) wykonuje naprawy instalacji
stosowanych w pojazdach szynowych

5) sprawdza dziatanie instalacji
stosowanych w pojazdach szynowych

ukftaddéw
wentylacji

6) reguluje
oswietlenia,
i klimatyzacji

parametry
ogrzewania,

10)  wykonuje
eksploatacyjne
w urzadzeniach

i mechanizmach  $rodkéw
transportu szynowego

pomiary

1) okresla
pomiaréw
szynowego

techniki wykonywania
elementéw pojazdu

2) rozpoznaje przyrzady pomiarowe
stosowane do pomiaréw
eksploatacyjnych w srodkach
transportu szynowego

3) dobiera przyrzady pomiarowe
do wykonywania pomiaréw
eksploatacyjnych $rodkéw transportu
szynowego

4) wykorzystuje zapisy systemow
rejestracyjnych z pojazdu szynowego
do wskazywania koniecznosci
przeprowadzenia okreslonych
pomiaréw

pomiarow
czesci
kotowych,

5) analizuje
dopuszczalnego
i elementéw

wyniki
zuzycia
zestawow
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klockéw i tarcz hamulcowych
i odbierakow  stosowanych  pradu
w taborze szynowym

pomiary  wielkosci
fizycznych charakteryzujacych
urzadzenia i mechanizmy srodkow
transportu szynowego

6) wykonuje

7) omawia sposoby diagnostyki pojazdu
szynowego

11) przygotowuje pojazdy
szynowe do ruchu

1) omawia sposdb przygotowania
pojazdu szynowego do drogi

2) wymienia czynnosci wykonywane
podczas préb hamulcéw pojazdu
szynowego

3) wypetnia dokumentacje
potwierdzajacg dopuszczenie pojazdu
szynowego do ruchu

12) charakteryzuje zasady
gospodarki pojazdami
szynowymi i planowania
prac druzyn trakcyjnych

1) klasyfikuje  pojazdy szynowe
pod wzgledem wykonywanej pracy
przewozowej

2) dobiera pojazd szynowy
do zaplanowanej pracy przewozowej

3) okresla sposoby obstugi pociggdow

4) sporzadza plan pracy pojazdéw
szynowych i druzyn trakcyjnych

5) sporzadza plan obstugi pojazdéw
szynowych

13) wykonuje obliczenia

trakcyjne

1) okresla przeznaczenie charakterystyk
predkosci i sit pociggowych do obliczen
trakcyjnych

2) wykorzystuje charakterystyki
predkosci i sit pociggowych pojazdow
do obliczen trakcyjnych

3) wykorzystuje
predkosci i sit
do uzyskiwania
warunkow jazdy

charakterystyki
pociggowych
optymalnych

4) rozrdéznia opory ruchu pociggu

5) oblicza rzeczywistg i wymagang mase
hamujgca pociagu

6) wyznacza dopuszczalng

pociagu

mase
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TKO.06.5. Przygotowanie do uzyskania licencji maszynisty

1) charakteryzuje system | 1) omawia zasady i procedury | x -
przyznawania uprawnien | przyznawania licencji maszynisty
maszynisty w Unii

2) okresla sposdb uzyskania Swiadectwa | x -

Europejskiej maszynisty

2) wyjasnia podstawowe | 1) przedstawia pojecia zwigzane | x -
pojecia i zjawiska z zakresu | z prgdem elektrycznym

elektrotechniki
' 2) rozpoznaje jednostki wielkosci | x -

elektrycznych

3) klasyfikuje materiaty pod wzgledem | x -
przewodnosci pradu elektrycznego

4) okresla zjawiska zwigzane | X -
z przeptywem  pradu  elektrycznego
i dziataniem pola magnetycznego

5) oblicza parametry zwigzane | x -
z przeptywem pradu elektrycznego

3) okresla zasady | 1) rozrdoznia rodzaje  pojazdéw | x X

eksploatacji pojazddw | szynowych

szynowych

y Y 2) klasyfikuje pojazdy szynowe X X
3) rozpoznaje S$rodki transportu | x X

szynowego na podstawie oznakowania

4) okresla przeznaczenie | x X
eksploatacyjne pojazdéw szynowych

5) rozrdznia rodzaje pracy przewozowej | x X
i sposoby obstugi pojazdu trakcyjnego

6) wskazuje etapy planowania pracy | x X
pojazdu trakcyjnego

4) charakteryzuje budowe | 1) rozrdinia elementy i rodzaje | x X
pojazddéw kolejowych zestawow kotowych
2) wskazuje elementy odsprezynowania | x X

i sposoby potgczenia wodzka z
nadwoziem w pojazdach kolejowych

3) rozréinia elementy nadwozia | x X
i wyposazenie kabiny  maszynisty
pojazdu szynowego

4) opisuje budowe urzadzen | x X
pociggowo-zderznych

5) rozrdznia rodzaje, budowe, zasade | x X
dziatania i sposoby zawieszenia silnika
trakcyjnego w elektrycznych
i spalinowych pojazdach trakcyjnych
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6) rozpoznaje sposdb przeniesienia | x X
napedu na zestawy kotowe
7) charakteryzuje sposoby regulacji | x X
obrotow silnika trakcyjnego
8) rozrdznia urzadzenia zabezpieczajace | x X
silnik trakcyjny przed uszkodzeniem
5) opisuje maszyny | 1) rozréznia rodzaje silnikow | x X
elektryczne stosowane | elektrycznych stosowanych
w pojazdach szynowych w pojazdach szynowych
2) rozpoznaje maszyny elektryczne | x X
na podstawie parametrow
technicznych
3) charakteryzuje uktady potaczen | x X
i metody rozruchu silnikédw trakcyjnych
4) rozréznia rodzaje pradnic | x X
i przetwornic stosowanych w pojazdach
szynowych na podstawie parametrow
technicznych
5) opisuje funkcje pradnic i przetwornic | x X
stosowanych w taborze szynowym
6) charakteryzuje aparaty | 1) rozréznia faczniki elektryczne | x X
elektryczne i urzadzenia | stosowane w pojazdach szynowych
wysokiego i niskiego
napiecia stosowane | 2) rozpoznaje urzadzenia kontrolno- | x X
w pojazdach szynowych pomiarowe pojazddéw szynowych
3) klasyfikuje urzadzenia odgromowe X X
4) rozrdznia urzadzenia zabezpieczenia | x X
urzadzen elektrycznych i zespotéw
mechanicznych pojazdu szynowego
5) rozpoznaje elementy budowy | x X
odbieraka pradu
6) wskazuje rozmieszczenie aparatow | x X
i urzadzen elektrycznych w pojezdzie
szynowym
7) charakteryzuje elementy | 1) rozpoznaje elementy uktadu zasilania | x X
uktadow i urzadzen | sprezonym powietrzem
pneumatycznych
stosowanych  w pojazdach | 2) rozpoznaje elementy budowy | x X
szynowych sprezarki
3) opisuje zasade dziatania sprezarki X X
4) rozrdznia elementy uktadéw hamulca | x X
zespolonego
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5) opisuje pneumatyczne uktady | x X
pomocnicze
8) opisuje dziatanie | 1) rozréinia  elementy  silnikéw | x X
spalinowych pojazdéw | spalinowych
szynowych
Zynowy 2) przedstawia dziatania silnikow | x X
spalinowych
3) rozpoznaje sposoby przeniesienia | x X
napedu  w spalinowych  pojazdach
szynowych
4)  rozréinia  elementy  uktadu | x X
napedowego w spalinowych pojazdach
szynowych
5) rozréinia rodzaje  przektadni | x X
stosowanych w spalinowych pojazdach
szynowych
9) charakteryzuje systemy | 1) rozréznia rodzaje  hamulcow | x X
i rodzaje hamulcéw | stosowanych w pojazdach szynowych
w pojazdach szynowych
2) przedstawia budowe i zasade | x X
dziatania hamulcéw w pojazdach
szynowych
3) objasnia  obstuge hamulcow | x X

pojazddw szynowych

4) rozréznia systemy zespolonego | x X
hamulca pojazdéw szynowych

5) rozpoznaje elementy hamulca | x X
zespolonego

6) okresla sposoby nastawiania | x X
hamulcéw pojazdow szynowych
ze wzgledu na mase hamujacg pociggu

7) dobiera sposdb hamowania pociggu | x X
do warunkdw jazdy

8) oblicza mase hamujacg pociggu X X
9) przeprowadza uproszczong | x X
i szczegdtowy prébe hamulcéw

w pojazdach szynowych

10) klasyfikuje urzadzenia | 1) rozrdinia urzadzenia kontrolujgce | x X
bezpieczenstwa pracy | czujnos¢ maszynisty
pojazdéw szynowych

2) objasnia istote dziatania urzadzen | x X
kontrolujgcych  czujnos¢ maszynisty
i prace pojazdu szynowego
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3) wyjasnia dziatanie predkosciomierzy | x X
4) stosuje procedury postepowania | x X
w razie  uszkodzenia  urzadzen
bezpieczenstwa zainstalowanych

na pojezdzie i w torze

5) wymienia rodzaje urzadzen facznosci | x X
kolejowej
6) rozpoznaje stacjonarne i przenosne | x X

urzadzenia tacznosci kolejowej

7) obstuguje przenosne i przewodowe | x X
urzadzenia tacznosci

11) charakteryzuje | 1) rozréznia czesci sktadowe | x X
infrastrukture kolejowa nawierzchni kolejowej, drogi przebiegu
oraz drogi ochronnej, rozjazdéw i toréw

2) okresla parametry toréw i rozjazdéw | x X
3) rozpoznaje przeznaczenie budowli | x X
kolejowych

4) charakteryzuje zawieszenie sieci | x X

jezdnej i konstrukcji wsporczych

5) okresla  sekcjonowanie sieci | x X
trakcyjnej
6) interpretuje znaczenie wskaznikdéw | x X

stosowanych na sieciach trakcyjnych

7) opisuje zasade dziatania blokady | x X
stacyjnej
8) rozrdznia rodzaje blokad liniowych | x X

stosowanych na liniach kolejowych

9) opisuje dziatanie poszczegdlnych | x X
rodzajéw potsamoczynnych
i samoczynnych blokad liniowych

12) wyjasnia  technike | 1) definiuje podstawowe elementy linii | x X
prowadzenia ruchu | kolejowych, toréw i posterunkow
kolejowego eksploatacyjnych

2) formutuje zasady prowadzenia ruchu | x X
kolejowego na posterunkach i szlakach
kolejowych

3) wyjasnia zasady prowadzenia ruchu | x X
podczas zamknie¢ torowych
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4) wykonuje zadania maszynisty na
podstawie instrukcji branzowych

5) analizuje zapisy stuzbowego rozktadu
jazdy pociggdw i jego dodatkow

13) stosuje sygnalizacje
obowigzujacg w transporcie
kolejowym

1) rozréinia sygnalizatory i wskazniki
stosowane na kolei

wskazania
ksztattowych

2) interpretuje
sygnalizatoréw
i Swietlnych

3) interpretuje znaczenie i usytuowanie
wskaznikdw stosowanych na kolei

4) objasnia dziatanie sygnalizacji
na przejazdach kolejowo-drogowych

5) rozpoznaje sygnaty podawane przez
osoby upowaznione na kolei

nadawane
pociggowej

6) rozpoznaje
podczas
i manewrowej

sygnaty
pracy

7) postuguje sie sygnalizacjg alarmowg

14) okresla zakres
pracownikéw

technicznej pociggéw

prac
rewizji

1) okresla obowigzki rewidenta podczas
ogledzin wagonéw i sktadéw pociggéw
przybywajgcych i odjezdzajacych
ze stacji

2) objasnia zakres ogledzin pociggéw
pasazerskich i towarowych,
komunikacji krajowej
i miedzynarodowe;j

3) wskazuje postepowanie rewidenta
z wagonami uszkodzonymi i wagonami
z przesytkami nadzwyczajnymi

15) objasnia sposoby
wykonywania  przewozdéw
towaréow  niebezpiecznych
oraz przewozdéw
wojskowych

1) klasyfikuje towary niebezpieczne

2) wymienia zasady przewozu towarow
wysokiego ryzyka

3) na podstawie nalepek
ostrzegawczych umieszczonych
na wagonach rozpoznaje zagrozenia
Zwigzane z przewozem materiatéw
niebezpiecznych

4) okresSla postepowanie w razie
wystgpienia sytuacji awaryjnej podczas
przewozu materiatéw niebezpiecznych
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5) okresla zasady przewozu przesytek
wojskowych

16) stosuje
bezpiecznej pracy

przepisy

1) wypetnia obowigzki maszynisty
pojazdu szynowego zgodnie z zasadami
bezpiecznej pracy

2) wymienia zasady postepowania
w razie awarii urzadzen sterowania
ruchem kolejowym na stacjach, liniach
kolejowych i przejazdach kolejowo-
drogowych

3) objasnia zasady udzielania pierwszej
pomocy w przypadku porazenia
pragdem  elektrycznym, zatrzymania
krgzenia, udaréw i poparzen

4) ocenia stan poszkodowanego

5) wykonuje czynnosci ratujace zycie

6) powiadamia stuzby ratownicze

17) objasnia

zasady

dotyczace bezpiecznych

metod pracy
urzadzeniach

przy

elektroenergetycznych

zainstalowanych

w pojazdach szynowych

1) rozrdéinia zagrozenia zwigzane
z praca przy urzadzeniach
elektroenergetycznych
zainstalowanych w pojazdach
szynowych

2) wymienia skutki oddziatywania
czynnikéw szkodliwych wystepujgcych
podczas obstugi urzadzen
elektroenergetycznych
zainstalowanych w pojazdach
szynowych

3) wskazuje sposoby zabezpieczania
sie  przed czynnikami szkodliwymi
wystepujgcymi podczas obstugi
urzadzen elektroenergetycznych
zainstalowanych w pojazdach
szynowych

4) omawia zasady zachowania
sie  maszynisty w poblizu sieci
trakcyjnej

5) stosuje srodki ochrony indywidualnej
podczas wykonywania pracy przy
urzadzeniach  elektroenergetycznych
zainstalowanych w pojazdach
szynowych

18) charakteryzuje ochrone
przeciwpozarowg pojazdow

szynowych
kolejowych

i terenow

1) rozpoznaje zagrozienia zwigzane
z pozarem w pojazdach kolejowych
i na terenie  przedsiebiorstwa
kolejowego
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2) rozrdznia Srodki gasnicze stosowane
w pojazdach szynowych

3) stosuje Srodki zapobiegajace
powstawaniu pozaru lub innego
zagrozenia w pojazdach szynowych
i taborze

19) okresla postepowanie
maszynisty podczas
zaistnienia zdarzenia
kolejowego

1) rozrdoinia podstawowe pojecia
zwigzane ze zdarzeniem kolejowym

2) wskazuje dziatania, jakie nalezy
podja¢ w przypadku powaznego
wypadku, incydentu, wydarzen
z udziatem ludzi oraz w sytuacjach
ekstremalnych na liniach kolejowych

3) okresla sposoby powiadamiania
i zapobiegania zdarzeniom kolejowym

20) prowadzi dokumentacje
Zwigzang z pracg maszynisty

1) stosuje przepisy prawa dotyczace
dokumentac;ji eksploatacyjnej srodkow
transportu szynowego

2) wypetnia dokumentacje
eksploatacyjng $rodkéw transportu
szynowego

3) prowadzi dokumentacje zwigzang
z pracg maszynisty

4) wypetnia karte prob hamulca

TKO.05.7. /TKO.06.7 Kompetencje personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury
osobistej i etyki zawodowej

1) stosuje zasady kultury osobistej
i ogblnie przyjete normy zachowania w
Srodowisku pracy;

2) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za
powierzone informacje zawodowe;

3) respektuje zasady dotyczace
przestrzegania tajemnicy zwigzanej
z wykonywanym zawodem i miejscem
pracy;

4) wyjasnia, na czym polega zachowanie
etyczne;

5) wskazuje zachowan

etycznych.

przyktady

2) planuje  wykonanie

zadania

1) omawia czynnosci realizowane

w ramach czasu pracy;
2) okresla czas realizacji zadan;

3) realizuje dziatania w wyznaczonym
czasie;
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4) monitoruje realizacje zaplanowanych

dziatan;

5) dokonuje modyfikacji

zaplanowanych dziatan.
3) ponosi odpowiedzialnos¢ | 1) przewiduje skutki, w tym prawne, | x X
za podejmowane dziatania podejmowanych dziatan;

2) wykazuje odpowiedzialnos¢

za wykonywana prace;
3) ocenia podejmowane dziatania;

4) przewiduje konsekwencje
niewtasciwego wykonywania czynnosci
zawodowych na stanowisku pracy, w
tym postugiwania sie niebezpiecznymi
substancjami, oraz niewtasciwej
eksploatacji; maszyn i urzadzen
na stanowisku pracy

4) wykazuje | 1) podaje przyktady wptywu zmiany na | x X
sie kreatywnoscig | rézne sytuacje spoteczne i gospodarcze;

| otwartoscig ha zmiany 2) wskazuje przyktady wprowadzenia

zmiany i ocenia skutki jej
wprowadzenia.

5) stosuje techniki radzenia | 1) rozpoznaje Zrddta stresu podczas | x X
sobie ze stresem wykonywania zadan zawodowych;

2) dobiera techniki radzenia sobie
ze stresem odpowiednio do sytuacji;

3) wskazuje najczestsze przyczyny
sytuacji stresowych w pracy
zawodowej;

4) przedstawia rozne formy zachowan
asertywnych jako sposoby radzenia
sobie ze stresem;

5) rozréznia techniki rozwigzywania
konfliktow zwigzanych
z wykonywaniem zadan zawodowych.

6) doskonali umiejetnosci | 1) pozyskuje z réinych Zrdédet | x X
zawodowe informacje zawodoznawcze dotyczace
przemystu;

2) okresla  zakres  umiejetnosci
i kompetencji niezbednych
do wykonywania zawodu;

3) analizuje wtasne kompetencje;

4) wyznacza cele wtasnego rozwoju
zawodowego;

5) planuje droge doskonalenia
sie w zawodzie;
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6) wskazuje mozliwosci podnoszenia
kompetencji zawodowych, osobistych
i spotecznych.

7) stosuje zasady
komunikacji
interpersonalnej

1) identyfikuje sygnaty werbalne
i niewerbalne;

2) stosuje aktywne metody stuchania;
3) prowadzi dyskusje;
)

4) udziela informacji zwrotnej.

8) negocjuje warunki

porozumien

1) charakteryzuje pozgdang postawe
cztowieka podczas prowadzenia
negocjacji;

2) wskazuje sposéb prowadzenia
negocjacji warunkow porozumienia.

9) stosuje metody i techniki
rozwigzywania problemoéw

1) opisuje sposoby przeciwdziatania
problemom w zespole realizujagcym
zadania;

2) opisuje techniki rozwigzywania
problemow;
3) wskazuje, na wybranych przyktadach,

metody i techniki rozwigzywania
problemu.

10) wspotpracuje w zespole

1) pracuje w zespole, ponoszac
odpowiedzialnos$¢ za wspdlnie
realizowane zadania;

2) przestrzega podziatu rol, zadan
i odpowiedzialnosci w zespole;

3) angazuje sie w realizacje wspdlnych
dziatan zespotu.

TKO.05.8. Organizacja pracy matych zespotéw

1) planuje i organizuje prace
zespotu w celu wykonania
przydzielonych zadan

1) okresla strukture grupy;

2) przygotowuje zadania zespotu
do realizacji;

3) planuje realizacje zadan
zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

4)  oszacowuje czas  potrzebny
na realizacje okreslonego zadania;

5) komunikuje sie ze
wspotpracownikami;
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6) wskazuje wzorce
wspofpracy w grupie;

prawidtowej

7) przydziela zadania cztonkom zespotu
zgodnie z harmonogramem
planowanych prac.

2) dobiera
wykonania
zadan

osoby do
przydzielonych

1) ocenia przydatnos¢ poszczegdlnych
cztonkdw zespotu do wykonania zadan;

2) rozdziela zadania wedtug
umiejetnosci i kompetencji cztonkéw
zespotu.

3) kieruje  wykonaniem
przydzielonych zadan

1) ustala kolejnos$¢ wykonywania zadan
zgodnie z harmonogramem prac;

2) formutuje
pomocy;

zasady wzajemnej

3) koordynuje realizacje  zadan
zapobiegajgcych zagrozeniom
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

4) wydaje dyspozycje  osobom
wykonujacym poszczegdlne zadania;

5) monitoruje proces wykonywania
zadann, stosuje metody motywacji
do pracy

6) opracowuje dokumentacje dotyczaca
realizacji zadania wedtug przyjetych
standardéw.

4) monitoruje i ocenia jakos¢
wykonania przydzielonych
zadan

1) kontroluje efekty pracy zespotu;

2) ocenia prace poszczegdlnych

cztonkéw zespotu w

zakresie zgodnosci 'z warunkami

technicznymi odbioru prac;

wskazowek w celu
wykonania

3) udziela
prawidtowego
przydzielonych zadan.

5) wprowadza rozwigzania
techniczne iorganizacyjne
wplywajagce na poprawe
warunkow i jakosci pracy

1) dokonuje analizy rozwigzan
technicznych i organizacyjnych
warunkow i jakosci pracy;

2) proponuje rozwigzania techniczne
i organizacyjne majace na celu
poprawe warunkow i jakosci pracy.
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Baza dydaktyczna

Do realizacji zajeé¢ w szkole w oparciu o wtasng baze dydaktyczng niezbedne jest posiadanie
pracowni zawodowych wyposazonych wg standardu wynikajgcego z wymagan aktualnej
podstawy programowej (2019) 3 dla zawodu technik elektroenergetyk transportu szynowego:

1) laboratorium elektryczne i elektroniczne, wyposazone w: stanowiska pomiarowe (jedno

stanowisko dla dwéch uczniéw), zasilane napieciem stabilizowanym w zakresie 0 + 150 V =i
3x400/230 V ~, przyrzady pomiarowe analogowe i cyfrowe, generatory i oscyloskopy,
trenazery umozliwiajgce pomiary napiecia, pradu, rezystancji, pojemnosci, indukcyjnosci,
obwoddéw RLC, transformatora, silnika matej mocy, instalacji elektrycznych, linii przesytowych,
zabezpieczen elektrycznych, pradnice matej mocy, stanowiska komputerowe dla uczniéw
(jedno stanowisko dla jednego wucznia) do opracowywania wynikéw pomiaréw
z oprogramowaniem do wykonywania schematéw elektrycznych i symulacji pracy obwodow
elektrycznych, wzmacniacze, generatory, elementy i uktady elektroniczne, elementy i uktady
scalone, urzadzenia elektroakustyczne, urzgdzenia zapisu i odtwarzania dzwieku, regulatory
czynnikow fizycznych, czujniki i elementy wykonawcze w automatyce, przetworniki A/Ci C/A,
uktady transmisji szeregowej i rownolegtej, przekazniki pradu statego, przemiennego,
elektroniczne i czasowe, uktady prostownicze;

2) pracownie infrastruktury kolejowej, wyposazong w: stanowiska, na ktérych znajduja sie:

rozjazd, napedy zwrotnicowe, zamkniecia nastawcze, fragmenty toréw z zamontowanymi
ztgczami szynowymi i tgcznikami szyn, ztgczami izolowanymi, komplet przyrzagdéw do pomiaru
toru, zwrotnic i zamknieé¢ nastawczych, makiety, modele, foliogramy lub przezrocza
przedstawiajgce nawierzchnie kolejowa, ztacza szynowe i ztgcza izolowane, konstrukcje
rozjazdéw, budowli inzynierskich, budowli i urzadzen stacyjnych, przejazdéw kolejowych,
skrajni budowli i taboru, sieci trakcyjnej, maszyn i sprzetu do robot torowych, elementy
nawierzchni kolejowej: taczniki szynowe, tubki ztgcz szynowych, podktadki i tulejki izolacyjne,
oznaczniki na planach schematycznych, filmy dydaktyczne dotyczace budowy i remontéw
toréw kolejowych, zwrotnic i montazu urzgdzen sterowania ruchem kolejowym, urzadzenie
facznosci ruchowej z koncentratorem elektromechanicznym i komputerowym, sieci
radiotelefoniczne wyposazone w koncentratory i radiotelefony, urzadzenie tacznosci
dyspozytorskiej, urzagdzenia rozgtoszeniowej i wizualnej informacji dla podréznych,

3) pracownie taboru szynowego, wyposazong w: modele lub przezrocza taboru szynowego,

modele wodzkéw i zestawdw kotowych, urzadzen sprzegowych i zderznych pojazdéw
szynowych, modele i schematy uktadéw oswietlenia, ogrzewania, klimatyzacji i urzgdzen
hamulcowych wagondéw, kolejowych pojazdéw szynowych, tramwajow i wagondow metra,
przekroje zaworéw hydraulicznych, pneumatycznych i elektropneumatycznych stosowane

3Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawoddw szkolnictwa branzowego (tj. Dz.U. 2019 r. poz. 991 z pdzn. zm.),
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w instalacji hamulcowej pojazdow szynowych, modele napeddéw pojazdow trakcyjnych,
modele i schematy obwodéw gtéwnych i pomocniczych oraz urzadzen ochrony odgromowej
w pojazdach trakcyjnych, urzadzenia kontrolno-pomiarowe taboru, schematy urzadzen
elektrycznych w ukfadzie sterowania pojazddéw, silniki elektryczne i nastawniki jazdy
lokomotyw i pojazdéw torowych, elementy maszyn elektrycznych i regulatory napiecia
w pojazdach szynowych, przekazniki stosowane w obwodach elektrycznych, uktady
rozrzgdowe pojazdow trakcyjnych, styczniki, wytgczniki, przetgczniki, odtgczniki, wytgczniki
szybkie lub ich modele, elektroniczne tablice informacyjne, model instalacji nagtasniajgcej
w pojazdach szynowych, tachografy i rejestratory wykazujace przebieg pracy pojazdow
szynowych, model systemu nadzoru ruchu w oparciu o system GPS, stanowiska komputerowe
dla uczniéow (jedno stanowisko dla dwéch uczniéw) z dostepem do Internetu, z pakietem
programow biurowych oraz z oprogramowaniem symulujgcym dziatanie pojazdow
trakcyjnych;

4) pracownie sieci i rozdzielni elektroenergetycznych, wyposazong w: model uktadu zasilania

trakcji elektrycznej, modele odbierakéw pradu elektrycznego pojazdéw trakcyjnych, model
trzeciej szyny, elementy lub modele osprzetu sieci zasilajgcej, przesytowej i trakcyjnej, modele
fundamentdéw, konstrukcji wsporczych sieci trakcyjnej stacji i przesta naprezenia sieci
trakcyjnej, elementy ochrony przepieciowej i odgromowej, model sieci powrotnej, przyrzady
pomiarowe do lokalizowania uszkodzonych kabli oraz uktadéw zabezpieczajgcych podstacje
trakcyjne, sprzet ochronny zabezpieczajacy przed porazeniem pradem, zestaw instrukcji
i przepiséw dotyczacych ochrony przeciwporazeniowej, przeksztattnikiiich elementy, makiete
z wyposazeniem budynku podstacji i kabiny sekcyjnej, eksponaty lub modele rozdzielni pradu
statego, modele urzgdzen pomocniczych, w tym filtréw podstacyjnych wygtadzajacych,
stanowisko do pokazu oddziatywania pradu elektrycznego na obwody sterowania ruchem
kolejowym, model uktadu sterowania zwrotnicami tramwajowymi, makiete stanowiska
sterowania zasilaniem elektroenergetycznym;

5) warsztaty szkolne, w ktérych powinny by¢ zorganizowane nastepujace stanowiska (jedno

stanowisko dla trzech uczniéw): stanowiska $lusarskie do obrobki recznej i mechanicznej
metali i tworzyw sztucznych za pomocg elektronarzedzi, stanowiska do demontazu i montazu
podzespotdw i urzadzen taboru szynowego oraz urzadzen elektroenergetycznych, stanowiska
do wykonywania potgczen nieroztgcznych i roztgcznych, stanowiska do obrébki przewodow,
kabli oraz montazu podzespotéw i urzadzen elektrycznych i elektronicznych, zestaw
elektronarzedzi.

W pracowniach powinno by¢ stanowisko komputerowe dla nauczyciela z dostepem
do Internetu, z drukarka, ze skanerem, z projektorem multimedialnym, z pakietem
programoéw biurowych oraz oprogramowaniem do wykonywania dokumentacji stanowisko
komputerowe dla nauczyciela podtagczone do sieci lokalnej z dostepem do Internetu,
z urzadzeniem wielofunkcyjnym oraz z projektorem multimedialnym lub tablicg interaktywng
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lub monitorem interaktywnym, z pakietem programoéw biurowych, stanowiska symulacyjne
wyposazone w: makiety, modele nawierzchni kolejowej, zfaczy szynowych i zfaczy
izolowanych, konstrukcje rozjazdow, budowli inzynierskich, budowli i urzgdzen stacyjnych,
przejazdéw kolejowych, skrajni budowli i taboru, sieci trakcyjnej, maszyn i sprzetu do robot
torowych, elementy nawierzchni kolejowej: faczniki szynowe, tubki ztgcz szynowych,
podktadki itulejki izolacyjne, oznaczniki na planach schematycznych, filmy dydaktyczne
dotyczace budowy i remontdéw torow kolejowych, zwrotnic sieci trakcyjnych.

Wedtug rozporzadzenia o praktycznej nauce zawodu, o wyborze miejsca realizacji ksztatcenia
praktycznego decyduje szkota.

Czynniki, ktére decydujg o wskazaniu przez dyrektora szkoty miejsca odbywania ksztatcenia
zawodowego w zawodzie technik elektroenergetyk to charakter i zakres ksztatconych
umiejetnosci oraz posiadane przez szkote warunki lokalowe, wyposazenie i kadra ksztatcgca w
zawodzie. Szkota wybierajac pracodawcéw uwzglednia mozliwos¢ realizacji wiekszosci lub
wszystkich elementéw z programu nauczania, Wybierajac centrum ksztatcenia zawodowego
— uwzglednia gtédwnie jego lokalizacje wobec szkoty — im blizej tym korzystniej pod wzgledem
warunkéw organizowania ksztatcenia praktycznego.

Podsumowujac:

Ksztatcenie w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego mozliwe jest
w wariancie polegajacym na ksztatceniu dualnym w zakresie wspétpracy szkoty i pracodawcy:
szkota (ksztatcenie zawodowe teoretyczne) — pracodawca (ksztatcenie zawodowe praktyczne).
W wariancie tym w szkole sg prowadzone zajecia teoretyczne, a u pracodawcy ksztatcenie
praktyczne. Pozwala to uczniowi na skonfrontowanie dotychczas zdobytych wiadomosci
i umiejetnosci z wymogami na stanowiskach w zaktadzie pracy. Korzyscig jest zwiekszenie
liczby godzin zaje¢ praktycznych w warunkach rzeczywistych, a tym samym kompleksowe
przygotowanie ucznia do wykonywania zadan zawodowych. Warunkiem jest pozyskanie
na lokalnym/regionalnym rynku pracy takich pracodawcéw, ktérzy bedy odpowiadaé
potrzebom szkoty w zakresie ksztatcenia zawodowego.

Wariant polegajgcy na ksztatceniu w zakresie wspotpracy szkoty i centrum ksztatcenia
zawodowego i pracodawcy: szkota (ksztatcenie zawodowe teoretyczne) — CKZ (ksztatcenie
zawodowe praktyczne) — pracodawca (ksztatcenie zawodowe praktyczne) wystepujacy
w innych zawodach w zawodach TKO nie wystepuje.

3.3 Program stazu uczniowskiego

Modelowy program stazu uczniowskiego zawiera cele ogdlne i szczegdétowe, materiat
nauczania oraz wymagania programowe uwzgledniajgce kryteria weryfikacji okreslone
w podstawie programowe]j odrebnie dla kazdej z kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie.
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Ponadto w programie zaproponowano procedury osiggania celdw ksztatcenia, metody
ewaluacji programu stazu, metody dydaktyczne, kryteria oceny i metody sprawdzania efektow
ksztatcenia oraz formy indywidualizacji pracy uczniéw.

3.3.1 Program stazu - kwalifikacja TKO.05.

Cele programu

1. Cele ogdlne

e Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w stazu;

e Podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w zakresie kwalifikacji TKO.05;

e Poznanie specyfiki pracy na stanowisku pracy elektroenergetyka, w tym ponoszenie
odpowiedzialnosci za wykonywanie dziatan na konkretnym stanowisku pracy w zakresie
wykonywania prac;

e Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie umiejetnosci
zawodowych z myslg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie, utatwiajacych podjecie
statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy.

2. Cele operacyjne
Uczen potrafi:

e postugiwac sie i sporzagdza¢ dokumentacje techniczng, schematy ideowe i montazowe
obwododw elektrycznych, oraz dokumentacje eksploatacyjna sieci zasilajacej i trakcyjnej,

e dobiera¢ zabezpieczenia i elementy ochrony przeciwporazeniowej stosowane
w sieciach zasilajgcych i trakcyjnych,

e wykonywac pomiary wielkosci elektrycznych i interpretowaé wyniki pomiaréw w celu
nadzorowania poprawno$¢ dziatania urzadzen isieci zasilajgcych oraz trakcji
elektrycznej,

e organizowac¢ stanowisko pracy i wykonywaé zadania zawodowe z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony S$rodowiska
oraz wymagan ergonomii,

e wykonywaé prace instalacyjno-montazowe elementdéw sieci zasilajgcych urzgdzenia
trakcyjne i trakcji elektrycznej,

e planowaé¢ i wykonywac przeglady, konserwacje inaprawe sieci zasilajgcej i trakcji
elektrycznej,

e udzielaé pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia oraz zdarzeniach kolejowych,

e stosowac przepisy prawa dotyczgce transportu kolejowego, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, prawa pracy oraz ochrony danych osobowych,

e planowac realizacje dziatan zawodowych we wspodtpracy w grupie i przy uwzglednieniu
skutkéw podejmowanych decyzji.
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Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektow ksztatcenia

Materiat nauczania Proponowana
liczba godzin ™

Wymagania programowe
(uwzgledniajg kryteria weryfikacji okreslone w podstawie

programowe;j )
Uczen potrafi:

1. Bezpieczenstwo i higiena 5
pracy

rozréozniac pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy,
ochrong przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;

rozrozniac zadania i uprawnienia instytucji
oraz stuzb dziatajacych w zakresie ochrony pracy iochrony
srodowiska;

okredla¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

charakteryzowadé zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz
mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan
zawodowych;

organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie zwymaganiami
ergonomii oraz przepisami prawa dotyczacymi bezpieczeristwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska;

stosowaé srodki ochrony indywidualnej zbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych.

2. Struktura organizacyjna 5
przedsiebiorstwa

3. Wykonywanie iuruchamianie 90
sieci doprowadzajgcych
energie do urzadzen

trakcyjnych  na  podstawie
dokumentacji techniczne;j.

4. Wykonywanie konserwacji 90
sieci  zasilajgcych i trakcji
elektrycznej

okreslac strukture przedsiebiorstwa;
okresla¢ zadania poszczegdlnych komarek organizacyjnych;

analizowac¢ metody i systemy organizacji wykonywania zadan
w przedsiebiorstwie;

dobiera¢ wyposazenie stanowisk pracy w przedsiebiorstwie.

klasyfikowa¢ kable i przewody elektroenergetyczne oraz
osprzet elektroinstalacyjny;

okresla¢ przebieg drogi przesytania, rozdziatu i odbioru energii
elektrycznej;

charakteryzowaé¢ srodki ochrony stosowane w sieciach
zasilajacych;

postugiwac sie dokumentacjg techniczng elementow i urzagdzen
podczas wykonywania prac;

montowac sieci zasilajgce:

obstugiwa¢ urzadzenia i przyrzady podczas montazu
i uruchamiania sieci trakcyjnej;

postugiwac sie przyrzgdami i aparaturg pomiarows;

sprawdza¢ poprawnos¢ montazu i parametréw w sieci
zasilajacej i sieci trakcyjne;j.

sporzgdza¢ harmonogramy konserwacji sieci zasilajacej
i trakcyjnej;

okresla¢ czasookresy konserwacji urzagdzen na podstawie DTR
i instrukcji branzowych;

postugiwac sie przyrzgdami i aparaturg pomiarowsa;
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wykonywacé konserwacje sieci zasilajacych i trakcji elektrycznej.

5. Eksploatowanie sieci 90
zasilajacych i trakcji
elektrycznej

sprawdza¢ poprawnos¢ dziatania i stan urzadzen sieci
trakcyjnej;

wykonywaé pomiary parametrow sieci i urzagdzen;
charakteryzowaé¢ czynnosci eksploatacyjne wykonywane
w podstacjach trakcyjnych i kabinach sekcyjnych;
charakteryzowaé czynnosci zwigzane z wymiang uszkodzonych
podzespotdw sieci trakcyjnych;

prowadzi¢ dokumentacje eksploatacyjna sieci trakcyjne;j.

postugiwaé sie podstawowym zasobem srodkow jezykowych

w jezyku obcym nowozytnym (ze szczegdlnym uwzglednieniem
srodkow leksykalnych), umozliwiajagcym realizacje czynnosci
zawodowych w zakresie tematow zwigzanych ze stanowiskiem
pracy i jego wyposazeniem, z gtéwnymi technologiami
stosowanymi w danym zawodzie, z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem, zustugami Swiadczonymi w danym
zawodzie

samodzielnie tworzy¢ krotkie, proste, spdjne ilogiczne
wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku obcym nowozytnym,
w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan zawodowych;
uczestniczy¢ w rozmowie i w typowych sytuacjach zwigzanych
z realizacjg zadan zawodowych — reaguje w jezyku obcym
nowozytnym w sposéb zrozumiaty, adekwatnie do sytuacji
komunikacyjnej, ustnie lub w formie prostego tekstu;

zmienia¢ forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku
obcym nowozytnym w typowych sytuacjach zwigzanych
z wykonywaniem czynnosci zawodowych.

6. Jezyk obcy zawodowy 10
7. Kompetencje personalne W czasie
i spoteczne trwania stazu

przestrzegac zasad kultury osobistej i etyki zawodowej;
planowa¢ wykonanie zadania;

ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;
wykazywac sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany;
stosowac techniki radzenia sobie ze stresem;
doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

stosowac zasady komunikacji interpersonalnej;
negocjowac warunki porozumien;

stosowacé metody i techniki rozwigzywania problemow;
wspotpracowac w zespole.
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8. Organizacja pracy matych W czasie - organizowad prace zespotu w celu wykonania przydzielonych
zespotéw trwania stazu zadan;
- dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan;
- kierowa¢ wykonaniem przydzielonych zadan;
- wprowadzaé rozwigzania techniczne; i organizacyjne
wptywajace na poprawe warunkdw i jakosci pracy.

*) liczba godzin do ustalenia z organizatorem stazu
3. Procedury osiggania celdw ksztatcenia

Organizator stazu uczniowskiego w zakresie efektéw ksztatcenia z kwalifikacji TKO.05 realizuje
staz w przedsiebiorstwach zatrudniajgcych pracownikéw z branzy transportu kolejowego,
w rzeczywistych warunkach pracy w kontakcie z nowoczesnymi technikami i technologiami.
Program stazu powinien byé opracowywany w konsultacji z pracodawcami. Zakres tresci
zawartych w programie stazu uczniowskiego powinien odpowiada¢ potrzebom lokalnego
rynku pracy.

Staz powinien by¢ prowadzony w podmiocie zapewniajgcym rzeczywiste warunki pracy
wilasciwe dla branzy oraz w podmiotach stanowigcych potencjalne przyszte miejsce
zatrudnienia absolwentéw.

W programie stazu nalezy uwzglednié¢ specyfike firm, w ktérych uczniowie bedg odbywali
ksztatcenie zawodowe. Mogg to by¢ licencjonowani przewozZnicy, Przedsiebiorstwa
Komunikacji Miejskiej (Tramwaje), Metro, Zaktady Naprawcze Taboru Kolejowego itp.
W czasie odbywania stazu uczniowie powinni uczestniczy¢ w wykonywaniu zadan
zawodowych na réznych stanowiskach pracy, w réznych dziatach pod opiekg wyznaczonej
osoby.

Staz uczniowski powinien by¢ tak zorganizowany, aby uczniowi mieli mozliwos¢ zastosowania
i pogtebiania wiedzy i umiejetnosci zawodowych zdobytej w szkole w rzeczywistych
warunkach pracy.

Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ samodzielnego wyboru firmy, w ktérej mogg odby¢ staz
uczniowski, pod warunkiem akceptacji dokonanego wyboru przez szkote.

4. Ewaluacja programu stazu

Oceniajgc program nalezy przeanalizowac osiggniecie zatozonych celéw, jakie program stawia
i w takim rozumieniu, jakie zostaty przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi
ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy i wskazanie:

— mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

- stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),
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— sposobéw poprawy pracy przez ucznia,

- propozycji jak uczen dalej ma pracowaé, aby przyswoi¢ nieopanowane umiejetnosci
zawodowe.

W efekcie koncowym ewaluacji programu stazu nalezy ustali¢:

ktore czynniki sprzyjaja realizacji programu?

ktore czynniki nie sprzyjaja realizacji programu?

jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgdane) realizacji programu?

jakie czynnosci nalezy wykonad dla optymalizacji i modernizacji programu?
5. Proponowane metody ewaluacji programu stazu

Proponuje sie przeprowadzi¢ ewaluacje programu poprzez wstepne zdiagnozowanie potrzeb
ucznidw za pomoca ankiet. Nastepnie w trakcie realizacji stazu przeprowadzac krétkie ankiety
sprawdzajgce opanowanie okreslonych tresci programowych. Waznymi metodami sg réwniez
obserwacje oraz wywiady z uczniami. Na zakonczenie stazu proponuje sie przeprowadzi¢
ewaluacje podsumowujacg z wykorzystaniem testow zawierajgcych pytania otwarte
i zamkniete.

Zadaniem ewaluacji jest sprawdzenie opanowania przez ucznidéw materiatu nauczania
z zakresu ksztatcenia zawodowego zaplanowanego do realizacji podczas stazu.

6. Wyposazenie

W trakcie realizacji stazu uczniowskiego pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce
realizacje programu stazu. Organizuje stanowisko pracy wyposazone w odpowiednie
przybory, narzedzia i maszyny oraz oprogramowanie zgodne z wykonywanym zadaniem
zaplanowanymi do realizacji przez ucznia w rzeczywistych warunkach pracy.

7. Zalecane metody dydaktyczne

Zalecanymi metodami dydaktycznymi ze wzgledu na specyfike zajec sg éwiczenia praktyczne
i metoda problemowa. Przed wykonywaniem zadan zawodowych przez ucznidw opiekun
stazu powinien przeprowadzi¢ instruktaz i zwréci¢ szczegdlng uwage na bezwzgledne
przestrzeganie przepiséw bhp.

8. Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéow ksztatcenia

Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje opiekun stazu na podstawie obserwacji
czynnosci wykonywanych przez ucznia podczas realizacji zadan oraz dzienniczka stazu.
Ocena osiggnieé ucznia powinna uwzgledniaé nastepujace kryteria:

—dyscypling,
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—terminowos¢,

— odpowiedzialnosg,

— kreatywnosg,

— jako$¢ wykonanej pracy,

— przestrzeganie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

9. Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Zajecia powinny by¢ prowadzone z zachowaniem dostosowania warunkéw, srodkéw, metod

i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia. Wskazane jest, aby opiekun stazu

przygotowat zadania o zréznicowanym poziomie trudnosci dostosowanym do mozliwosci

i potrzeb uczniéw, uwzgledniajgc ich zainteresowania i zdiagnozowane ograniczenia. Nalezy

zwrdci¢ uwage na to, aby uczniowie o réznych preferowanych typach uczenia sie byli aktywni

podczas pracy na danym stanowisku i otrzymali wsparcie od opiekuna stazu odpowiednie

do swoich mozliwosci i preferencji uczenia sie.

3.3.2 Program stazu - kwalifikacja TKO.06.

Cele programu

1.Cele ogodlne

e Weryfikacja wiedzy teoretycznej poprzez uczestnictwo w stazu;

e Podniesienie poziomu umiejetnosci i kompetencji w zakresie kwalifikacji TKO.06;

e Zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie umiejetnosci

zawodowych z myslg o zyskaniu wiekszych szans na zatrudnienie, ufatwiajgcych podjecie

statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy.

2. Cele szczegotowe

Uczen potrdfi:

postugiwac sie narzedziami i przyrzgdami pomiarowymi;

wykonywa¢ prace instalacyjno-montazowe maszyn, aparatéw iurzadzen
stosowanych w pojazdach szynowych;

wykonywa¢ montaz instalacji oswietlenia, ogrzewania, wentylacji iklimatyzacji
w pojazdach szynowych;

obstugiwaé maszyny, aparaty, urzgdzenia elektryczne iinstalacje zamontowane
w pojazdach szynowych;

przeprowadzié¢ ogledziny i ocenié stan techniczny elementéw i podzespotéw pojazdu
szynowego;
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planowac i wykonywac przeglady, konserwacje i naprawe elementéw i podzespotéw
pojazdéw szynowych;

prowadzi¢ dokumentacje zwigzang z eksploatacjg pojazdéw trakcyjnych;

zaplanowac prace pojazdu szynowego oraz wykonywacé obliczenia trakcyjne wielkosci
ja charakteryzujgcych;

organizowac stanowisko pracy i wykonywaé zadania zawodowe z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska oraz
wymagan ergonomii;

udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy oraz w stanach
zagrozenia zdrowia i zycia oraz zdarzeniach kolejowych;

stosowac przepisy prawa dotyczgce transportu kolejowego, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, prawa pracy oraz ochrony danych osobowych.

Materiat nauczania z uwzglednieniem opisu efektéw ksztatcenia

Materiat nauczania

1.Bezpieczenstwo 10 -
i higiena pracy

Proponowana
liczba godzin *

Wymagania programowe (uwzgledniaja kryteria weryfikacji
okreslone w podstawie programowej) Uczen potrafi:

opisa¢  bezpieczne i

na stanowisku pracy;

— zidentyfikowa¢ znaki informacyjne dotyczace ochrony
przeciwpozarowej;

— opisa¢ zasady zachowania podczas wykonywania zadan
zawodowych z uzyciem urzadzen podtgczonych do sieci
elektrycznej;

— opisa¢ zasady ochrony
srodowiska;

— okreslic mozliwosci wystgpienia niepozgdanych zdarzen
zwigzanych z wykonywang praca;

— wymieni¢ $rodki ochrony indywidualnej stosowane
podczas wykonywania zadan zawodowych;

— opisac¢ srodki ochrony indywidualnej i ich zastosowanie
podczas wykonywania zadan zawodowych;

— okreslic  rodzaje Srodkéw  ochrony indywidualnej

ze wzgledu naich przeznaczenie i zastosowanie.

higieniczne  warunki  pracy

przeciwpozarowej i ochrony

2. Montowanie 30 klasyfikowa¢ srodki transportu szynowego;
i uruchamianie  maszyn charakteryzowaé elementy podwozia pojazdu szynowego;
i urzadzen Srodkow charakteryzowad elementy nadwozia pojazdu szynowego;

transportu szynowego na
podstawie dokumentacji
techniczne;j.

charakteryzowaé  maszyny
w pojazdach szynowych;
rozpoznawac aparaty i urzagdzenia elektryczne stosowane
w pojazdach szynowych;

analizowa¢ prace obwodéow gtéwnych ipomocniczych
pojazddéw trakcyjnych;

charakteryzowacd uktady i urzagdzenia

pneumatyczne stosowane w pojazdach szynowych;

elektryczne  stosowane
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charakteryzowaé¢ dziatanie  spalinowych  pojazddéw
szynowych;

montowa¢ maszyny aparaty i urzadzenia elektryczne
stosowane w taborze szynowym zgodnie z dokumentacjga;
charakteryzowacd prace montazowe elementéw
odbiorczych pradu dla taboru szynowego;

wykonywaé montaz instalacji w pojazdach szynowych;
wykonywac pomiary parametrow urzadzen

i mechanizmdéw w pojazdach szynowych.

3. Diagnozowanie,

K . 40 obstugiwa¢ urzadzenia elektryczne i elektroniczne

onserwacja inaprawa

rodkow transportu stosowane w taborze szynowym;

szynowego. dokonywac ogledzin i pomiaréw urzadzen i podzespotow
taboru szynowego;
wykonywaé pomiary dopuszczalnego zuzycia czesci
i elementéw ruchomych w taborze szynowym;
diagnozowaé stan techniczny pojazdu kolejowego,
tramwaju, metra;
obstugiwac urzadzenia sprzegowe i zderzne oraz
ich potaczenia elektryczne;
lokalizowa¢ i usuwaé usterki w zespotach i podzespotach
automatyki w taboru szynowego;
postugiwaé sie technika komputerowa w diagnostyce
pojazdéw kolejowych, tramwajow i metra;
prowadzi¢ dokumentacje diagnostyczng i naprawcza;
przestrzega¢  procedur postepowania po wypadkach
i zdarzeniach kolejowego taboru szynowego.

4. Eksploatowanie 30 analizowa¢ dokumentacje techniczng srodkéw transportu

srodkow transportu szynowego;

szynowego stosowa¢ metody obrébki i montazu podczas prac
eksploatacyjnych i obstugi srodkéw transportu szynowego;
kontrolowac elementy podwozia pojazdu szynowego;
kontrolowac¢ elementy nadwozia pojazdu szynowego;
obstugiwa¢ maszyny elektryczne stosowane w pojazdach
szynowych;
obstugiwa¢ aparaty i urzadzenia elektryczne stosowane
w pojazdach szynowych;
sprawdzac uktady i urzadzenia pneumatyczne stosowane
w pojazdach szynowych;
sprawdzac dziatanie elementow napedowych spalinowych
pojazdéw szynowych;
wykonywaé pomiary eksploatacyjne w urzadzeniach
i mechanizmach srodkéw transportu szynowego;
przygotowac pojazdy szynowe do ruchu;
charakteryzowad zasady gospodarki pojazdami szynowymi
i planowania prac druzyn trakcyjnych;
prowadzi¢ dokumentacje eksploatacji Srodkéw transportu
szynowego.

5. Kompetencje | W czasie trwania

personalne i spoteczne

stazu

zastosowac zasady kultury osobistej;
okresli¢ czas realizacji zadan;

wskazac techniki radzenia sobie ze stresem;
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— realizowac dziatania w wyznaczonym czasie;
— komunikowaé sie ze wspétpracownikami;
— monitorowac realizacje zaplanowanych dziatan;

— stosowa¢ nowe rozwigzania dotyczace umiejetnosci
zawodowych;

— wspotpracowac w zespole;

— wyrazi¢ swoje emocje, uczucia i poglady z ogdlnie
przyjetymi normami i zasadami wspotzycia spotecznego;

— wskazac bariery w procesie komunikacji interpersonalne;j
na podstawie zaobserwowanych sytuacji;

— prezentowac¢ witasne stanowisko, stosujac rozne srodki
komunikacji niewerbalnej;

— uzasadni¢, ze konflikt w grupie moze wynika¢ z réznych

przyczyn.
6. Organizacja pracy | W czasietrwania | — organizowaé prace zespotu w celu wykonania
matych zespotow stazu przydzielonych zadan;

- dobiera¢ osoby do wykonania przydzielonych zadan;

- kierowac¢ wykonaniem przydzielonych zadan;

- oceniac jakosé wykonania przydzielonych zadan;

- wprowadzaé rozwigzania techniczne i organizacyjne
wptywajgce na poprawe warunkow i jakosci pracy.

*) liczba godzin do ustalenia z organizatorem stazu

10. Procedury osiggania celéw ksztatcenia

Praktyki zawodowe oraz staz uczniowski powinny by¢ realizowane w podmiotach branzy
transportu kolejowego, w ktérych SsSrodki dydaktyczne sg w dyspozycji podmiotu
przyjmujgcego ucznia na staz. Program stazu powinien by¢ opracowywany w konsultacji
z pracodawcami i by¢ tak zorganizowany, aby uczniowie mieli mozliwos¢ zastosowania
i pogtebiania wiedzy i umiejetnosci zawodowych zdobytej w szkole w rzeczywistych
warunkach pracy. Zakres tresci zawartych w programie praktyk zawodowych i stazy powinien
odpowiadaé potrzebom lokalnego rynku pracy. W czasie odbywania praktyki zawodowej
lub stazu uczniowie powinni uczestniczyé w wykonywaniu zadan zawodowych na réznych
stanowiskach pracy pod opieka wyznaczonej osoby. Wybdr form pracy z uczniami powinien
odnosi¢ sie do sporzadzonego harmonogramu i mozliwosci ksztatcenia odpowiedniej liczby
0sOb w grupie.

Kolejnym aspektem jest odpowiedni dobdr réznorodnych metod dydaktycznych i uczenia
sie do zatozonych celéw oraz odpowiadajgcych im form organizacyjnych, ktére nalezy dobrac
w taki sposdb, aby gwarantowaty nabywanie umiejetnosci przewidzianych programem stazu.

Uczniowie powinni mie¢ mozliwos¢ samodzielnego wyboru firmy, miejsca w ktéorym mogg
odby¢ staz uczniowski, pod warunkiem akceptacji dokonanego wyboru przez szkote.

11. Ewaluacja programu stazu
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Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie stazu jest opracowanie
odpowiednich dla danego zawodu procedur, a w tym:

e zaplanowanie stazu (wskazanie celéw szczegdtowych jakie powinny zostac¢ osiggniete),

e wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (szczegdlnie aktywizujacych ucznia
do pracy),

e dobdr srodkéw dydaktycznych do tresci i celéw nauczania,

e systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci ucznidw poprzez analizy
przypadkdéw, rozwigzywanie problemdéw, wykonywanie zadan praktycznych i innych
form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznos$ci od metody nauczania,

e stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

przeprowadzenie doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy,
$Srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania i informacji zwrotnej dla ucznia.

Ponadto efekty ksztatcenia moga wspomagac:
— prezentacje multimedialne,

- przyktadowe karty katalogowe, podreczniki, stowniki, literatura zawodowa w formie
elektronicznej,
- DTRiinstrukcje urzagdzen, maszyn i przyrzagdéw pomiarowych.

12. Proponowane metody ewaluacji programu stazu

13

14.

Zdiagnozowanie potrzeb ucznidw na poczgtku nastepnie w trakcie realizacji stazu,
sprawdzajgce okreslone tresci programowe za pomocg ankiet. Waznymi metodami sg rowniez
obserwacje oraz wywiady z uczniami. Na zakoriczenie stazu proponuje sie przeprowadzi¢
ewaluacje podsumowujgca z wykorzystaniem testow zawierajgcych pytania otwarte
i zamkniete.

Zadaniem ewaluacji jest sprawdzenie opanowania przez ucznidw materiatu nauczania
z zakresu ksztatcenia zawodowego zaplanowanego do realizacji podczas stazu.

. Wyposazenie

W trakcie realizacji stazu uczniowskiego pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce
realizacje programu stazu. Organizuje stanowisko pracy wyposazone w odpowiednie
przyrzady pomiarowe, przybory, narzedzia i maszyny oraz oprogramowanie zgodne
z wykonywanym zadaniami diagnostyki zaplanowanymi do realizacji przez ucznia
w rzeczywistych warunkach pracy.

Zalecane metody dydaktyczne

Na szczegdlng uwage zastuguje caty wachlarz metod praktycznych, szczegdlnie
charakterystycznych dla ksztatcenia zawodowego:

— pokaz z instruktazem,

— pokaz z objasnieniem,
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— ¢wiczenia praktyczne,
— metoda problemowa.

Przed wykonywaniem zadan zawodowych przez uczniéw opiekun stazu powinien
przeprowadzi¢ instruktaz i zwréci¢ szczegdlng uwage na bezwzgledne przestrzeganie
przepiséw bhp.

15. Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia dokonuje opiekun stazu na podstawie obserwacji
czynnosci wykonywanych przez ucznia podczas realizacji zadan oraz dzienniczka stazu. Ocena
osiggniec¢ ucznia powinna uwzglednia¢ nastepujace kryteria:

— przestrzeganie przepisow bezpieczenistwa i higieny pracy,
— dyscypline, odpowiedzialnos¢,
— prace w zespole,
— kreatywnos¢,
— jako$¢ wykonanej pracy,
— terminowos¢.
16. Formy indywidualizacji pracy uczniéw

Zajecia powinny by¢ prowadzone z zaakceptowanym planem stazu z zachowaniem
dostosowania warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci ucznia.
Wskazane jest, aby opiekun stazu przygotowat zadania o zréznicowanym poziomie trudnosci
dostosowanym do mozliwosci i potrzeb ucznidw, uwzgledniajgc ich zainteresowania
i zdiagnozowane ograniczenia. Nalezy zwrdci¢ uwage na to, aby uczniowie o rdinych
preferowanych typach uczenia sie byli aktywni podczas pracy na danym stanowisku i otrzymali
wsparcie od opiekuna stazu odpowiednie do swoich mozliwosci i preferencji uczenia sie.

Przyktady innych efektéw ksztatcenia mozliwych do osiggniecia w trakcie realizacji stazu:

— organizowanie stanowisk pracy do wykonywania przegladow i napraw taboru
kolejowego oraz urzgdzen zasilania trakcji elektryczne;j;

— diagnozowanie uszkodzen maszyn i aparatéw taboru kolejowego oraz urzadzen
zasilania, podejmowanie decyzji o zakresie napraw;

— wykonywanie napraw maszyn, aparatow, urzadzen zainstalowanych w taborze
oraz na siecii podstacjach trakcyjnych;

— montowanie i demontowanie aparatury poszczegdlnych obwodow elektrycznych
taboru;

— dobieranie i naprawa aparatury zabezpieczajgcej, sygnalizacyjnej i sterujgcej;

— przeprowadzanie kontroli technicznej we wszystkich fazach produkcji oraz napraw
maszyn elektrycznych, urzadzen elektrycznych i energoelektrycznych;
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— sprawdzanie obwodow gtdwnych, pomocniczych i sterujgcych taboru kolejowego
oraz usuwanie wystepujacych w nim usterek;

— ocenienie stanu baterii akumulatoréw, nastawianie wartosci pradu tadowania
oraz regulowanie pracy regulatora napiecia;

— ocenianie stanu technicznego urzadzen pojazdéw trakcyjnych zwigzanych
z bezpieczedstwem ruchu pociggéw: urzadzed przeciwslizgowych czuwakowych
samoczynnego hamowania pociggdw oraz hamulcowych;

— postugiwanie sie uniwersalnymi i specjalistycznymi urzadzeniami oraz przyrzagdami
kontrolno-pomiarowymi;

— postugiwanie sie komputerem w zakresie niezbednym do wykonywania pracy
(planowanie, materiaty, czesci zamienne);

— postugiwanie sie dokumentacjami technicznymi i schematami elektrycznymi podstacji
i sieci trakcyjnej;

3.3.3 Wykorzystanie Sektorowej Ramy Kwalifikacji do organizacji PNZ i stazy

Skierowane do ucznidw technikum staze uczniowskie realizowane u pracodawcéw
w rzeczywistych warunkach pracy, ktéorych dziatalnosc¢ jest zwigzana z zawodem maja na celu
utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych
do wykonywania pracy oraz do zapoznania ucznidw ze strukturg zaktaddw pracy.

W zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego pierwszg kwalifikacjag
jest wdrazanie i eksploatowanie systeméw zasilania pojazdéw trakcyjnych w zakresie sieci
zasilajgcych podstacje trakcyjne, utrzymanie i konserwacja podstacji trakcyjnych jak i zasilanie
sieci trakcyjnych niskiego i $redniego napiecia. Drugg kwalifikacje stanowi montaz
i eksploatacja srodkéw transportu szynowego.

Miejscem realizacji praktyk zawodowych i stazy uczniowskich powinny byé przedsiebiorstwa
zwigzane z transportem szynowym oraz systemem zasilania trakcji i trakcjg elektryczna
dysponujgce odpowiadajgcym wyposazeniem w zawodzie. Podczas stazu osoby prowadzgce
ucznia na stanowisku pracy wraz z opiekunem stazu powinni stwarza¢ uczniom warunki
do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.

Przeprowadzenie analizy nabytych umiejetnosci zawodowych w warunkach rzeczywistych
na poszczegdlnych stanowiskach pozwala na ocene posiadanych kompetencji nabywanych
w trakcie procesu ksztatcenia oraz uczenia sie.

Programy te sg do wykorzystania dla organizatoréw stazy i praktyk zawodowych jak réwniez
samych pracodawcdw, moga by¢ odpowiednio tgczone i modyfikowane w zaleznosci od czasu
trwania (tj. liczby godzin stazu i praktyk zawodowych) oraz umiejetnosci i predyspozycji
zawodowych ucznia/absolwenta oraz potrzeb pracodawcéw pod katem przeszkolenia
przysztego pracownika.
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4. Przyktady programow stazy uczniowskich realizowanych na réinych

stanowiskach pracy

Przyktadowy program stazu uczniowskiego realizowanego na stanowisku elektromontera
taboru szynowego
Kompetencja zawodowa: Montowanie i uruchamianie urzadzen i instalacji elektrycznych

w $rodkach transportu szynowego

Lp. Rodzaj zadania /nabywane umiejetnosci Proponowana
liczba godzin
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
a. Organizowaé stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska;
b. Rozréinia¢ pojecia zwigzane z bezpieczedstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowg, ochrong $rodowiska i ergonomig;
c. Okresla¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa 5
i higieny pracy;
d. Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i Zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych ( ruchem pociggdéw, zadaniami
pod napieciem) ;
e. Okresla¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w Srodowisku
pracy.
2. Montowanie urzadzen elektrycznych w srodkach transportu szynowego:
a. Postugiwad sie rysunkiem technicznym podczas prac montazowych i instalacyjnych;
b. Postugiwa¢ sie dokumentacjg techniczng, katalogami i instrukcjami obstugi urzadzen
elektrycznych;
c.  Wykonywad rysunki schematow elektrycznych;
d. Rozrdzniaé parametry urzadzen i podzespotow elektrycznych;
25
e. Rozrdzniaé materiaty konstrukcyjne stosowane w urzgdzeniach elektrycznych;
f. Dobieracistosowac narzedzia i elektronarzedzia do montazu urzgdzen elektrycznych;
g. Wykonywa¢ montaz mechaniczny i elektryczny urzadzen elektrycznych w $rodkach
transportu szynowego;
h. Montowac podzespoty elektryczne w szafach sterujgcych i pulpitach;
i. Dokonywac pomiaréw podczas montowania urzgdzen elektrycznych.
3 Wykonywanie i uruchamianie instalacji elektrycznych w srodkach transportu szynowego:
a. Rozpoznawad przewody i kable elektryczne;
b. Montowac wigzki przewoddéw elektrycznych; 30
c. Wykonywaé montaz i oznakowanie przewodéw w urzgdzeniach elektrycznych;
d. Wykonywaé montaz przewodéw w srodkach transportu szynowego;
e. Sprawdza¢ poprawnos¢ wykonanego montazu instalacji elektrycznych przy uzyciu
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przyrzgdéw pomiarowych.

Montowanie uktadow sterowania, regulacji i zabezpieczen urzadzen w $rodkach transportu

szynowego:
a. Rozpoznawad uktady sterowania i regulacji urzadzen oraz ich elementéw w srodkach
transportu szynowego;
b. Montowac oswietlenie wewnetrzne i zewnetrzne wagonodw; 30
c. Montowad urzadzenia ogrzewania wagonow i uktady sterowania ogrzewaniem;
d. Montowac urzadzenia klimatyzacyjne w wagonach wraz z systemami ich regulacji;
e. Montowad urzadzenia rozgtoszeniowe zgodnie z dokumentacja;
f.  Montowac zabezpieczenia przeciwporazeniowe w srodkach transportu szynowego.
Ocenianie stanu technicznego i naprawianie urzadzen oraz instalacji elektrycznych
w srodkach transportu szynowego:
a. Rozpoznawaé typowe uszkodzenia instalacji elektrycznych w $rodkach transportu
SzZynowego;
b. Dobierac elementy i podzespoty do instalacji elektrycznych na podstawie dokumentacji
i katalogéw;
¢.  Wymienia¢ uszkodzone przewody i podzespoty instalacji elektrycznych;
d. Lokalizowac uszkodzenia urzadzen elektrycznych w srodkach transportu szynowego; 30
e. Dobiera¢ czesci zamienne do urzadzen elektrycznych zgodnie z dokumentacjg;
f.  Wykonywaé naprawy niesprawnych urzadzen elektrycznych w s$rodkach transportu
szynowego zgodnie z technologig;
g. Sprawdzaé przy pomocy przyrzagdow pomiarowych dziatanie urzadzen elektrycznych
po naprawie;
h. Sprawdzac dziatanie systeméw przeciwporazeniowych;
i. Naprawiac uszkodzenia w systemach przeciwporazeniowych.
Przygotowywanie srodkéw transportu szynowego do eksploatacji:
a. Dokonywa¢ ogledzin srodkéw transportu szynowego pod wzgledem elektrycznym;
b. Wykonywac prace konserwacyjne instalacji elektrycznych zgodnie z dokumentac;ja;
c. Przeprowadzac konserwacje urzadzen elektrycznych zgodnie z dokumentacjg; 30
d. Przygotowywac srodki transportu szynowego do jazdy;
e. Woypetnia¢ dokumentacje potwierdzajgcyg sprawnos¢ srodkow transportu szynowego
pod wzgledem elektrycznym.
Umiejetnosci dodatkowe/kompetencje spoteczne, jest gotéw do:
a. Dokonywania samooceny i weryfikowania dziatan w zakresie prac realizowanych
podczas eksploatacji taboru szynowego;
b. Wykonywania montazu srodkdéw transportu szynowego samodzielnie i w zespole;
c.  Wykazywania inicjatywy i otwartosci na nowe rozwigzania techniczne zastosowane
w $rodkach taboru szynowego; Caty staz
d. Wspodtpracowania z innymi zespotami w celu wypracowania konstruktywnych
i efektywnych rozwigzan problemoéw zwigzanych z taborem szynowym;
e. Dbania i utrzymywania trwatych relacji ze wspétpracownikami;
f.  Rozwijania kompetencji zawodowych poprzez aktualizowanie wiedzy i podwyzszanie
umiejetnosci w zakresie montazu eksploatacji taboru szynowego;
67

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30

transportu kolejowego”

Wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Fundusze

el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie .
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

g. Dbania o ochrone srodowiska oraz dokonywania recyklingu odpaddw podczas prac
eksploatacyjnych przy taborze szynowym;
h. Odpowiedzialnosci oraz biezacej i okresowej oceny dziatarh wtasnych i wykonywanych
zespotowo podczas montazu taboru szynowego.
RAZEM 150

5. Przyktadowy program stazu uczniowskiego realizowanego na

stanowisku elektromonter sieci trakcyjnej

Kompetencja zawodowa: Wykonywanie robét budowlanych w zakresie sieci trakcyjnych

Lp. Rodzajzadania / nabywane umiejetnosci Proponowana
liczba godzin
1. | Bezpieczenstwo i higiena pracy
a. Rozréinia¢ pojecia zwigzane z bezpieczeristwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;
b. Okreslaé¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczernstwa
i higieny pracy;
c. Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i Zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska 5
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;
d. Okreslac zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikdw w Srodowisku
pracy;
e. Organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska.
2. Montowanie fundamentoéw i konstrukcji wsporczych trakcji elektrycznej
a. Czytaé¢ i analizowa¢ dokumentacje techniczng wykonywania robdét budowlanych
sieci trakcyjnej w zakresie montowania fundamentéw i konstrukcji wsporczych;
b. Ustawia¢ fundamenty lub pale fundamentowe we wtasciwy sposdb okreslony
w dokumentacji projektowej;
30
c. Obstugiwaé maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane przy wykonywaniu robot
zwigzanych z montowaniem fundamentéw i konstrukcji wsporczych sieci trakcyjnej;
d. Montowaé konstrukcje wsporcze;
e. Dokumentowaé wykonang prace montowania fundamentdéw i konstrukcji wsporczych
sieci trakcyjnej.
3. Montowanie osprzetu sieciowego trakgcji elektrycznej, uziemien, uszynien
a. Czytac i analizowa¢ dokumentacje techniczng wykonywania robét budowlanych sieci
trakcyjnej w zakresie montowania osprzetu sieciowego trakcji elektrycznej; 30
b. Kompletowad, sktadowac i zabezpieczac przed uszkodzeniem materiaty wykorzystywane
przy montowaniu osprzetu sieci trakcyjnej;
c. Obstugiwaé maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane przy wykonywaniu robot
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zwigzanych z montowaniem osprzetu sieciowego trakcji elektrycznej;
d. Montowadé osprzet sieci trakcyjnej;
e. Montowac uszynienia;
f. Montowac tgczniki szynowe sieci powrotnej;
g. Montowac wymagane przepisami oznakowania elementow sieci trakcyjnej;

h. Dokumentowac wykonang prace montowania osprzetu sieciowego trakcji elektrycznej.

4 Wywieszanie sieci jezdnej i montowanie sieci powrotnej

a. Czytad i analizowa¢ dokumentacje techniczng wykonywania robét budowlanych sieci
trakcyjnej w zakresie wywieszania sieci jezdnej i montowania sieci powrotnej;

b. Kompletowat, sktadowac i zabezpieczac przed uszkodzeniem materiaty wykorzystywane
przy wywieszaniu sieci jezdnej i montowaniu sieci powrotnej;

c. Obstugiwaé maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane przy wykonywaniu robot 20
zwigzanych z wywieszaniem sieci jezdnej i montowaniem sieci powrotnej;

d. Montowad podwieszenia sieci jezdnej;
e. Montowacd urzadzenia naprezajace;
f.  Wywiesza¢ siec¢ jezdng;
g. Dokumentowa¢ wykonang prace wywieszania sieci jezdnej i montowania
sieci powrotne;j.
5. Demontowanie elementéw sieci trakcyjnej

a. Czytaé¢ i analizowa¢ dokumentacje techniczng wykonywania robdt budowlanych
sieci trakcyjnej i demontowania elementdw sieci trakcyjnej;

Demontowac konstrukcje wsporcze;

Demontowad podwieszenia sieci jezdnej;

Demontowacd urzadzenia naprezajace;

Demontowac siec jezdng;

Demontowa¢ osprzet sieci trakcyjnej (wytgczniki, odtgczniki, izolatory, ochronniki
przepieciowe, odgromniki itp.); 30
Demontowacd kotwienie sieci2 trakcyjnej;

Demontowacd uszynienia;

Demontowac tgczniki szynowe sieci powrotnej;

Uwalnia¢ spod napiecia i udziela¢ pierwszej pomocy medycznej w nagtych wypadkach,
w razie porazenia prgdem elektrycznym i przy obrazeniach ciata, podczas wykonywania
robot budowlanych przy sieci trakcyjnej;

k. Klasyfikowaé odpady;

I.  Rozpoznawac materiaty nadajace sie do recyklingu.

D Qoo T

— ~ >

6 Regulowanie sieci trakcyjnej:

a. Czytad i analizowa¢ dokumentacje techniczng wykonywania robét budowlanych sieci
trakcyjnej w zakresie regulowania sieci trakcyjnej;

b. Obstugiwa¢ maszyny, urzadzenia i narzedzia stosowane przy wykonywaniu robét
zwigzanych z regulowaniem sieci trakcyjnej; 20

Wykonywa¢ kotwienie sieci trakcyjnej;
Regulowac wysokos¢ i odsuw sieci jezdnej;
Regulowac naciagi sieci z uzyciem urzadzen naprezajacych;

o a0

Dokumentowaé wykonang prace regulowania sieci trakcyjne;j.
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7 Wykonywanie pomiaréw odbiorczych sieci trakcyjnej:
a. Rozréznia¢ funkcjonalno$¢ poszczegélnych elementéw sieci trakcyjnej w trakcie
wykonywania pomiaréw odbiorczych; 15
b. Wykonywac¢ pomiary wielkosci elektrycznych i mechanicznych podczas odbioru sieci
trakcyjnej;
c. Prowadzi¢ dokumentacje pomiarowg zwigzang z odbiorem sieci trakcyjne;j.
8. Umiejetnosci dodatkowe/ kompetencje spoteczne; jest gotéw do:
a. Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan podczas wykonywania robodt
budowlanych przy sieci trakcyjnej i jej utrzymaniu;
b. Dostosowania zachowania do okolicznosci powstatych podczas robét budowlanych
przy siecitrakcyjnejijej utrzymaniu;
Caty staz
c.  Wykonywania pracy czeSciowo samodzielnie podczas robdét budowlanych przy sieci
trakcyjneji jej utrzymaniu;
d. Oceniania swojego dziatania wykonywanego podczas prac przy sieci trakcyjnej
we wspotpracy z zespotem oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za jego skutki;
e. Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowa i obowigzujgcymi przepisami.
RAZEM 150
6. Przyktadowy program stazu uczniowskiego realizowanego na
stanowisku pracownika zaplecza technicznego
Kompetencja zawodowa: Wykonywanie czynnosci rewidenta taboru
Lp. Rodzaj zadania / nabywane umiejetnosci Proponowana
liczba godzin
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy:
a. Rozrdznia¢ pojecia zwigzane 1z bezpieczedstwem i higieng pracy, ochrong
przeciwpozarowg, ochrong srodowiska i ergonomig;
b. Okresla¢ prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy;
c. Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i Srodowiska zwigzane
z wykonywaniem zadan zawodowych (przy bezposrednim ruchu pociggdéw i pracy przy >
napieciu trakcyjnym );
d. Okresla¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w srodowisku
pracy;
e. Organizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.
70

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30

transportu kolejowego”

Wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Fundusze

el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie .
E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

2. Wykonanie ogledzin technicznych w sktadach pociggéw:
a. Dokonywat¢ ogledzin technicznych wagondw;

b. Stosowac i realizowac zapisy zgodnie z regulaminem w zakresie miejsca dokonywania

ogledzin; 30
c. Dokonywa¢ ogledzin i stwierdzaé czy nie wystepujg widoczne objawy grzania sie tozysk
osiowych lub przesuniec i pekniec obreczy;
d. Sprawdzaé szczelnosé¢ uktadu hamulcowego.
3. Wykonywanie proby hamulcéw zespolonych pociggéw:
a. Dokona¢ wyboru rodzaju préby hamulca;
b. Sprawdzi¢ kompletno$¢ urzadzen hamulca i stanu technicznego elementéw uktadu
hamulca; 35
c.  Ocenic stan uktadu hamulcowego w taborze;
d. Wykonaé probe hamulca szczegétows i uproszczong w pociggu ;
e. Wypetni¢ karte préby hamulca.
4 Weryfikowanie usterek stwierdzonych w trakcie ogledzin lub préby hamulca zespolonego:
a.  Wykrywac usuniecia zidentyfikowanych usterek urzadzen hamulcowych;
b. Stosowac procedury usuniecia usterek; 35
c. Stwierdzacioceniaé nieprawidtowosci oraz dokonywac oraz ich usuwanie lub zlecanie ich
usuniecia.
5. Dokonywanie orzecznictw technicznych w sprawach stanu technicznego wagondéw:
a. Stosowad procedury dot. orzecznictwa stanu technicznego wagonu;
b. Sporzadzac orzeczenia stanu technicznego taboru kolejowego zgodnie ze obowigzujgcymi 25
wzorami;
c. Dokonywac odbioréw technicznych wagondow.
6 Sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia zestawienia pociagu:
a. Stosowac regulacje dotyczace zestawienia sktadu pociagu;
b. Nadzorowad zestawianie sktadéw pociggu zgodnie z obowigzujagcymi dodatkami 20
do rozktaddw jazdy;
c. Stosowad przepisy dotyczgce bezpiecznego i prawidtowego zestawiania pociggow.
7. Umiejetnosci dodatkowe/ kompetencje spoteczne:
a. Ponoszenia odpowiedzialnosci za powierzone zadania rewidenta taboru;
b. Wykonywania samodzielnie obowigzkéw rewidenta taboru;
c. Podejmowania szybkich decyzji w ramach realizowanych przez siebie dziatan;
d. Oceniania skutkéw podejmowanych przez siebie decyzji; Caty staz
e. Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowsg;
f.  Zachowywania wysokiej kultury osobistej i komunikatywnosci;
g. Dostosowywania sie do zmian w srodowisku pracy;
h. Otwartosci na wspotprace z ludzmi.
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RAZEM 150
7. Przyktadowy program stazu uczniowskiego realizowanego na
stanowisku Utrzymywanie sieci trakcyjne;j
Kompetencja zawodowa: Wykonywanie czynnosci elektromontera sieci trakcyjnej
Lp. Rodzajzadania / nabywane umiejetnosci Proponowana
Przeglad i naprawa sieci trakcyjnej liczba godzin
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy;

a. Rozrézniac pojecia zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrong przeciwpozarowg,
ochrong $rodowiska i ergonomia;

b. Okreslaé prawa i obowiagzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bezpieczerstwa
i higieny pracy;

c. Przewidywac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia i srodowiska zwigzane 5
z wykonywaniem zadan zawodowych;

d. Okresla¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w Srodowisku
pracy;

e. Organizowaé stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii,
przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
Srodowiska.

2. Wykonywanie przegladu sieci trakcyjnej

a. Wykonywac ogledziny i przeglady okresowe sieci trakcyjnej;

b. Rozréiniaé funkcjonalnoéé poszczegdlnych elementéw sieci trakcyjnej w  trakcie 15
wykonywania jej przegladu;

C. Ocenia¢ wadliwos¢ elementdw sieci trakcyjnej;

d. Prowadzi¢ dokumentacje utrzymania sieci trakcyjnej.

3. Naprawianie urzadzen sieci trakcyjnej

a. Postugiwac sie narzedziami systemu ochrony przeciwporazeniowej i ochrony stanowiska
pracy w czasie naprawy urzadzen sieci trakcyjnej;

b. Rozréznia¢ funkcjonalnosé¢ poszczegdlnych elementdéw sieci trakcyjnej w trakcie
ich naprawiania;

c. Lokalizowac¢ miejsca uszkodzenia sieci trakcyjnej; 45

d. Usuwac uszkodzenia sieci trakcyjnej;

e. Obstugiwaé urzadzenia stosowane przy naprawie sieci trakcyjnej;

f.  Uwalnia¢ spod napiecia i udziela¢ pierwszej pomocy medycznej w nagtych wypadkach,

w razie porazenia pragdem elektrycznym i przy obrazeniach ciata podczas naprawiania
urzadzen sieci trakcyjnej.
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4 Wykonywanie czynnosci przetagczeniowych sieci trakcyjnej:
a. Postugiwac sie narzedziami systemu ochrony przeciwporazeniowej i ochrony stanowiska
pracy w czasie wykonywania czynnosci przetgczeniowych;
b. Rozrdznia¢ funkcjonalnos¢ poszczegdlnych elementdéw sieci trakcyjnej w trakcie 45
wykonywania czynnosci przetgczeniowych;
c.  Wykonywaé czynnosci faczeniowe w sposdb zgodny z instrukcja;
d. Organizowaé pomoc w razie wystgpienia nagtych zdarzen, w tym awarii, kolizji, wypadkow.
5 Wykonywanie pomiaréw eksploatacyjnych sieci trakcyjnej;
a. Rozrézni¢ funkcjonalno$¢ poszczegdlnych elementéw sieci trakcyjnej w trakcie
wykonywania pomiaréw eksploatacyjnych;
b. Obstugiwad urzadzenia stosowane przy pomiarach sieci trakcyjnej; 40
c.  Wykonywa¢ pomiary wielkosci elektrycznych i mechanicznych podczas przegladu i naprawy
sieci trakcyjnej;
d. Prowadzi¢ dokumentacje pomiarowg zwigzang z utrzymaniem sieci trakcyjne;j.
7 Umiejetnosci dodatkowe/ kompetencje spoteczne jest gotéw do:
a. Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje zadan podczas wykonywania robot
budowlanych przy sieci trakcyjne;j i jej utrzymaniu;
b. Dostosowania zachowania do okolicznosci powstatych podczas robét budowlanych
przy siecitrakcyjnejijej utrzymaniu;
Caty staz
c¢. Wykonywania pracy czesciowo samodzielnie podczas robdt budowlanych przy sieci
trakcyjneji jej utrzymaniu;
d. Oceniania swojego dziatania wykonywanego podczas prac przy sieci trakcyjnej
we wspotpracy z zespotem oraz przyjmowania odpowiedzialnosci za jego skutki;
e. Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowag i obowigzujacymi przepisami.
RAZEM 150
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8. Rozwiazania organizacyjne w zakresie realizacji stazy uczniowskich
w rzeczywistych warunkach pracy

Organizacja PNZ w zakresie stazu uczniowskiego

Przyktadowy model organizacji i przebiegu stazu uczniowskiego

P .

Wybor podmiotu przyjmujacego na staz ucznowski UCZEN
\ J )
: 4 N
Uzgodnienie stazu uczniowskiego UCZEN SZKOLA ERZEDS!EBIORCA
\ »
o .
Uzgodnienie terminu oraz czsu trwania stazu uczniowskiego UCZEN E’RZEDSIEBIORCA]
- »
Podpisanie umowy na staz uczniowski UCZEN %RZEDSIEBIORCA ‘ RODZIC
K \ >
4 N
Wyznaczenie opiekuna zakiadowego stazu uczniowskiego ERZEDSIE,BIORCA
- A =4 /
(i = $
Realizacja uzgodnionego zakresu staZzu uczniowskiego ( UCZEN %RZEDSIEBIORCAJ
- 7
- A
Nadzor nad przebiegiem stazu uczniowskiego [OPIEKUN STAZU
\ -
4 9
Prowadzenie dzienniczka stazu ‘ UCZEN
\ - - 7
{ ' = A
Wydanie dokumentu o ukoniczeniu stazu ucznioswkiego E‘RZEDSIE_BIORCA
- o J
o a W
Dostarcznie dokumentu o ukonczeniu stazu oraz dzienniczka stazu do szkoty \ UCZEN
- >
Ewaluacja programu stazu uczniowskiego w podmiocie odbycia stazu SZKOLA
\ »
Ocena kompetencji zawodowych ucznia po zakonczeniu stazu SZKOLA [OPIEKUN STAZU] ERZEDS!EB!ORCA
. »
W s n
Zwolnienie ucznia z odbycia praktyki zawodowej w catosci lub w czesci po odbyciu stazu DYREKTOR
przezucznia SZKOoLY
. »

Obowigazki ucznia odbywajacego staz u pracodawcy:
- przestrzeganie ustalonego przez pracodawce rozktadu czasu,

- sumiennie i starannie wykonywanie zadan objetych programem,

- prowadzenie dzienniczka stazu,

- stosowanie sie do polecen pracodawcy i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

- przestrzeganie przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéow zatrudnionych
w zakfadzie pracy, w szczegdlnosci regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

- dbanie o dobro zaktadu pracy oraz zachowanie w tajemnicy informacji, ktdrych ujawienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

- kulturalne zachowanie,
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- odpowiedni ubidr i wyglad dostosowany do charakteru pracy.

Dokumentacja stazu uczniowskiego
Ksztatcenie praktyczne odbywa sie na podstawie umowy o zorganizowanie zajec

praktycznych/praktyki zawodowej/ zawartej pomiedzy stronami: szkotg i zaktadem pracy. Staz
uczniowski odbywa sie na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pomiedzy osoba
fizyczna, osobg prawng albo jednostka organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawne;j,
zwane dalej ,podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski”, a uczniem albo rodzicami
niepetnoletniego ucznia.

Umowa ta powinna zawierac co najmniej:

- okreslenie stron umowy (podmiotu przyjmujgcego na staz oraz dane uczestnika
odbywajgcego staz uczniowski);
- nazwe i adres szkoty, do ktdrej uczeszcza uczen odbywajacy staz uczniowski;
- zawodd, w zakresie ktérego bedzie odbywany staz uczniowski;
- dane opiekuna stazysty lub zobowigzanie do wyznaczenia takiej osoby;
- prawa i obowigzki stron;
- liczbe godzin stazu zawodowego z uwzglednieniem dobowego i tygodniowego wymiaru
czasu odbywania stazu;
- okres realizacji stazu uczniowskiego;
- miejsce odbywania stazu uczniowskiego;
- odptatnos¢ — uwzgledniona w umowie (wysokos¢ wynagrodzenia stazysty
lub nieodptatnie).
Umowa o staz uczniowski nie moze byé zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w technikum
tj. pie¢ lat.

Umowa o staz uczniowski moze by¢ rozwigzana, na piSmie, przez kazdg ze stron
z zachowaniem 14-dniowego okresu wypowiedzenia.

W przypadku gdy uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koricem obowigzywania umowy
dyrektor szkoty powiadamia o tym podmiot, ktéry przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa
o staz uczniowski wygasa.

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia
niezwtocznie zawiadamiajg dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz
przyczynie wypowiedzenia.

Staz uczniowski moze odbywac sie réwniez w okresie ferii letnich lub zimowych.

Dokumentacja stazu uczniowskiego dla ucznia realizujgcego staz
a) Umowa o staz uczniowski;

b) Program stazu (zatgcznik do umowy o staz uczniowski);
c) Harmonogram stazu;
d) Regulamin stazu uczniowskiego (zatgcznik do umowy o staz uczniowski);

75

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
transportu kolejowego”

Wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=05-09-2019&qplikid=4186#P4186A7

Eldrrlgu:;seki " Rzeczpospolita Unia Europejska
pe) - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

e)
f)

g)

Dzienniczek przebiegu stazu uczniowskiego;

Whniosek ucznia/rodzica do podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz o rozwigzanie
umowy o staz uczniowski;

Zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego.

Dokumentacja stazu uczniowskiego dla podmiotu przyjmujacego ucznia na staz

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

Umowa o staz uczniowski;

Program stazu (zatgcznik do umowy o staz uczniowski);

Regulamin stazu uczniowskiego (zatacznik do umowy o staz uczniowski);

Dziennik opiekuna stazu (lista obecnosci na stazu uczniowskim, harmonogram
przebiegu stazu, potwierdzenie realizacji zaje¢ zgodnie z harmonogramem);
Oswiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego o niekaralnosci;

Zawiadomienie dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski
oraz przyczynie wypowiedzenia;

Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).

Dokumentacja stazu uczniowskiego dla szkoty

a)
b)
c)

d)

Kopia Umowy o staz uczniowski;

Program stazu (zatgcznik do umowy o staz uczniowski);

Powiadomienie podmiotu przyjmujacego ucznia na staz przez dyrektora szkoty fakcie,
Ze uczen nie jest juz uczniem szkoty w trakcie trwania umowy o staz uczniowski;
Protokot z zaliczenia praktycznej nauki zawodu przez dyrektora szkoty na podstawie
zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Sposob zaangazowania nauczycieli oraz kierownikdw ksztatcenia
praktycznego w organizacje ksztatcenia praktycznego dla uczniow
uwzgledniajgcego realizacje praktycznej nauki zawodu oraz stazu
uczniowskiego

W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcéw, w tym na zasadach
dualnego systemu ksztafcenia, jak i poza nim, podstawg prawng odbywania zajec¢ praktycznych
u pracodawcéw jest umowa o praktyczng nauke zawodu, zawarta pomiedzy dyrektorem

szkoty a pracodawca przyjmujgcym uczniéw na praktyczng nauke zawodu.

Zajecia praktyczne

Zgodnie z przepisami* zajecia praktyczne prowadzg nauczyciele lub instruktorzy praktycznej

nauki zawodu. Jesli zajecia praktyczne sg prowadzone w warsztatach szkolnych nadzoruja

je nauczyciele. Jesli zajecia praktyczne sg prowadzone u pracodawcow i w indywidualnych

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu
(Dz.U. 2019 poz. 391)
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gospodarstwach rolnych, nadzorowac je mogg takze instruktorzy praktycznej nauki zawodu,
ktdrzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje:

1) ukonczony kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, ktérego
program zostat przygotowany zgodnie z ramowym programem kursu pedagogicznego
dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu, okreslonym w zatgczniku
do rozporzadzenia, i zatwierdzony przez kuratora oswiaty, lub

2) ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora
oswiaty i obejmowat tgcznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki
i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, lub

3) ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajacy
do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, lub

4) przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli, lub

5) kwalifikacje wymagane od nauczycieli praktycznej nauki zawodu, okre$lone
w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela.

Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, ktérzy spetniajg co najmniej jedno z wymagan
okreslonych w pkt 1-4, posiadaja ponadto:

1) tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktdrego bedg nauczaé i co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé,
oraz:

a) Swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty Il stopnia, technikum uzupetniajgcego
lub szkoty réwnorzednej, lub

2) dyplom ukonczenia studiéw:

a) na kierunku odpowiednim dla zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej dwuletni
staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczag, lub

b) na innym kierunku niz odpowiedni dla zawodu, ktérego beda nauczaé, oraz co najmniej
czteroletni staz pracy w zawodzie, ktérego bedg nauczaé, lub

3) tytut zawodowy w zawodzie, ktdrego bedg naucza¢, lub w zawodzie pokrewnym do zawodu,
ktdrego bedg nauczad, i co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktdrego beda nauczad,
oraz Swiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowej lub branzowej szkoty | stopnia, lub

4) tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedg naucza¢, lub w zawodzie wchodzacym w zakres
zawodu, ktérego bedg nauczad.

Nauczyciel nadzorujacy zajecia praktyczne odbywajgce sie poza terenem szkoty, realizuje
zadania polegajace na:

= przekazywaniu uczniom wiedzy praktycznej z zakresu nauczanego przedmiotu; celem jest
nabycie przez ucznidw umiejetnosci praktycznych w wybranym zawodzie,

77

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
transportu kolejowego”

Wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

E ki Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwoj - Polska uropejski Fundusz Spoteczny

= realizowaniu programéw nauczania z zachowaniem korelacji z zawodowymi
przedmiotami teoretycznymi,

= dostosowywanie tresci ksztatcenia do wymogdw stawianych przez zaktady pracy,

® rozwijaniu w uczniach umiejetnosci samodzielnego myslenia oraz wdrazaniu
do samodzielnej i systematycznej pracy,

= organizowaniu stanowisk pracy dla uczniow,

= wdrazaniu ucznidw do przestrzegania zasad bhp, ppoz. i ochrony srodowiska podczas

pracy,
= czuwanie nad bezpieczenstwem uczniéw podczas wykonywania zadan zawodowych.

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za realizacje programu nauczania,
zalecanego przez MEN. Praca nauczyciela ma charakter indywidualny, wymaga jednak $cistych
kontaktéw z uczniami, rodzicami lub opiekunami, innymi nauczycielami i dyrekcjg szkoty oraz
pracodawcami. W pracy nauczyciela potrzebna jest zdolnos¢ obserwacji, wyciggania
logicznych wnioskéw, umiejetnosc szybkiego podejmowania decyzji. Dobrze, gdy nauczyciel
ma zdolnosci techniczne, jest osobg kreatywng i twdrczg, stale rozwijajaca sie i otwartg na
nowe doswiadczenia i szkolenia zawodowe podnoszgce kompetencje zawodowe.

Staz uczniowski

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony
przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski opiekun stazu uczniowskiego.

Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba, ktéra nie byta karana za umysine
przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjgtkiem przestepstwa
okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138), przestepstwo okreslone w rozdziale 7 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050 z pdzn. zm. ), albo wobec ktdérej nie orzeczono zakazu
prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem, edukacjg matoletnich lub
opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych $rodowiskach lub miejscach,
kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub opuszczania
okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

Spetnienie tego warunku jest potwierdzane oswiadczeniem osoby prowadzacej staz
uczniowski.

Nadzér i odpowiedzialno$é w szkole nad ksztatceniem praktycznym ucznidéw sprawuje
dyrektor szkoty.

Zadania dyrektora szkoty w zakresie PNZ i realizacji stazy uczniowskich:

a) zapoznanie stron uczestniczacych w stazu z zasadami jego realizacji,
b) wskazanie efektéw ksztatcenia szczegdlnie pozgdanych z punktu widzenia realizacji
podstawy programowej w zakresie ksztatcenia praktycznego,
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c) udzielenie niezbednej pomocy (w razie takiej potrzeby) dla pracodawcy pod wzgledem
wymogoéw formalnych, realizacji praktyk i stazu oraz jego efektéw i ich
udokumentowania,

d) wskazanie oséb do kontaktu ze strony szkoty,

e) weryfikacja miejsca odbywania stazu pod katem wyposazenia,

f) wzajemna wymiana informacji z pracodawca o przebiegu stazu uczniowskiego,

g) analiza dokumentacji ucznia,

h) zaliczenie na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez pracodawce catosci
lub czesci zagadnien realizowanych w toku praktycznej nauki zawodu — praktyki
zawodowej,

i) dokonanie ewentualnej korekty przebiegu realizacji praktycznej nauki zawodu w szkole
w oparciu o efekty zrealizowane na stazach,

j) zlecenie przeprowadzenia badan dotyczacych opinii uczniow o przebiegu
zrealizowanych stazy,

k) zlecenie przeprowadzenia badan dotyczacych opinii pracodawcéw o przebiegu
zrealizowanych praktyk i stazy,

[) wspierania dziatan majgcych na celu rozwdj wspoétpracy na linii szkota — pracodawca.

Zadania kierownikdéw szkolenia praktycznego:

Bezposrednio za wspdtprace z pracodawcami odpowiada kierownik szkolenia praktycznego.

Kierownik szkolenia praktycznego odpowiada za organizacje ksztatcenia branzowego opartego

na wspodtpracy z pracodawcami. W tym celu powinien odbywaé cykliczne spotkania

organizacyjne z opiekunami ze strony pracodawcéw, ktére pomoga w:

ustaleniu zakresu zadan realizowanych ze strony pracodawcy;

ustaleniu i kontroli niezbednych dokumentéw potwierdzajgcych realizacje ksztatcenia
praktycznego;

omoéwieniu wymagan programowych podczas realizacji ksztatcenia praktycznego;
przekazaniu zatozonych do osiggniecia efektéw ksztatcenia w zakresie umiejetnosci
zawodowych i kompetencji spotecznych w celu efektywnego przygotowania ucznidow
do egzaminu zawodowego;

dopasowaniu ofert stazy do umiejetnosci i kompetencji uczniéw;

wzajemnej wspotpracy przy opracowaniu opiséw najbardziej pozgdanych w regionie
stanowisk pracy, stanowigcych rzeczywisty model wymagan i oczekiwan pracodawcy
dla technika elektroenergetyka pojazdéw szynowych.

Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i stan nauczania, dlatego istotne jest zaangazowanie

poszczegdlnych pracownikéw szkoty w tym dyrektora, kierownika szkolenia praktycznego

oraz nauczycieli w organizacje ksztatcenia praktycznego dla uczniéw we wspodtpracy z rynkiem

pracy, otoczeniem pracodawcéw, poprzez:
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integrowanie i korelowanie ksztatcenia ogélnego i zawodowego, w tym doskonalenie
kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogdlnego, dostosowywanie
tresci ksztatcenia do wymogdw stawianych przez rynek pracy;

przekazywanie uczniom wiedzy praktycznej z zakresu nauczanego przedmiotu, celem
jest nabycie przez ucznidow umiejetnosci praktycznych w wybranym zawodzie;
podejmowanie dziatan wspomagajacych rozwdj kazdego uczacego sie, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnych sciezek
edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu koriczeniu nauki;

przygotowywanie dla ucznidéw zadan szkoleniowo-ustugowych;

organizowanie stanowisk pracy dla uczniéw; czuwanie nad prawidtowg eksploatacjg
maszyn i urzadzen, sprawdzanie ich stanu technicznego i planowanie napraw;
wdrazanie uczniéw do rygorystycznego przestrzegania zasad bhp, PPOZ i ochrony
sSrodowiska podczas wykonywania wszelkich prac.

Korzysci z realizacji stazy dla szkoty, ucznia i pracodawcy:

Korzysci szkoty z realizacji przez jej ucznidw stazy u pracodawcow naleza:

rozszerzenie ksztatcenia zawodowego praktycznego, a tym samym promocja na rynku
edukacyjnym poprzez oferowanie dodatkowych stazy;

zwiekszenie szansy absolwentéw szkoty na zatrudnienie przez pracodawcow;

pogtebianie wspodtpracy z pracodawcami, ktdéra dotychczas opierata sie gtownie
na organizacji zgodnych z programem ksztatcenia praktyk zawodowych i zajec
praktycznych;

mozliwo$s¢ nawigzania wspétpracy z nowymi pracodawcami poszukujgcymi
pracownikéw;

mozliwo$é przedstawienia uczniom wiekszej oferty ksztatcenia zawodowego
z uwzglednieniem potrzeb pracodawcéw.

Korzysci ucznia z realizacji stazy u pracodawcow:

utatwione rozpoczecie kariery zawodowej po zakoriczeniu nauki w szkole;

mozliwo$¢ zdobycia dodatkowego doswiadczenia i lepszego dopasowania
do lokalnego rynku pracy poprzez odbycie stazu, w tym tresci wykraczajgce poza
zakres ksztatcenia praktycznego wynikajgcego z podstawy programowej;

sprawdzenie swoich kompetencji i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych
warunkach pracy;

pogtebienie i zdobycie nowej] wiedzy, umiejetnosci, kompetencji zawodowych
w rzeczywistych warunkach pracy;
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nawigzanie kontaktu z potencjalnym pracodawcy i mozliwos¢ zainicjowania dalszej
wspotpracy, majacej na celu zatrudnienie ucznia;

wynagrodzenie w postaci stypendium stazowego;
zaliczenie okresu stazu do lat pracy;

udokumentowany przebieg realizacji stazu, mozliwo$¢ wykazania dodatkowego
doswiadczenia w dokumentach rekrutacyjnych, np. CV.

Korzysci pracodawcow przyjmujacych ucznidéw na staz :

ksztatcenie  potencjalnych nowych pracownikbw w  sposéb  zgodny
z zapotrzebowaniem firmy;

nizsze koszty zwigzane z rekrutacjg i szkoleniem nowych pracownikéw;

refundacja dodatku do wynagrodzenia w zwigzku z petnieniem funkcji opiekuna
stazysty;

podjecie wspotpracy ze szkotami w zakresie opracowywania i wdrazania zmian
w ksztatceniu zawodowym;

budowanie dobrego wizerunku firmy jako organizacji odpowiedzialnej spotecznie
(wspotpracujacej z sektorem edukacji).

10.Zasady zapewniania jakosci stazu uczniowskiego realizowanego

u pracodawcy

Do opracowania zasad zapewniania jakosci stazu uczniowskiego realizowanego u pracodawcy

w modelowym programie praktycznej nauki zawodu w zakresie pnz w tym stazy uczniowskich

w bran

zy transportu kolejowego dla zawodu technik elektroenergetyk transportu szynowego

wykorzystano polskie i europejskie doswiadczenia w zakresie tworzenia zasad i narzedzi

zapewniania jakosci, w tym:

Polskiej Ramy Jakosci Stazy i Praktyk, °

zalecenia Rady w sprawie europejskich ram jakosci i skuteczno$ci przygotowania
zawodowego, °

zalecent Rady w sprawie ram jakosci stazy zawodowych,’

rozwigzan wypracowanych w projekcie TRIFT .

5> Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk —informator, https://www.stazeipraktyki.pl,

6 ZALECENIE RADY z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania
zawodowego (2018/C 153/01)

7 ZALECENIE RADY z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (2014/C 88/01)

81

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30

transportu kolejowego”

Wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.


https://www.stazeipraktyki.pl/

Fundusze . . 2
el Rzeczpospolita Unia Europejska -
Europejskie omeiski Fun
Wiedza Edukacja Rozw6j - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk

podzielone sg na 6 obszaréw tematycznych, ktére majg wptyw na zapewnienie wysokiej
jakosci stazy. Obszary te zostaty przedstawione w tabeli 1.

Tabela 1.0bszary Polskiej Ramy Jakosci Stazy i Praktyk

Lp. | Obszar Opis obszaru
1 Przygotowanie  do  realizacji | -  Program praktyki lub stazu dostepny jest w formie spisanego
programu i rekrutacja dokumentu;
- Miejsce pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednio
przygotowane;

- Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej
grupie odbiorcéw;

- Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie;

- Proces adaptacji praktykanta lub stazysty funkcjonuje
w formie spisanego dokumentu.

2 Umowa - Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostaje
zawarta pisemna umowa.

3 Walor edukacyjny - Program ma zdefiniowane cele edukacyjne;
- Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne;
- Program ma zdefiniowany zakres obowigzkow.

4 Opieka i mentoring - Opiekunowie lub mentorzy przysztych praktykantéw
lub stazystdw wyznaczani sg na etapie przygotowan
do realizacji programu;

- Kaidy przyjety praktykant lub stazysta ma przydzielonego
opiekuna lub mentora;

- Opiekun lub mentor wprowadza praktykanta lub stazyste
w zakres obowigzkdéw oraz zasady i procedury obowigzujace
w organizacji;

- Opiekun lub mentor przeprowadza instruktaz stanowiskowy
przed wykonywaniem czynnosci na stanowisku pracy;

- Opiekun lub mentor monitoruje realizacje przydzielonego
w programie zakresu obowigzkéw oraz celéw edukacyjnych;

- Opiekun lub mentor udziela informacji zwrotnej
praktykantowi lub stazyscie na temat osigganych wynikéw
i stopnia realizacji zadan.

5 Czas trwania, wynagrodzenie | - Program praktyki lub stazu ma jasno okreslony czas trwania

i opieka socjalna i nie trwa krécej niz 1 miesigc i nie dtuzej niz 24 miesigce;

- Program trwajacy 1 miesigc moze by¢ ptatny lub bezptatny;

- Program trwajacy dtuzej niz 1 miesigc jest obligatoryjnie
ptatny;

- Ogdblne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie
od nastepstw nieszczedliwych wypadkéw s zapewnione
praktykantowi lub stazyscie podczas trwania programu.

6 Ocena programu - Po ukoniczeniu programu praktykant lub stazysta otrzymuje
pisemne potwierdzenie jego realizacji opisane jezykiem
efektow uczenia sieg;

- Pracodawca umozliwia praktykantowi lub stazyScie ocene
programu praktyki lub stazu w formie pisemnej.
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Z perspektywy pracodawcow, wysokiej jakosci staze i praktyki to:®

jedno z najskuteczniejszych narzedzi wspomagajgcych procesy rekrutacyjne,

sposdb na przyciggniecie do organizacji najlepszych kandydatéw, czes¢ polityki
wytawiania talentéw,

recepta na ograniczenie zjawiska niedopasowania kompetencyjnego
oraz niedostosowania kierunkdéw edukacji do potrzeb przedsiebiorstw.

Z perspektywy ucznidw, studentdw i absolwentéw wysokiej jakosci staze i praktyki to:

szansa na nabycie niezbednych na rynku pracy wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji,
sposéb na poznanie oczekiwan i wymagan pracodawcéw wobec pracownikow
oraz mechanizméw funkcjonowania rynku pracy,

okazja do poznania potencjalnego, przysztego pracodawcy,

szansa na budowanie swojej przewagi konkurencyjnej na rynku pracy.

Najwazniejsze ogdlne zasady wynikajgce z Polskich Ram Jakosci Stazy i Praktyk dla zasad

zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego u pracodawcéw to:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Ksztatcenie praktyczne powinno zosta¢ zrealizowane na podstawie ustalonego
programu — opracowanego w formie pisemnej;

Opracowany program powinien obejmowaé zdefiniowane cele edukacyjne
oraz okreslac tresci edukacyjne i by¢ sformutowany z wykorzystaniem efektéw uczenia
sig;

Zakres obowigzkdéw stron oraz oséb uczestniczgcych w procesie ksztatcenia powinien
zostac jasno okreslony;

Uczen powinien byé pod opiekg mentorskg/opiekuna stazu w trakcie realizacji
praktycznej nauki zawodu;

Wynik procesu ksztatcenia powinien zostaé przedstawiony (podsumowany)
z wykorzystaniem jezyka efektédw uczenia sie — na przyktad w postaci certyfikatu;
Niezbednym elementem zapewnienia jakosci praktycznej nauki zawodu
jest obustronna informacja zwrotna, zaréwno w trakcie stazu, jak i po jego
zakonczeniu (ankiety ewaluacyjne).

Zalecenia w sprawie Europejskich Ram Jakosci | Skutecznosci Przygotowania Zawodowego

Najwazniejszg z punktu widzenia opracowywanych zasad zapewniania jakosci ksztafcenia

opartych na zaleceniach w sprawie Europejskich Ram Jakosci | Skutecznosci Przygotowania

Zawodowego praktycznego trescig s3:

1) kryteria dotyczace warunkdw uczenia sie i warunkow pracy;

2) kryteria dotyczgce warunkéw ramowych;

8 https://www.stazeipraktyki.pl,
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z punktu widzenia wspierania jakosci ksztafcenia praktycznego znaczenie majg rowniez:

3) zalecenia dotyczgce wdrozenia na szczeblu krajowym;
4) inne zalecenia odnoszgce sie do ustug wsparcia, dziatan informacyjnych, finansowania
i dalszych dziatan.

Tabela 2. Europejskie ramy jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego — wyciag

Kryteria dotyczace warunkdw uczenia sie i warunkoéw pracy

Umowa w formie | Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego powinna zostaé zawarta pisemna
pisemnej umowa  definiujgca  prawa i  obowigzki ucznia  zawodu, pracodawcy,
a w stosownych przypadkach, instytucji ksztatcenia i szkolenia zawodowego, w zakresie
warunkow uczenia sie i warunkdow pracy.

Efekty uczenia sie Pracodawcy i instytucje ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz, w stosownych
przypadkach, zwigzki zawodowe, powinni uzgodni¢ zapewnienie zestawu kompleksowych
efektéw uczenia sie okreslonych zgodnie z ustawodawstwem krajowym. Nalezy zadbad
o rownowage miedzy umiejetnosciami zwigzanymi z danym stanowiskiem, wiedzg
i kompetencjami kluczowymi dla uczenia sie przez cate zycie, wspierajgc zarowno rozwoj
osobisty ucznidow zawodu, jak i mozliwosci ich rozwoju zawodowego przez cate zycie,
tak by mogli dostosowywac sie do zmieniajgcych sie modeli kariery zawodowej.

Wsparcie Wewnatrz przedsiebiorstw powinni zostac wyznaczeni szkoleniowcy,
pedagogiczne ktorych zadaniem powinna by¢ scista wspdtpraca z instytucjami ksztatcenia
i szkolenia zawodowego i nauczycielami, tak aby dostarcza¢ wsparcia uczniom zawodu
oraz zapewnia¢ wzajemne i regularne przekazywanie informacji zwrotnych. Nauczyciele,
szkoleniowcy i mentorzy, zwtaszcza w mikroprzedsiebiorstwach
oraz matych i S$rednich przedsiebiorstwach, powinni otrzymywa¢ wsparcie
w zakresie podnoszenia swoich umiejetnosci, wiedzy i kompetencji, tak by mogli szkoli¢
uczniéw zawodu zgodnie z najnowszymi metodami nauczania i szkolenia oraz potrzebami
rynku pracy.

Komponent Znaczna czes$¢ przygotowania zawodowego, czyli co najmniej potowa, powinna odbywac
dotyczacy  miejsca | sie w miejscu pracy, a tam gdzie to mozliwe czes¢ tego komponentu powinna by¢ mozliwa
pracy do zrealizowania za granicg. Przy uwzglednieniu réznorodnosci systemow krajowych celem

jest stopniowe uzyskiwanie takiego udziatu uczenia sie opartego na pracy w ramach
przygotowania zawodowego.

Wynagrodzenie Uczniowie zawodu powinni otrzymywaé wynagrodzenie pieniezne lub inny rodzaj
pieniezne lub inny | wynagrodzenia, zgodnie z wymogami krajowymi lub sektorowymi badZ uktadami
rodzaj zbiorowymi, gdy takie istniejg, i z uwzglednieniem uzgodnien dotyczacych podziatu
wynagrodzenia kosztéw miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.

Ochrona socjalna Uczniowie  zawodu powinni by¢ uprawnieni do ochrony  socjalnej,

w tym do niezbednego ubezpieczenia zgodnie z ustawodawstwem krajowym.

Warunki pracy, | W przyjmujgcym miejscu pracy powinny by¢ spetnione odpowiednie zasady i przepisy
warunki zdrowia | dotyczgce warunkdéw pracy, w szczegdlnosci w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa.
i bezpieczenstwa

Kryteria dotyczgce warunkéw ramowych

84

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
transportu kolejowego”

Wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita
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Ramy regulacyjne

Powinny istnie¢ jasne i spdjne ramy regulacyjne oparte na uczciwym i sprawiedliwym
podejsciu partnerskim, w tym na zorganizowanym i przejrzystym dialogu wszystkich
interesariuszy. Dla przedsiebiorstw i miejsc pracy oferujgcych przygotowanie zawodowe
moze to oznacza¢ konieczno$¢ przejscia procedur akredytacji lub poddania sie innym
srodkom zapewniania jakosci.

Zaangazowanie

Partnerzy spoteczni, w tym, w stosownych przypadkach, na poziomie sektorowym,

partneréow lub podmioty posredniczace powinni byé zaangazowani w projektowanie programoéw

spotecznych przygotowania zawodowego, zarzadzanie nimi
i ich wdrazanie, zgodnie z krajowymi systemami w zakresie stosunkéw pracy
i praktykami w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia.

Wsparcie dla | Nalezy przewidzie¢ wsparcie finansowe lub niefinansowe, zwiaszcza

przedsiebiorstw dla mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw, umozliwiajgce firmom
oferowanie racjonalnego pod wzgledem kosztéow przygotowania zawodowego,
z uwzglednieniem w stosownych przypadkach uzgodnien dotyczacych podziatu kosztow
miedzy pracodawcami i wtadzami publicznymi.

Elastyczne Sciezki | Z mysla o utatwieniu dostepu warunki uczestnictwa w przygotowaniu zawodowym

ksztatcenia powinny  uwzgledniac uczenie  sie pozaformalne i nieformalne lub,

i mobilnos¢ w stosownych przypadkach, ukonczenie programoéw przygotowawczych. Kwalifikacje

uzyskane poprzez przygotowanie zawodowe powinny zosta¢ wigczone do krajowych ram
kwalifikacji odniesionych do europejskich ram kwalifikacji (ERK). Przygotowanie zawodowe
powinno pozwalac na dostep
do innych mozliwosci uczenia sie, w tym na wyzszych poziomach ksztatcenia
i szkolenia, do $ciezek kariery lub w stosownych przypadkach, umozliwia¢ akumulacje
jednostek efektéw uczenia sie. Transnarodowa mobilnos¢ uczniéw zawodu, w ramach
miejsca pracy lub instytucji ksztatcenia i szkolenia, powinna by¢ stopniowo propagowana
jako element kwalifikacji zdobywanych w ramach przygotowania zawodowego.

Poradnictwo
zawodowe i dziatania
informacyjne

Przed rozpoczeciem przygotowania zawodowego i w jego trakcie nalezy zapewni¢ osobom
uczacym sie poradnictwo zawodowe, opieke mentora i wsparcie,
by zadbac o osigganie pozytywnych wynikéw, zapobiega¢ wczesnemu przerywaniu takiego
przygotowania i zmniejszy¢ skale tego zjawiska,
a takze by wspieraé osoby uczace sie w ponownym wiaczeniu sie w odpowiednie Sciezki
ksztatcenia i szkolenia. Przygotowanie zawodowe powinno by¢ propagowane poprzez
szeroko zakrojone dziatania informacyjne jako atrakcyjna sciezka uczenia sie.

Przejrzystosé

Nalezy zapewnic¢ przejrzysto$¢ ofert przygotowania zawodowego w obrebie panstw
cztonkowskich i miedzy panstwami cztonkowskimi oraz dostep do nich, m.in. przy wsparciu
publicznych i prywatnych stuzb zatrudnienia, a takze innych odpowiednich organdw,
a w stosownych przypadkach, za pomocg unijnych narzedzi, takich jak EURES,
jak przewiduja przepisy rozporzadzenia o EURES.

Zapewnianie jakosci
i monitorowanie
losow uczniow
zawodu

Nalezy stosowad podejscia stuzgce zapewnieniu jakosci, uwzgledniajace europejskie ramy
odniesienia na rzecz zapewniania jakosci w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym (EQAVET),
w tym proces umozliwiajagcy przeprowadzenie prawidtowej i rzetelnej oceny efektéw
uczenia sie. Nalezy starac sie monitorowac zatrudnienie i przebieg kariery uczniéw zawodu,
przy poszanowaniu krajowych i europejskich przepiséw ochrony danych.

Wdrozenie na szczeblu

krajowym

w zakresie
niniejszego zalecenia
w celu jego
wdrozenia panstwa
cztonkowskie
powinny:

Propagowaé zaangazowanie partnerow spotecznych w opracowywanie przygotowania
zawodowego, zarzadzanie nim i jego wdrazanie, zgodnie z krajowymi systemami w zakresie
stosunkdw pracy i praktykami w dziedzinie ksztatcenia i szkolenia;

Zapewni¢ rowny dostep do programdéw przygotowania zawodowego, propagowac
rownowage ptci i zwalcza¢ dyskryminacje w tych programach;
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Zawrze¢ odpowiednie srodki wykonawcze w krajowych programach reform w ramach
europejskiego semestru;

Uwzglednia¢ niniejsze ramy przy korzystaniu z unijnych funduszy iinstrumentéw
wspierajgcych przygotowanie zawodowe.

Komisja powinna zapewnic niezbedne wsparcie, w tym poprzez nastepujace dziatania:

Ustugi wsparcia

Opracowanie zestawu ustug wsparcia na rzecz wymiany wiedzy, tworzenia sieci kontaktow
i wzajemnego uczenia sie w celu wspomagania panstw cztonkowskich iwtasciwych
interesariuszy we wdrazaniu programOéw przygotowania zawodowego zgodnie
z niniejszymi ramami. Wsparciem tym nalezy obja¢ dalsze potrzeby szkoleniowe
nauczycieli i instruktoréow ksztatcenia i szkolenia zawodowego zwigzane z innowacjami
cyfrowymi w przygotowaniu zawodowym.

Dziatania
informacyjne

Propagowanie doskonatosci i atrakcyjnosci przygotowania zawodowego, a takzie
pozytywnego wizerunku wsréd mtodych ludzi, ich rodzin ipracodawcéw, poprzez
kampanie informacyjne, takie jak Europejski Tydziert Umiejetnosci Zawodowych.

Finansowanie

Wsparcie wdrozenia niniejszego zalecenia poprzez odpowiednie finansowanie ze srodkow
unijnych, zgodnie z odnosnymi ramami prawnymi.

Rozwigzania wypracowane w projekcie TRIFT czyli , Transfer of Innovation into the Area

of Foreign Trade”®

Projekt pozwolit wypracowaé¢ metodyke realizowania ksztatcenia praktycznego obejmujacg,

m.in.:

1. podejscie do definiowania efektéw uczenia sie z wykorzystaniem macierzy

kompetencji i profili kompetencji;

2. zestaw dokumentacji pozwalajgcy na przygotowanie i koordynacje i ewaluacje samej

praktyki, jak rowniez ewaluacje i certyfikacje efektow uczenia sie.

Tabela 3. Rozwigzania wypracowane w projekcie TRIFT

Metodyka realizowania ksztatcenia praktycznego i stazy

1. Podejscie
definiowania
uczenia

z wykorzystaniem nazwano ,,modelem VQTS” (Vocational Qulifications Transfer System).
macierzy kompetencji i
profili kompetencji.

do | Wykorzystanie ,macierzy kompetencji” opracowanych w ramach
efektow | projektu VQTS. W modelu tym opracowano strukture opiséw
sie | kompetencji zwigzanych z pracg oraz sposéb ich nabywania. Model ten

Macierze kompetenc;ji:

Podejscie to rdézni sie od przyjetego w podstawach programowych
ksztatcenia w zawodzie stopniem szczegétowosci, ale przede wszystkim
sposobem uporzadkowania (obszary kompetencji) i przedstawieniem
kolejnych stopni rozwoju kompetencji.

° Ttumaczenie: Transfer innowacji w obszar handlu zagranicznego
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Celem tworzenia matryc nie jest zastgpienie tresci okreslonych
w podstawach programowych, ale przedstawienie kompetencji
zawodowych w sposdb zrozumiaty dla pracodawcéw i nauczycieli.

Profile kompetencji:

W projekcie proponuje sie stosowanie profili kompetencji. Profile tworzy
sie w oparciu o macierz kompetencji (najkrocej moéwigc poprzez
»zakreslenie” obszardw i stopni rozwoju kompetenc;ji).

Wyrézniono dwa rodzaje profili:

- Profile organizacyjne — odzwierciedlajgce zakres kompetencji
ksztatconych w ramach programu realizowanego przez dang
placowke.

- Profile indywidualne — pozwalajgce zaplanowac¢i monitorowacd
rozwdj kompetencji uczniow.

2 .Zestaw
pozwalajacy na przygotowanie,
koordynacje i ewaluacje praktyki
stazu , jak rowniez ewaluacje
i certyfikacje efektéw uczenia sie.

dokumentow

Dokumentacja TRIFT:

- przygotowanie,

- koordynacja,

- ewaluacja

- certyfikacja efektow uczenia

Stosowanie dokumentacji na wszystkich etapach realizacji praktyk
zawodowych i stazy. Dokumentacja ma stuzy¢ dobremu zaplanowaniu,
organizacji, a w nastepnej kolejnosci takze ewaluacji procesu ksztatcenia
i jego efektow.

Rysunek 1. Schemat dokumentacji w projekcie TRIFT (ttumaczenie na jezyk polski)
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Kluczowe wnioski dla zasad zapewniania jakosci ksztatcenia praktycznego realizowanego
u pracodawcow sformutowane na podstawie analizy wynikow projektu TRIFT

e Dla zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego szczegélnie istotne jest:

e Przygotowanie opisu ogdlnych / kluczowych efektéw uczenia sie, uporzgdkowanych
przy pomocy kategorii kompetencji zawodowych oraz umiejetnosci ponad zawodowe
(personalne i spoteczne) (transversal skills). Opisy te powinny zosta¢ opracowane
w sposOb umozliwiajacy postugiwanie sie nimi przez wszystkich uczestnikoéw procesu
— powinny one by¢ krotkie (macierz kompetencji lub inna forma opisu powinna miescic¢
sie na 1-2 stronach A4);

e Przygotowanie i zaplanowanie ksztatcenia praktycznego powinno zosta¢ opisane
i uzgodnione miedzy stronami z wyprzedzeniem — z uwzglednieniem profilu
przedsiebiorstw (por. organizational profile) oraz profilu uczestnikdéw;

e Prowadzenie ewaluacji realizacji ksztatcenia i jej efektéw w trzech etapach:
przed rozpoczeciem ksztatcenia, w trakcie ksztatcenia i po jego zakonczeniu;

e Ewaluacja powinna obejmowac kompetencje zawodowe, personalne i spoteczne;

e Ewaluacja powinna uwzglednia¢ informacje zwrotng od uczestnika, szkoty
i pracodawcy;

e Ewaluacja powinna koncentrowac¢ sie na aspektach zwigzanych z rozwojem
kompetencji uczestnikow;

e Narzedzia ewaluacji powinny obejmowac arkusze pozwalajgce oceni¢ — przyrost
kompetencji w uzgodnionych obszarach.

Przyktadowe macierze kompetencji dla branzy transportu kolejowego w zawodzie technik
elektroenergetyk transportu szynowego

Tabela 4. Stopnie rozwoju kompetencji /kwalifikacja TKO.05/

Obszar kompetencji Stopnie rozwoju kompetencji /kwalifikacja TKO.05/

Uczen potrafi:

1. Wykonanie — rozrézniac pojecia zwigzane z bezpieczenistwem i higieng pracy, ochrong
montazu inaprawa przeciwpozarowa, ochrong $rodowiska iergonomia podczas montazu
sieci zasilajacej sieci zasilajacych i trakcji elektrycznej;

— okreslac sposoby zabezpieczen przed porazeniem prgdem elektrycznym
podczas wykonywania montazu sieci zasilajacych i trakcyjnych;

— postugiwaé sie dokumentacjg techniczng (schematami sieci zasilajgcej,
planami schematycznymi posterunkéw ruchu, DTR zamontowanych
urzadzen);

— wskazywac wymagania dotyczace bezpieczenistwa eksploatacji urzadzen
zasilajacych i trakcji elektrycznej;

— montowac elementy sieci zasilajacej;

— uruchamiad sieci zasilajace;
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— przeprowadzac pomiary w sieciach zasilajacych;
— sprawdzad poprawnos¢ dziatania elementéw sieci zasilajacej;
— weryfikowac parametry urzadzen z dokumentacjg techniczng;

— okresla¢ skutki oddziatywania czynnikow szkodliwych srodowiska pracy
podczas montazu sieci zasilajgcych i trakcji elektrycznej;

— okresla¢ zasady montazu rusztowan i pracy na rusztowaniach;

— wykonywac regulacje parametrow sieci;

— wyszukiwac usterki;

— ustala¢ przyczyny usterek sieciach zasilajacych;
— wymienia¢ elementy konstrukcyjne;

— wymieniac izolatory;

— wymieniaé liny i przewody;

—  wykrywa¢ nieprawidtowosci montazu;

— organizowac stanowisko pracy;

— pracowaé w zespole, ponoszac odpowiedzialno$¢ za realizowane

zadanie.
2 .Instalowanie urzadzenia | — instalowaé urzadzenia sterowania izabezpieczed  stosowane
zasalania trakcji elektrycznej w podstacjach trakcyjnych i kabinach sekcyjnych;

— instalowac zabezpieczenia zwarciowe, przecigzeniowe, przecigzeniowo-
zwarciowe;

— wskazywaé zagrozenia wystepujgce podczas pracy w podstacjach
trakcyjnych i kabinach sekcyjnych;

— sprawdza¢ dziatanie urzadzen sterowania i zabezpieczen stosowanych
w podstacjach trakcyjnych i kabinach sekcyjnych;

— sprawdza¢ dziatanie zabezpieczen zwarciowych przecigzeniowych,
przecigzeniowo-zwarciowych;

— rozpoznac sposoby wykonania ochrony przepieciowe;j;

— wykonywac¢ regulacje zespotow i podzespotdow podstacji trakcyjnych
w zakresie wspodtpracy z siecig trakcyjng;

— dobra¢ narzedzia do prac konserwacyjnych w podstacjach trakcyjnych
i kabinach sekcyjnych;

— wykonywac regulacje podzespotéw podstacji trakcyjnych;
— instalowac przyrzady pomiarowe stosowane w podstacjach trakcyjnych;
— kontrolowac prace uktadéw sterowania i zabezpieczen sieci trakcyjnej;

— sprawdzad dziatanie uktadow sterowania i zabezpieczen.

3 .Obstugiwanie sieci | — interpretowa¢ wymagania zawarte w aktach prawnych inormach
trakcyjnej i sieci powrotne;j z zakresu ochrony srodowiska;
— stosowac przepisy prawa dotyczgce ochrony srodowiska;

— rozpoznac sieci powrotne;

— instalowac elementy sieci trakcyjnej;
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przygotowac stupy do montazu sieci trakcyjnej;
rozpoznac sposoby osadzania stupéw do montazu sieci;
rozrozniac kotwienia wszystkich typdw sieci;

montowa¢  urzadzenia  mechaniczne iizolacyjne  stosowane
do podwieszenia sieci;

rozrézniaé sposoby zawieszenie sieci trakcyjnej pod wiaduktami
i w tunelach;

dobraé¢ profilowanie sieci trakcyjnej w zaleznosci od dopuszczalnej
predkosci;

dobra¢ wartosci pochylenia przewodu jezdnego w stosunku
do ptaszczyzny toru;

weryfikowac¢ spetnienie wymagan tolerancji wymiarowych sieci
trakcyjnej zarzadcy infrastruktury.

4. Eksploatacja sieci
trakcyjnych - pomiary
parametrow sieci

dobraé¢ przyrzady do wykonywania pomiaréw parametrow sieci
i urzadzen trakcyjnych;

dobra¢ elementy do uktadu sterowania izabezpieczenia sieci
trakcyjnej;

oceniad stan techniczny podzespotdw sieci trakcyjne;j.

dobraé¢ mierniki i testery do lokalizacji uszkodzenia sieci trakcyjnej;

badac rezystancje, rezystancje potaczen i parametrow mechanicznych
elementdw sieci trakcyjnej;

wykonac¢ pomiary parametrdéw sieci i urzadzen trakcyjnych;

wykona¢ pomiary sprawdzajgce stan techniczny podzespotéw sieci
trakcyjnej;

dobra¢ metody kontroli sieci trakcyjnej w zakresie zabezpieczen
przeciwporazeniowych;

dokona¢ oceny jakosci sieci trakcyjnej;

eliminowac¢ przyczyny iskutki przepie¢, przecigzen izwaré sieci
trakcyjnej;

okresla¢ dziatania podejmowane w przypadku zagrozenia pozarowego
zgodnie z zasadami ochrony przeciwpozarowe;.

5. Wykonanie przegladéw
elementdw sieci trakcyjnej

postugiwaé sie instrukcjami obstugi i dokumentacjami technicznymi
urzadzen sieci trakcyjnej;

ocenia¢ dopuszczalne zuzycie elementdw sieci trakcyjnej;
rozpoznac¢ uszkodzenia w sieciach i podstacjach trakcyjnych;
wykonac prace konserwacyjne zgodnie z harmonogramem;
rozrézniac rodzaje napraw podzespotdw sieci trakcyjnych;
planowaé wymiane elementéw sieci;

ocenia¢ wyniki pomiaréw w oparciu o normy i przepisy prawa w zakresie
sieci trakcyjnych;
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dobra¢ metody kontroli sieci trakcyjnej w zakresie zabezpieczen
przeciwporazeniowych;

dokonac oceny jakosci sieci trakcyjnej;

eliminowac¢ przyczyny iskutki przepie¢, przecigzen izwar¢ sieci
trakcyjnej;

okresla¢ dziatania podejmowane w przypadku zagrozenia pozarowego
zgodnie z zasadami ochrony przeciwpozarowe;j.

6. Sporzadzanie
dokumentacji
eksploatacyjnej

kontrolowac¢ zdarzenia w systemach rejestracyjnych analizujacych
parametry sieci;

prowadzi¢ dokumentacje urzadzen;
sporzgdza¢ harmonogram przegladdw i napraw sieci trakcyjnych;

wypetniac protokoty z przegladu sieci trakcyjne;j.

Tabela 5. Stopnie rozwoju kompetencji /kwalifikacja TKO.06./

Obszar kompetencji

Stopnie rozwoju kompetencji dla technika elektroenergetyka transportu
szynowego /kwalifikacja TKO.06/

Uczen potrafi:

1. Znajomos$¢ budowy
wodzka pojazdéw
szynowych

rozrézniac elementy woézka pojazdu szynowego;
rozréznia¢ elementy i rodzaje zestawow kotowych;

rozrézniac tozyska osiowe, sposoby prowadzenia zestawdw kotowych
oraz zawieszenia silnika trakcyjnego;

rozrézniac rodzaje hamulcow pojazdu szynowego;

rozpozna¢ elementy uktadu napedowego pojazdu trakcyjnego;
rozpoznac sposéb przeniesienia napedu na zestawy kotowe;
charakteryzowad elementy woézka pojazdu szynowego;

przedstawia¢ budowe tozysk osiowych sposoby prowadzenia zestawow
kotowych;

wyjasniac zasade dziatania hamulcéw pojazdu szynowego.

2. Dokonywanie
ogledzin nadwozia
pojazdéw szynowych

rozpoznac¢ elementy nadwozia pojazdu szynowego;
wyliczaé elementy ostoi pojazdu szynowego;

rozrézniaé urzadzenia pociggowo — zderzne;

rozrézniac elementy szkieletu pudta pojazdéw szynowych;

charakteryzowa¢ elementy  wyposazenia  kabiny  maszynisty
i przedziatéw maszynowych;

charakteryzowac zderzaki i sprzegi pojazdéw szynowych.
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3.

Obstuga uktadu
zasilania  sprezonym
powietrzem

rozroznia¢ elementy instalacji pneumatycznej pojazdu trakcyjnego;
rozroznia¢ elementy budowy sprezarki;

rozrozniac rodzaje zaworow stosowanych w instalacjach
pneumatycznych;

opisywac¢ zasade dziatania sprezarek stosowanych w pojazdach
trakcyjnych;

opisywac prace uktadu zasilania sprezonym powietrzem;
rozroznia¢ elementy i rodzaje hamulcow zespolonych;
rozrozniac elementy rozdzielacza powietrza;

odroézniac elementy budowy sterownika hamulcowego;

opisywac dziatanie uktadu hamulca pneumatycznego
i elektropneumatycznego;

okresla¢ zasade dziatania rozdzielacza powietrza i sterownikéw
hamulcowych.

4.

Obstuga wyposazenia
elektrycznego
pojazdéw szynowych

rozréznia¢ rodzaje silnikow, pradnic iprzetwornic stosowanych
w taborze szynowym;

wskazywacd funkcje maszyn stosowanych w pojazdach trakcyjnych;

rozpoznac aparaty iurzadzenia elektryczne stosowane w pojazdach
szynowych;

rozrézniac taczniki elektryczne stosowane w pojazdach szynowych;

rozpozna¢ urzgdzenia kontrolno-pomiarowe iodgromowe pojazdu
szynowego;

okresla¢ elementy budowy odbieraka pradu;
rozpoznac rodzaje i elementy budowy akumulatoréw;

wskazywaé rozmieszczenie aparatéw i urzadzen wysokiego i niskiego
napiecia stosowane w pojazdach szynowych;

okreslaé rozmieszczenie aparatdw i urzadzen elektrycznych w pojezdzie
szynowym.

Obstuga instalacji
oswietleniowej,
ogrzewania,
wentylacji

i klimatyzacji
pojazdéw szynowych

rozpozna¢ elementy instalacji oswietlenia pojazdéw trakcyjnych
i wagonow;

analizowac schematy instalacji oswietleniowych pojazdu trakcyjnego;
rozrézniac rodzaje ogrzewania stosowanego w pojazdach szynowych;
wymieniac elementy budowy instalacji ogrzewania pojazdu szynowego;
analizowac schematy ogrzewania pojazdu szynowego;

rozréznia¢ elementy budowy klimatyzacji iwentylacji pojazdéw
szynowych;

charakteryzowa¢ elementy budowy i dziatania klimatyzacji i wentylacji
pojazdéw szynowych.
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Charakteryzowanie
budowy pojazdéw
spalinowych

rozrozniac elementy silnikéw spalinowych;
przedstawia¢ budowe spalinowego pojazdu szynowego;

rozréznia¢ elementy uktadu napedowego w spalinowych pojazdach
szynowych;

rozréznia¢ rodzaje przektadni stosowanych w spalinowych pojazdach
szynowych;

rozpoznac sposoby przenoszenia napedu w pojazdach spalinowych.

Prowadzenie
gospodarki pojazdami
trakcyjnymi

okreslaé czynnosci wykonywane podczas ogledzin pojazdu szynowego;
okreslaé przeprowadzenie proby hamulca pojazdu szynowego;
wypetniac karte prob hamulca zespolonego;

przeprowadzac ogledziny techniczne pociagu;

czyta¢ harmonogram pracy druzyny trakcyjnej;

sporzgdzaé plan pracy pojazdéw trakcyjnych;

rozréznia¢ dokumentacje eksploatacyjna $rodkéw  transportu
szynowego;

przygotowac dokumentacje zgodnie z instrukcjg dopuszczenia pojazdu
do ruchu — eksploatacji;

wypetnia¢ dokumenty pojazdu trakcyjnego;

wypetnia¢  dokumentacje eksploatacyjna Srodkéw  transportu
szynowego;

wypetnia¢ dokumentacje eksploatacyjng pojazdu szynowego;

wypetnia¢ dokumentacje zwigzang z pracg maszynisty.

Uruchamianie
i obstuga maszyn i
urzadzen  pojazdéw
szynowych

podtaczac silniki elektryczne i urzadzenia wspomagajace ich prace;

rozpoznac przyrzady pomiarowe stosowane do pomiaréw parametréw
maszyn pojazddéw szynowych;

sprawdzac prace silnikdw elektrycznych;

kontrolowa¢ pradnice iprzetwornice stosowane w pojazdach
szynowych;

stosowaé¢ $rodki ochrony indywidualnej izbiorowej podczas
wykonywania zadan zawodowych;

montowac uktady zasilania i zabezpieczer maszyn elektrycznych;
montowac uktady sterowania i regulacji maszyn elektrycznych;
sprawdzac¢ zgodnos¢é wykonanych prac montazowych z dokumentacjg;

lokalizowa¢ usterki wystepujgce w maszynach elektrycznych pojazdéw
szynowych ;

dobraé czesci zamienne maszyn elektrycznych ;

wykonywaé pomiary parametrow charakteryzujgcych maszyny
srodkow transportu szynowego;
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— wykonywa¢ pomiary parametréw urzadzen i mechanizméw
w pojazdach szynowych;

— obstugiwac urzadzenia elektryczne i elektroniczne wspomagajace prace
taboru szynowego;

— wykonywac¢ regulacje parametrow pracy urzadzen zgodnie
z dokumentacja techniczng;

— wykonywa¢ pomiary parametréw charakteryzujgcych aparaty
elektryczne srodkéw transportu szynowego;

— wykonywa¢ regulacje parametréw pracy aparatéw zgodnie
z dokumentacjg techniczng;

— wykonywac¢ pomiary parametréw aparatéw elektrycznych.

9. Sprawdzanie instalacji | — sprawdzac instalacje o$wietlenia;

oswietleniowych , . . L .
— montowac¢ elementy iuktady instalacji oswietlenia, stosowanych
w pojazdach szynowych;

— wykonywac przeglady instalacji oswietleniowej stosowanej w taborze
szynowym ;

— sprawdzac dziatanie instalacji stosowanych w pojazdach szynowych;
— wykonywac¢ montaz instalacji oswietleniowej w pojazdach szynowych;

— uruchamia¢ instalacje oswietleniowe stosowane w pojazdach
szynowych;

— regulowac parametry uktadéw oswietlenia;

— wykonywa¢ pomiary parametrow instalacji oswietleniowe] Srodkéw
transportu szynowego.

10. Obstuga instalacji | — sprawdzad instalacje ogrzewania elektrycznego;
grzewczej i dobrac dzia d U instalacii - 7dach h:
Klimatyzacji - obraé narzedzia do montazu instalacji w pojazdach szynowych;

— sprawdzad dziatanie instalacji stosowanych w pojazdach szynowych;
— uruchamiac instalacje ogrzewania stosowane w pojazdach szynowych;

— wykonywa¢ pomiary parametréw instalacji ogrzewczej Srodkéw
transportu szynowego;

— wykonywa¢ przeglady instalacji wentylacyjnej iklimatyzacyjnej
stosowanej w taborze szynowym;

— kontrolowa¢ urzgdzenia wentylacji i klimatyzacji stosowane w taborze
szynowym;

— uruchamiac instalacje klimatyzacji stosowane w pojazdach szynowych;
— regulowac parametry uktadéw wentylacji i klimatyzacji;

— wykonywa¢ pomiary parametréw instalacji klimatyzacyjnej srodkéw
transportu szynowego;

— wykonywac naprawy instalacji stosowanych w pojazdach szynowych.
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11. Okreslanie poziomdéw
utrzymania i naprawy
taboru szynowego

rozréznia¢ poziomy utrzymania pojazdow szynowych;
identyfikowac rodzaje przeglgddw i napraw taboru szynowego;
odrdzniac cykle naprawcze pojazdow szynowych;

rozpozna¢ rodzaje dokumentacji systemu utrzymania pojazdéw
szynowych;

prowadzi¢ dokumentacje techniczno-ruchowa pojazdéw szynowych;

sporzadza¢ harmonogramy wykonywania prac eksploatacyjnych
na podstawie dokumentacji techniczno-ruchowe;j.

12. Okreslanie poziomdw
utrzymania i naprawy
taboru szynowego

rozréznia¢ poziomy utrzymania pojazdow szynowych;
identyfikowac rodzaje przeglgddw i napraw taboru szynowego;
odrdzniac cykle naprawcze pojazdow szynowych;

rozpozna¢ rodzaje dokumentacji systemu utrzymania pojazdéw
szynowych;

prowadzi¢ dokumentacje techniczno-ruchowa pojazdéw szynowych;

sporzgdza¢ harmonogramy wykonywania prac eksploatacyjnych
na podstawie dokumentacji techniczno-ruchowej.

13. Ocenianie stanu
technicznego
podzespotédw pojazdu
szynowego

dobraé przyrzady pomiarowe stosowane do pomiarow
eksploatacyjnych w $rodkach transportu szynowego;

przeprowadzac ogledziny elementéw nadwozia pojazdu szynowego;

przeprowadza¢ ogledziny uktadu napedowego w spalinowych
pojazdach szynowych;

kontrolowac elementy uktadu zasilania sprezonym powietrzem;
kontrolowac prace silnika spalinowego;
przeprowadzac ogledziny elementéw podwozia pojazdu szynowego;

oceniac stan techniczny elementdw jezdnych i hamulcéw w Srodkach
taboru szynowego;

oceniac stan techniczny elementdéw pociggowo - zderznych w srodkach
taboru szynowego;

ocenia¢ stan techniczny pojazdu szynowego na podstawie wynikéw
przeprowadzonych ogledzin i pomiaréw

14. Wykonywanie
naprawy
podzespotow
pojazddéw trakcyjnych

rozréznia¢ typowe usterki instalacji oswietleniowej, ogrzewczej
i klimatyzacji pojazdéw szynowych;

rozréznia¢ uszkodzenia izuzycia w elementach mechanicznych
podzespotow pojazddw szynowych;

stosowaé metody naprawy elementéw jezdnych ihamulcowych
w Srodkach taboru szynowego;

stosowacé metody napraw elementdéw i podzespotow wozkéw jezdnych
i zestawow kotowych;

stosowa¢ metody naprawy elementow nadwozia ipodwozia
w Srodkach taboru szynowego;
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— usuwaé nieszczelnosci w uktadach pneumatycznych pojazdéw
szynowych;

— dobrac¢ narzedzia do naprawy elementéw podwozia i nadwozia pojazdu
szynowego oraz maszyn iurzadzen stosowanych w pojazdach
szynowych;

— konserwowaé podzespoty pojazdu szynowego.

15. Obstugiwanie — obstugiwaé urzadzenia czuwakowe, urzadzenia samoczynnego
urzadzen hamowania pociggu, urzgdzenia przeciwposlizgowe, systemy lokalizacji
bezpieczenstwa ruchu w pojazdach szynowych;

— usuwac usterki w urzgdzeniach bezpieczenstwa ruchu.

16. Postugiwanie sie | — rozrdzniad typy urzadzen radiotgcznosci pociggowej;
urzadzeniami

radiotacznosci — obstugiwac urzadzenia radiotacznosci;

— usuwaé typowe usterki wystepujgce w urzgdzeniach facznosci
pociggowe;.

Czynnosci w zakresie kwalifikacji
TKO.05. Montaz i eksploatacja sieci zasilajacych oraz trakcji elektryczne;j:

a) wykonywanie i uruchamianie sieci doprowadzajgcych energie do urzadzen trakcyjnych
na podstawie dokumentacji technicznej,

b) wykonywanie konserwacji sieci zasilajacych i trakcji elektrycznej,
c) eksploatowanie sieci zasilajgcych i trakcji elektrycznej.
TKO.06. Montaz i eksploatacja sSrodkéw transportu szynowego:

a) montowanie i uruchamianie maszyn i urzadzen Srodkéw transportu szynowego
na podstawie dokumentacji technicznej,

b) montowanie i uruchamianie pomocniczych maszyn i urzadzen srodkéw transportu
szynowego na podstawie dokumentacji technicznej,

c) diagnozowanie, konserwacja i naprawa srodkéw transportu szynowego,
d) eksploatowanie srodkdw transportu szynowego.
Wymagania psychofizyczne i zdrowotne stazysty:

« dobra wydolno$é fizyczna,

« zdolno$¢ koncentraciji,

« dobra koordynacja sensomotoryczna,
« zmyst orientacji przestrzennej,

+ brak leku wysokosci,

+ sprawnos$¢ narzagdu wzroku,

96

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
transportu kolejowego”

Wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

+ zdolnos$¢ do rozrdzniania barw,

« sprawno$¢ narzadu stuchu,

+ sprawnos$¢ narzagddéw rownowagi,
« koordynacja wzrokowo-ruchowa,
+ refleks,

+ spostrzegawczosc,

« zreczno$¢ manualng,

+ samodzielnos¢,

+ samokontrola,

« zdolno$¢ do pracy pod presjg czasu,
+ rzetelnos¢,

+ doktadnosc,

+ dbato$é o jakosé pracy,

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

+ opanowanie, cierpliwos$¢ i wytrwatos¢ na dtugotrwaty wysitek,

« odporno$¢ w sytuacjach stresowych.

W zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego nie istnieje mozliwos$¢

zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego

ma mozliwos¢ zatrudnienia miedzy innymi w:

¢ lokomotywowniach,

zakfadach taboru kolejowego,

zaktadach naprawczych taboru kolejowego,

e zajezdniach tramwajowych, trolejbusowych oraz metra,

przedsiebiorstwach produkujgcych tabor szynowy,

e placéwkach badawczych zwigzanych z elektroenergetyka i taborem szynowym,

¢ zaktadach energetycznych,

e przedsiebiorstwach prywatnych i publicznych zajmujgcych sie budowg, konserwacjg

i eksploatacjg stacji transformatorowych, linii napowietrznych i kablowych sredniego

i niskiego napiecia,

e przedsiebiorstwach goérnictwa odkrywkowego,

transportowe.

wykorzystujgcych kolejowe

ciagi

W celu zapewnienia wysokiej jakosci praktyk i stazy nalezy stosowaé sie do nastepujgcych

zalecen:
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e staze uczniowskie nalezy traktowa¢ jako dziatanie prowadzace do podnoszenia
umiejetnosci zawodowych i/lub prowadzace do zdobywania doswiadczenia w miejscu
pracy,

e program stazy nalezy w mozliwie duzym stopniu dostosowaé do umiejetnosci i oczekiwan
stazysty,

e pierwszego dnia stazu nalezy przeprowadzi¢ skuteczny proces zapoznania stazysty
z miejscem pracy, warunkami pracy, jego rolg i wspétpracownikami,

e nalezy zapewni¢ regularne dokonywanie przeglagdu efektéw stazu, w tym doceniaé
osiggniecia stazysty i informowad go o obszarach wymagajgcych poprawy.

Na ocene jakosci stazu uczniowskiego niewatpliwie wptywa:

a) Ocena stanowisk pracy uczniéw pod wzgledem nowoczesnosci i kompleksowosci
wyposazenia oraz dostepnosci do niezbednych narzedzi do wykonywania pracy,

b) Ocena przygotowania uczniéw do pracy wykonywanej podczas stazu,

c) Ocena przydatnosci wiedzy zdobywanej w szkole do podjecia w przysztosci pracy
w zawodzie,

d) Ocena satysfakcji z odbytego stazu, organizacji oraz efektywnosci wykorzystania czasu
pracy,

e) Ocena stopnia wptywu stazy na wzrost wiedzy oraz umiejetnosci praktycznych
uczniow,

f) Ocena szans na zatrudnienia po odbyciu stazu uczniowskiego,

g) Ocena sktonnosci pracodawcéw do zatrudnienia ucznidw w zaleznosci od dtugosci
i oceny stazy,

h) ldentyfikacja rodzaju korzysci przedsiebiorstw z organizacji stazy uczniowskich.

Narzedzia weryfikacji zapewnienia jakosci stazu uczniowskiego

W celu zapewnienia jakosci ksztatcenia praktycznego w tym stazy uczniowskich realizowanych
u pracodawcoOw ponizej zaproponowano narzedzia weryfikacji. Narzedzia te umozliwiajg
monitorowanie ksztatcenia praktycznego przez wszystkie zaangazowane strony: szkote, zaktad
pracy oraz uczniow.

Do proponowanych narzedzi umozliwiajgcych monitorowanie jakosci ksztatcenia
praktycznego nalezg:

Dziennik stazu ucznia;

Ankieta oceny stazu przeprowadzona wsréd ucznidw;

Ankieta ewaluacji i oceny przebiegu stazu uczniowskiego;

Opinia/referencje pracodawcy na temat ucznia odbywajgcego staz w danej firmie;
Ankieta dla pracodawcow w ktérym odbywa sie staz uczniowski;

Ankieta dla opiekuna;

No vk wNe

Ankieta — kryteria oceny doboru zaktaddw pracy, w ktérych realizowany jest staz
uczniowski;
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8. Ankieta — poziom osiggniecia efektéw ksztatcenia w ramach stazy uczniowskich;
9. Ankieta — kryteria doboru opiekundw z ramienia pracodawcy do opieki nad stazysta.

Narzedzia pomiaru jakosci
W badaniach jakosci uwzgledniono dwa obszary:

1) kompetencje zawodowe ucznia odbywajgcego staz uczniowski;
2) organizacja stazu uczniowskiego u pracodawcy (dokumentacja, organizacja przebiegu
stazu, warunki odbywania stazu itp.).

Proponuje sie, aby badania jakosci ksztatcenia praktycznego w zakresie stazu na wszystkich
etapach realizacji stazu przeprowadzata szkotfa, do ktérej uczeszcza uczen w porozumieniu
z pracodawcy, podmiotem przyjmujgcym na staz uczniowski .

Pierwsze badanie mozna juz przeprowadzi¢ po podpisaniu umowy o staz w pierwszych dniach
trwania stazu:

= ankiete wypetnia uczen w pierwszych dniach trwania stazu, dotyczy samooceny
kompetencji zawodowych, wiedzy dotyczgcej dokumentacji stazu, oczekiwan w stosunku
do realizacji stazu;

= ankiete wypetnia opiekun w pierwszych dniach trwania stazu uczniowskiego, dotyczy
wiedzy zwigzanej z dokumentacjg i organizacjg stazu, potrzebami i oczekiwaniami wobec
ucznia odbywajacego staz, itp.

Kolejne badanie zaleca sie przeprowadzac¢ po zakoriczeniu stazu i opracowac na tej podstawie
rekomendacje. Szkota powinna udostepni¢ wyniki badan podmiotowi przyjmujgcemu ucznia
na staz w celu doskonalenia realizacji stazu w tym podmiocie dla kolejnych uczniéw.

= ankiete wypetnia opiekun po zakonczeniu stazu; ocena kompetencji zawodowych ucznia,
dokumentac;ji stazu zawodowego;

= ankiete wypetnia pracodawca po zakoriczeniu stazu; ocena stazu, zaangazowania ucznia,
dalszej wspodtpracy, wspotprace szkoty z podmiotem przyjmujgcym ucznia na staz
w trakcie stazu i przebieg stazu, itp.

Podmiot przyjmujacy ucznia na staz uczniowski moze réwniez we wtasnym zakresie dokonaé
badan w celu zapewniania jakosci stazu korzystajagc z opracowanych narzedzi
lub zaproponowac i wykorzystaé swoje narzedzia.

Dla ucznia:

e Ankieta badajaca zainteresowanie ucznia stazem;

e Ankieta badajgca kompetencje ucznia ksztattowane lub doskonalone podczas stazu,
przed rozpoczeciem stazu;

e Ankieta badajgca kompetencje ucznia, ksztattowane lub doskonalone podczas stazu
i po zakoniczeniu stazu;
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e Ankieta badajgca warunki odbywania stazu, z uwzglednieniem bazy ksztatcenia
praktycznego u podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz, po zakonczeniu stazu;

e Ankieta oceny stazu przeprowadzona wsrdd ucznidw, ktéra ma na celu uzyskanie
informacji na temat stazu/praktyki zawodowej , mozliwosci skorzystania z okreslonych
maszyn, narzedzi, programow komputerowych itp. w rzeczywistych warunkach pracy.

Dla podmiotu przyjmujacego ucznia na staz :

e Ankieta dla przedstawiciela podmiotu przyjmujgcego (opiekuna stazu), badajaca
kompetencje ucznia ksztattowane lub doskonalone podczas stazu, po zakonczeniu
stazu;

e Ankieta dla przedstawicielem podmiotu przyjmujgcego badajacy, dokumentacje
przebiegu stazu, wspoétprace szkoty z podmiotem przyjmujagcym ucznia na staz
w trakcie stazu i przebieg stazu.

Dla szkoty:

Protokot z zaliczenia praktycznej nauki zawodu przez dyrektora szkoty na podstawie
zaswiadczenia o odbyciu stazu.

Powiadomienie podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz przez dyrektora szkoty o fakcie,
Ze uczen nie jest juz uczniem szkoty w trakcie trwania umowy o staz uczniowski

11.0bjasnienia wybranych pojec dotyczgcych PNZ

Edukacja formalna — ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne
podmioty systemu oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego,
w ramach programéw, ktore prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych, kwalifikacji
nadawanych po ukoniczeniu studidow podyplomowych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2012 r., poz. 572,
z p6ézn.zm.1), albo kwalifikacji w zawodzie, o ktérej mowa w art. 10 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
7 wrzesdnia 1991 r. o systemie osSwiaty (Dz.U. z 2015 r., poz. 2156 oraz z 2016 r., poz. 35). (art.
2, pkt 2 Ustawy o ZSK — Dz. U.2020.226 z 12 lutego 2020 r.).

Ewaluacja - takze oznacza analize i ocene dziatan dokonywane w celu ich doskonalenia.
W kontekscie ZSK ewaluacja dotyczy procesdw zwigzanych z nadawaniem kwalifikacji
oraz funkcjonowania systemu zapewniania jakosci.

Formy pozaszkolne — formy uzyskiwania i uzupetniania wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w placéwkach i osrodkach, a takze kwalifikacyjne kursy zawodowe.

Kompetencje — oznacza szeroko rozumiang zdolnos¢ podejmowania okreslonych dziatan
i wykonywania zadan z wykorzystaniem efektdw uczenia sie i wtasnych dos$wiadczen. Termin
kompetencje — w zaleznosci od kontekstu — moze oznaczaé¢ m.in.: zakres dziatania, zakres
uprawnien do podejmowania decyzji, merytoryczne przygotowanie do wykonania
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okreslonego zadania /czyli wszystko to, co dana osoba wie, rozumie i potrafi wykona¢;
(Stownik IBE).

Kompetencje spoteczne — rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ do ksztattowania wtasnego
rozwoju oraz autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym
i spotecznym, z uwzglednieniem etycznego kontekstu wiasnego postepowania. (art. 2, pkt 7).
Ponadto: kompetencje spoteczne w kontekscie ZSK oznacza jedng z trzech wyrdznionych
w PRK kategorii efektéw uczenia sie.

Ksztatcenie ustawiczne — ksztatcenie w szkotach dla dorostych, a takie uzyskiwanie
i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych przez
osoby, ktére spetnity obowigzek szkolny.

Branza - grupa zawodéw szkolnictwa branzowego, przyporzadkowana ze wzgledu na specyfike
umiejetnosci zawodowych lub zakres w jakim umiejetnosci te s wykorzystywane podczas
wykonywania zadan zawodowych.

Pracodawca- zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2019 r. poz. 1482) pracodawca to jednostka
organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli
zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Mikroprzedsiebiorca — to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwéch ostatnich lat
obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdéw (art. 7 ust. 1 pkt 1 Ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. (t.j. Dz. U. 22021 r. poz. 162 ), zwanej dalej Prawo przedsiebiorcow).

Maty przedsiebiorca — okreslenie osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarcza
lub innego przedsiebiorcy zatrudniajgcych sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw (art. 7
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow ).

Sredni przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym z dwdch ostatnich lat obrotowych
zatrudniat sredniorocznie mniej niz 250 pracownikéw (art. 7 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 marca
2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw).

Otoczenie spoteczno-gospodarcze szkét lub placdwek systemu oswiaty prowadzacych
ksztatcenie zawodowe — pracodawcy, organizacje pracodawcow, przedsiebiorcy, uczelnie
wyzsze, organizacje przedsiebiorcéw, instytucje rynku pracy, szkoty wyisze, organizacje
pozarzadowe, partnerzy spoteczni. .

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach
wspodfczesnego Swiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Potwierdzanie kompetencji — proces stwierdzania przez uprawniong instytucje, czy dana
osoba osiggneta efekty uczenia sie zgodne z odpowiednimi wymaganiami.
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Praktyka zawodowa to forma, ktdra jest organizowana u pracodawcow lub przedsiebiorcow
i stanowi uzupetnienie dla technika praktycznej nauki zawodu realizowanej w szkotach.

Program nauczania zawodu - stanowi opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia
i tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej i jest bardziej narzedziem organizacji
edukacji szkolnej.

Polska rama kwalifikacji (PRK) opis o$Smiu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji
odpowiadajacych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji, o ktérych mowa
w zatgczniku |l do Zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Dz. Urz.
UE C 111 z 06.05.2008, str.1), sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk efektéow
uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach, ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. (art. 2, pkt 16) technik elektroenergetyk transportu
szynowego kwalifikacja TKO.05 Montaz ieksploatacja sieci zasilajgcych oraz trakcji
elektrycznej - lll poziom PRK, TKO.06. Montaz i eksploatacja srodkéw transportu szynowego -
IV poziom PRK.

Staz uczniowski — forma praktycznej nauki polegajgca na zdobywaniu wiedzy w miejscu pracy

a. dziatania obejmujgce realizacje ksztatcenia zawodowego praktycznego we wspodtpracy
z pracodawcami lub przedsiebiorcami w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe
(technikach i szkotach policealnych), w ktérych ksztatcenie zawodowe nie jest realizowane
u pracodawcéw lub przedsiebiorcdw ze wzgledu na brak mozliwosci sfinansowania
kosztow takiego ksztatcenia,

b. dziatania wykraczajgce poza zakres ksztatcenia zawodowego praktycznego realizowanego
w szkotach prowadzgcych ksztatcenie zawodowe w celu zwiekszenia wymiaru praktyk
zawodowych objetych podstawg programowg nauczania danego zawodu.

Program stazu uczniowskiego - program nauczania realizowany na stazu, w zakresie kazdej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie szkolnictwa branzowego, musi uwzglednia¢ ogélne
cele ksztatcenia zawodowego, o ktdrych mowa w przepisach wydanych na podstawie - Prawo
Oswiatowe art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r., a takze:

1) cele ksztatcenia,
2) efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji tych efektéw,

3) warunki realizacji ksztatcenia w zawodzie, w ktérym zostata wyodrebniona dana
kwalifikacja,

4) minimalng liczbe godzin ksztatcenia w zawodzie w ramach danej kwalifikacji — bedgace
elementami podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego
wiasciwymi dla danej kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie.
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Zakres programu staiu uczniowskiego- w trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje
wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki
zawodu, realizowanego w szkole, do ktdrej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane
Zz nauczanym zawodem nieobjete tym programem. Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg
zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania staZu
uczniowskiego. Ustalajgc zakres tresci nauczania, wskazuje sie, w jakim zakresie uczen
po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki
zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski.

Szkota — podmiot, o ktérym mowa w art. 2 pkt 2 oraz art. 18 ust 1 i 2 Ustawy — Prawo
o$wiatowe.

Umiejetnosci - przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan
i rozwigzywania problemow wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Walidacja — sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji,
niezaleznie od sposobu uczenia sie tej osoby, osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catosé
efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji. (art. 2, pkt 22, Ustawy o ZSK - Dz.
U.2020.226 z 12 lutego 2020 r.).

12.Wykaz literatury

Podstawowe regulacje prawne:

1. Ustawa z 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe, ustawy o systemie
oswiaty oraz niektdrych innych ustaw (Dz.U. z 2018 r. poz. 2245 z pdzn. zm).

2. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2018 poz. 996 ze zm.) — art. 68
ust. 7, art. 69, art. 120, art. 1203, art. 121.

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdlnych
celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 316 z pdzn. zm).

4, Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. 2019 poz. 639)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2019, poz. 991)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 28 maja 2021 r. zmieniajgcym
rozporzgdzenie w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
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szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie
wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 202, poz. 1087)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 4 czerwca 2021 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego (Dz.U. 2021, poz.
1036)
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Czasopisma branzowe:
Transport i Komunikacja —dwumiesiecznik,
Technika transportu szynowego,

Kurier Kolejowy.

13. Narzedzia zapewnienia jako$ci stazu uczniowskiego dla zawodu technik
elektroenergetyk transportu szynowego

Dokumentacja szkolenia BHP
Potwierdzenie odbycia szkolenia w dziedzinie bezpieczeistwa i higieny pracy przed

rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich (instruktaz ogélny
oraz informacja o ryzyku zawodowym) w formie .......cccooeeeeeieeecececee e, w zawodzie
technik elektroenergetyk transportu szynowego

Podpis osob
Lp. | Nazwisko i imie Data szkolenia P . v Podpis szkolgcego
szkolonej

(nazwa kierujgcego na praktyczng nauke zawodu (pieczec)
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Karta szkolenia wstepnego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

1. Imie i nazwisko osoby odbywajgcej szkolenie

2. Nazwa KoOmMOTKi OrZaniZaCyjNe] .c.cucuerivececeeeietire e sttt er et st s s et are et ste e s s s ersetesbensssessesarnas

4. Instruktaz stanowiskowy

~ Instruktaz ogdlny przeprowadzit W dniU........coocueeiiiiiieiiiiiniieneceeeene r.

£

2

g Z | ettt eeeeeeeee ettt

; % (imie i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz) (podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*)
1)Instruktaz stanowiskOWY Na STANOWISKU .......ccoeceiiieieiirece ettt vt r e s eaens
w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego przeprowadzit w dniach .......cc.cccoeeeeenneenne r.

(imie i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy uczen/mtodociany pracownik
Zostat(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy Na StanOWiSKU .........cccveeeeveeioereineneeinesee e

w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego

(podpis osoby, ktérej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komaérki organizacyjnej)

Ryzyko

A

zawodowe

Oswiadczam, ze zostate(a)m poinformowany(a) o ryzyku zawodowym wystepujacym na stanowisku(ach)
........................ w zawodzie technik elektroenergetyk transportu szynowego

(podpis osoby, ktérej udzielono szkolenia) (data i podpis pracownika szkolgcego)

* Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa
i higieny pracy dotyczacymi wykonywanych prac.
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Program stazu uczniowskiego

pieczatka szkoty pieczatka podmiotu przyjmujacego na staz

Stazysta:

Podmiot przyjmujacy na stai:

Miejsce odbywania stazu uczniowskiego

Stanowisko/dziat:

Opiekun stazu:

Zawodd, w ktérym realizowany jest staz

Kwalifikacja, w ktdrej realizowany jest staz

Wyposazenie stanowiska pracy podczas stazu

Cel stazu uczniowskiego: Celem stazu uczniowskiego jest uzyskanie doswiadczenia oraz nabycie
umiejetnosci praktycznych, niezbednych do wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach pracy oraz
uzupetniajacych i pogtebiajgcych wiedze i kompetencje ucznia

Nazwa zadania/zakres tresci programu nauczania w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowane w trakcie
stazu

1. Szkolenie BHP

2. Praktyczne przedstawienie informacji na temat zaktadu pracy, w szczegdlnosci rodzajow dziatalnosci,
organizacji pracy itp.

itd.
Nazwa zadania wynikajgca ze specyfiki firmy nie ujeta w modelowym programie nauczania

1.
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itd.

Strony w uzgodnieniu z uczniem/opiekunem ucznia nieletniego ustalajg dobowy i tygodniowy wymiar czasu
odbywania stazu uczniowskiego w wymiarze

podpis dyrektora szkoty podpis przedstawiciela podmiotu przyjmujacego
na staz

Harmonogram zadan realizowanych w ramach stazu uczniowskiego

LP. Nazwa zadania/czynno$é/zakres tresci | Liczba godzin Zakres zwolnienia

nauczania ucznia z obowiazku
odbywania

praktycznej nauki

zawodu (T/N)/uwagi

1. Szkolenie BHP

2. Praktyczne  przedstawienie  informacji
na temat zaktadu pracy, w szczegdlnosci
rodzajéw dziatalnosci, organizacji produkcji

itp.
3. Zadanie 1 .........
4, Zadanie 1 .........

Razem godziny e

podpis Dyrektora szkoty podpis Przyjmujgcego na Staz podpis Stazysty i/lub opiekuna
prawnego Stazysty
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Dzienniczek przebiegu stazu uczniowskiego

DZIENNIK STAZU

Dane Szkoty

Opiekun merytoryczny stazu
z ramienia Szkoty

Imie i nazwisko Stazysty/Stazystki

Zawod

Technik elektroenergetyk transportu szynowego

Kwalifikacja

Nazwa Pracodawcy

Adres miejsca odbywania stazu

Ulica

Nr budynku / lokalu

Kod pocztowy

Miejscowosé

Dane Opiekuna Stazysty/Stazystki
ramienia Pracodawcy

z

imie i nazwisko

stanowisko

e-mail do kontaktu

tel. do kontaktu

Okres odbywania stazu (od - do)

Dtugosc¢ trwania stazu:

150 godzin
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Harmonogram stazu

Imig i NAzWiSKO Stazysty  ......ccccvvviiiinnininnnnsnn s seesnsees
Lp. Data Od godz. — do godz. Temat zajec

(podpis Opiekuna stazu ) (podpis i pieczec¢ pracodawcy )
(podpis Stazysty)

Opinia o przebiegu stazu opiekuna stazu

podpis osoby reprezentujgcej podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
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LISTA OBECNOSCI

1Y =2 (o Lol UR

Rzeczpospolita

Unia Europejska
Polska Europejski Fundusz Spoteczny

(imie i nazwisko Stazysty, zawdd)

Dzien
Dzienna liczba godzin
miesiqca

Podpis Stazysty

Uwagi Opiekuna

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

Razem:
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Sprawozdanie z przebiegu staz

(podpis i pieczqtka Opiekuna stazu )
SPRAWOZDANIE Z PRZEBIEGU STAZU

(imie i nazwisko oraz adres Uczestnika stazu)
I. INFOMACIJA PODSTAWOWA

1.0rganizator:

(imie i nazwisko oraz stanowisko stuzbowe

Il. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

1. Okres odbywania stazu:

(nazwa komdrki organizacyjnej zaktadu pracy, w przypadku braku wyodrebnionej komorki
organizacyjnej podac nazwe zaktadu pracy)

5. Wyszczegdlnienie zadan realizowanych w trakcie odbywania stazu, w tym okreslonych
W programie stazu.
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6. Uzyskane w trakcie stazu umiejetnosci zawodowe i kompetencje spoteczne (np.:
umiejetnos¢ obstugi okreslonych programoéw komputerowych, obstugi maszyn i urzadzen,
umiejetno$¢ sporzadzania dokumentacji, umiejetnos¢ wspodtpracy w  zespole,
odpowiedzialnosci za wykonywane zadania, itp.)

(pieczqtka Organizatora)

(czytelny podpis Opiekuna stazu uczniowskiego)
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Oswiadczenie opiekuna stazu

OSWIADCZENIE
osoby prowadzacej praktyczng nauke zawodu (*)

wynikajace z art. 120 ust. 3a Ustawy Prawo Oswiatowe

Spetniajgc wymog okreslony w art.120 ust.3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z2020r. poz. 910 z pézn. zm.) oswiadczam, ze prowadzac praktyczng nauke
zawodu nie bytem(am) karany(a) za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, przestepstwo przeciwko
rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2020r. poz. 1444) dotyczacego uchylenia sie od wykonania
obowigzku alimentacyjnego oraz za przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia 29
lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020r. poz. 2050), albo wobec mojej osoby
nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem,
edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania
sie do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia moze skutkowaé poniesieniem odpowiedzialnosci
przez osobe potwierdzajgcg nieprawde.

/data, podpis osoby prowadzgcej praktyczng nauke zawodu/
(*)
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Ankieta nrl Oceny programu stazu

P Ocena
Lp. Wyszczegdlnienie Tak Nie
1 Czy program stazu miat zdefiniowane cele edukacyjne?
2 Czy program miat zdefiniowane tresci edukacyjne?
3 Czy program miat zdefiniowany zakres obowigzkdéw zakfadu, stazysty,
opiekuna zaktadowego?
4 Czy program stazu spisany w formie dokumentu?
5 Czy miejsce stazysty byto odpowiednio przygotowane?
6 Czy proces rekrutacji zostat przeprowadzony rzetelnie?
7 Czy proces adaptacji zostat udokumentowany w formie pisemnej?
8 Czy zostata zawarta umowa pisemna pomiedzy stazystg a pracodawcg?
9 Czy opiekun wprowadzit stazyste w zakres obowigzkdéw oraz zasady
i procedury obowigzujace w zakfadzie przyjmujgcym na staz?
10 Czy opiekun stazu udzielat informacji zwrotnej o stopniu realizacji zadan?
11 Czy program miat okreslony czas trwania?
12 Czy po zakonczeniu stazu stazysta otrzymat zaswiadczenie?
13 Czy uczen posiadat  ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie
od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw podczas trwania programu?
Ankieta nr 2 Na poczatku stazu uczniowskiego dla ucznia
O Ocena
Lp. Wyszczegdlnienie Tak Nie
1 Czy wybér zaktadu, w ktérym bedziesz odbywaé staz byt twoim wyborem?
2 Czy zapoznate$/as sie z treScig umowy o odbywanie stazu uczniowskiego?
3 Czy zapoznano Cie z trescig programu stazu?
4 Czy zapoznano Cie z regulaminem odbywania stazu, zaktadzie pracy?
5 Czy otrzymate$/as dzienniczek stazu?
6 Czy poinstruowano Cie o zasadach wypetniania dzienniczka?
7 Czy poinformowano Cie o wymaganiach dotyczgcych zaliczenia stazu jako
realizacji praktycznej nauki zawodu?
8 Czy pracodaweca zorganizowat instruktaz stanowiskowy w ramach szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy?
9 Czy otrzymates/as odziez ochronng?
10 Czy odbytes/as rozmowe z opiekunem stazu?
11 Czy poinstruowano Cie o strukturze zaktadu, w ktédrym bedziesz odbywac
staz?
Uwagi
Ankieta nr 3 Po zakonczeniu stazu uczniowskiego dla pracodawcy
s Ocena
Lp. Wyszczegdlnienie Tak Nie
1 Czy uczen sam zgtosit sie do zaktadu na staz uczniowski?
2 Czy pracodawca zapoznat ucznia ze struktura zaktadu?
3 Czy pracodaweca zapoznat ucznia z regulaminem odbywania stazu?
4 Czy pracodawca przekazat uczniowi dzienniczek stazu
5 czy uczen przedstawit pracodawcy po zakonczeniu stazu wypetniony
dzienniczek stazu?
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6 Czy pracodawca zorganizowat instruktaz stanowiskowy w ramach szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy?

7 Czy pracodawca wskazat opiekuna stazu?

8 Czy pracodawca zapewnit odziez ochronng?

9 Czy pracodawca zostat zapoznany z podstawa programowa ucznia?

10 Czy czynnosci, ktére uczen wykonywat podczas stazu byly zgodne
z ustalonym zakresem w umowie stazu?

11 Czy pracodawca potwierdzit odbycie stazu ucznia ?

12 Czy pracodawca potwierdzit nabyte przez ucznia kompetencje?

13 Czy stazysta zadania zawodowe wykonywat w ramach ustalonych godzin
i terminu realizacji stazu?

14 Czy pracodawca chciatby zatrudnié¢ stazyste w przysztosci?

Ankieta nr 4 Ocena na koncu stazu dla zakltadowego opiekuna stazu

O Ocena
Lp. Wyszczegdlnienie Tak Nie
1 Czy zostato zawarte porozumienie pomiedzy szkotg a pracodawca?
2 Czy <zostata przekazana do pracodawcy dokumentacja dotyczaca
ewidencjonowania stazu?
3 Czy komunikacja na linii szkota-pracodawca przebiegata wtasciwie?
4 Czy metody monitorowania przebiegu stazu byty przejrzyste?
5 Czy stazysta realizowat sumiennie przydzielone zadania?
6 Czy stazysta korygowat sposob realizacji zadania po uzyskaniu informacji
zwrotnej?
7 Czy stazysta biezgco uzupetniat dokumentacje przebiegu stazu?
8 Czy stazysta dostosowat sie do realnego srodowiska pracy?
9 Czy program stazu miat zdefiniowane tresci edukacyjne?
10 Czy program miat zdefiniowany zakres obowigzkéw ucznia?
11 Czy zostat zrealizowany zakres obowigzkéw oraz celéow edukacyjnych
przydzielonych w programie stazu?
Ankieta nr 5 —Po zakonczeniu stazu uczniowskiego dla ucznia
O Ocena
Lp. Wyszczegdlnienie Tak Nie
1 Czy dokumentacja stazu byta dla Ciebie czytelna?
Czy otrzymywate$ informacje zwrotng od opiekuna stazu w trakcie
odbywania stazu?
3 Czy opiekun stazu byt pomocny w realizacji trudnych dla Ciebie zadan?
4 Czy wyposazenie zaktadu pozwalato Ci bezpiecznie wykonywaé zadania
zawodowe?
5 Czy atmosfera w miejscu pracy sprzyjata Twojemu rozwojowi
zawodowemu?
6 Czy staz przyczynit sie do nabycia nowych kompetencji i umiejetnosci
zawodowych?
7 Czy nabyte umiejetnosci wykorzystasz w przysztym miejscu zawodowym?
8 Czy staz uczniowski jest wedtug Ciebie atrakcyjng formg praktycznej nauki
zawodu?
9 Czy podczas odbywania stazu zapewniono pomieszczenie socjalne
i sanitarne?

119

,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30
transportu kolejowego”

Wspétfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.



Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj - Polska

Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

10 Czy wykonywane czynnosci podczas stazu wykraczaty poza ustalone tresci
ksztatcenia?

11 Czy podejmiesz prace w zaktadzie, w ktdrym odbywates/as staz

12 Czy polecisz innym przedsiebiorstwo, w ktérym odbywates/as staz?

Ankieta nr 6 — Po zakorniczeniu stazu uczniowskiego dla szkoty

e Ocena

Lp. | Wyszczegdlnienie Tak Nie

1 Czy uczen sam zgtosit sie do szkoty w celu poinformowania
o odbywaniu stazu u pracodawcy

2 Czy szkota wspierata ucznia podczas podpisania umowy o staz?

3 Czy szkota poinformowata pracodawce o zasadach zaliczenia
stazu jako realizacji praktycznej nauki zawodu?

4 Czy pracodawca stworzyt uczniowi bezpieczne warunki pracy?

5 Czy podczas odbywania stazu pracodawca zapewnit uczniowi
pomieszczenie socjalne i sanitarne?

6 Czy pracodawca stworzyt uczniowi bezpieczne warunki pracy?

7 Czy pracodawca wskazat opiekuna stazu?

8 Czy pracodawca  zorganizowat  uczniowi instruktaz
stanowiskowy w ramach szkolenia wstepnego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy?

9 Czy pracodawca potwierdzit odbycie stazu ucznia?

10 | Czy warunki w zaktadzie pracy, w ktédrym uczen odbywat staz
umozliwiaty realizacje stazu jako praktycznej nauki zawodu?

11 | Czy wyposazenie zaktadu pozwalato bezpiecznie wykonywaé
zadania zawodowe?
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