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Publikacja powstata w ramach projektu pn. ,Przygotowanie rozwigzan w zakresie angazowania pracodawcow w organizacje
praktycznej nauki zawodu w branzy nr 30 transportu kolejowego” realizowanego przez Miedzynarodowg Wyzszg Szkote Logistyki
i Transportu we Wroctawiu wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Priorytet Il. Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacii,
Dziatania 2.15 Ksztatcenie i szkolenie zawodowe dostosowane do potrzeb zmieniajgcej sie gospodarki, Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozw¢j na lata 2014 — 2020
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1. Wstep - uzasadnienie potrzeby realizacji stazu, cele stazy, odniesienie do obowigzujacych aktéw
prawnych

W celu umozliwienia uczniom technikum uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych w rzeczywistych
warunkach pracy zostata wprowadzona mozliwo$¢ odbywania stazy uczniowskich, ktére pozwolg na doskonalenie wiedzy
i umiejetnosci praktycznych zdobytych w szkole, jak réwniez nowych wykraczajgcych poza ramy podstawy programowej,
w szczegolnos$ci w zakresie praktycznej nauki zawodu. Staze uczniowskie umozliwiajg réwniez dostosowanie umiejetnosci
absolwentow do konkretnych potrzeb pracodawcow oraz uwzgledniajg zréznicowang strukture przedsiebiorstw (w odniesieniu
do mikroprzedsiebiorstw, przedsiebiorstw matych, srednich i duzych). Zaréwno praktyki jak i staze zawodowe odgrywajg kluczowg
role w wspieraniu mtodych ludzi w bezstresowym przejsciu ze szkoty na rynek pracy.

Podczas stazu uczniowskiego pracodawca zyskuje mozliwosSC wspierania ucznidw juz na poziomie nauki w szkole
oraz pozyskiwania przysziej kadry. W przypadku branzy transportu kolejowego, ktdéra w ostatnich latach rozwija sie dynamicznie
istnieje potrzeba odpowiednio wykwalifikowanych pracownikéw. Problemem jest obecnie tzw. ,luka pokoleniowa”, czyli przewaga
pracownikow starszych. Konieczna jest zatem potrzeba szkolenia nowych kadr miedzy innymi technikow transportu kolejowego pod
katem oczekiwan wspotczesnego rynku kolejowego, aby mieli mozliwos¢ ptynnego wejscia na rynek pracy.

Przyktadowy zakres zadan realizowanych w czasie stazu okreslony jest w przykladowym programie stazu, ktéry zostat opracowany
przez nauczycieli i przedstawicieli pracodawcéw. W trakcie stazu uczen bedzie realizowat tre$ci wynikajgce z podstawy
programowej, jak i tresci wykraczajgce poza podstawe programowg, charakterystyczne dla podmiotu przyjmujgcego na staz,
ktore zwiekszg jego szanse na pozniejsze zatrudnienie w zawodzie technik transportu kolejowego na lokalnym/regionalnym rynku
pracy. W przypadku stazu uczniowskiego obejmujgcego tresci programu nauczania, dyrektor szkoty bedzie mogt zwolni¢ ucznia
z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu — praktyki zawodowej, w catosci lub w czesci na podstawie zaswiadczenia
od pracodawcy. Z kolei zagadnienia wykraczajgce poza zakres praktycznej nauki zawodu mogg stanowiC zakres stazu
uczniowskiego, jednak nie zostang zaliczone na poczet praktycznej nauki zawodu. Okres odbytego stazu uczniowskiego bedzie
zaliczat sie uczniowi do okresu zatrudnienia.

Przedmiotowy program, opracowany zostat z uwzglednieniem obowigzujgcych ustaw, rozporzadzeh oraz zalecenh Unii Europejskiej.
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Ustawy

1. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z p6zn. zm.) — art. 68 ust. 7, art. 69, art. 120, art.
120a, art. 121; art. 121a.

2. Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. 2021r. poz. 1915 z p6zn. zm.);

3. Ustawa z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2021r. poz. 1762 z p6zn. zm.);

4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 2022 poz.1510), z wyjatkiem przepisow art. 183a-183e, art.. 131§ 1, art.
132§ 1, art. 133 § 1, art.134, art. 1517, art. 204 i art.232;

5. Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2207);

6. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 226).

Rozporzadzenia

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celow i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 316, z pdzn. zm);

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw szkolnictwa branzowego
(Dz.U. 2019 poz. 991, z pézn. zm.);

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2019 r. poz.
391z pdzn. zm.);

4. Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 r. w sprawie wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu
uczniowskiego (Dz.U. 2019 poz. 1583 z pézn. zm.).

Zalecenia Rady Unii Europejskiej

1. Zalecenie Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego (Dz.U.
UE. 2018/C 153/01);

2. Zalecenie Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. UE. 2014/C 88/01);
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3. Zalecenie Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. UE.
2018/C 189/01);

4. Zalecenie Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia zawodowego na rzecz zrownowazonej
konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej i odpornosci (Dz.U.UE.C.2020.417.1).

a takze

1. Polskie Ramy Jakosci Stazy i Praktyk - obejmujgce zbiér norm i standardéow organizacji oraz realizacji wysokiej jakosci
programoéw stazy i praktyk w Polsce opracowanych przez Polskie Stowarzyszenie Zarzagdzania Kadrami w 2014 r.

2. Europejskie Ramy Stazy Zawodowych - obejmujgce standardy dotyczace realizacji stazy i praktyk w panstwach cztonkowskich
na podstawie zaleceh Rady Unii Europejskiej z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie ram jakosci stazy zawodowych.

3. Rozwigzania opracowanej w ramach Projektu TRIFT — zbiér metod wykorzystywanych w ksztatceniu praktycznym oraz zestaw
dokumentacji pozwalajgcej na przygotowanie i koordynacje oraz ewaluacje praktyki oraz ewaluacje i certyfikacje efektéw uczenia
sie.

4. Podstawa programowa w zawodzie technik transportu kolejowego : https://www.ore.edu.pl/

5. Projekt programu nauczania zawodu technik transportu kolejowego Partnerstwo na rzecz ksztatcenia zawodowego ORE 2019

2. Cele ksztalcenia w zawodzie technik transportu kolejowego wynikajace z podstawy programowej

Technik transportu kolejowego organizuje oraz prowadzi ruch pociggéw na szlakach i posterunkach ruchu, obstuguje urzgdzenia
sterowania ruchem kolejowym i tgcznosci, nadzoruje i koordynuje prace przewoznikdw na stacji kolejowej, planuje przewozy
pasazerskie i towarowe, zarzgdza taborem kolejowym, organizuje prace stacji kolejowej, nadzoruje zestawianie, rozrzadzanie
i obstuge pociggow, dokonuje odprawy i przewozu przesytek, tadunkdéw oraz osob, a takze prowadzi marketing ustug kolejowych.

Absolwent szkoty ksztatcgcej w zawodzie technik transportu kolejowego powinien by¢ przygotowany do wykonywania
nastepujgcych zadan zawodowych:
e organizowania oraz prowadzenia ruchu pociggdéw na szlakach i posterunkach ruchu;
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e obstugiwania urzgdzen sterowania ruchem kolejowym i fgcznosci;

e nadzorowania i koordynowania pracy przewoznikéw na terenie stacji kolejowej;

e planowania i organizowania pasazerskich i towarowych przewozéw kolejowych oraz zarzgdzania taborem;
e przygotowania do przewozu, odprawy i przewozu przesytek, fadunkow oraz oséb;

e zestawiania, rozrzgdzania i obstugi pociggow.

Absolwenci technikum transportu kolejowego mogg by¢ zatrudniani w przedsiebiorstwach transportowych, zaktadach transportu
kolejowego miedzy innymi na stanowiskach: dyzurny ruchu, nastawniczy, manewrowy, konduktor, kasjer biletowo-bagazowy,
kierownik pociggu, dyspozytor.

2.1. Cele stazu uczniowskiego

Celem stazu uczniowskiego jest przygotowanie uczniéw do wykonywania pracy zawodowej, a takze zaangazowanie pracodawcéw
do wspotpracy ze szkotami w zakresie prowadzenia procesu dydaktycznego. Staz uczniowski to przede wszystkim narzedzie
do wspierania stazystow/ucznidow na poziomie nauki, w ramach sScistej wspoétpracy na linii pracodawca — uczenh — szkota.

Staz ma umozliwi¢ pozyskanie nowych kadr, ktére majg odpowiadac polityce zatrudnienia w danym przedsiebiorstwie transportu
kolejowego. Gitéwnym celem stazu powinno by¢ stworzenie uczniom mozliwosci uzupetnienia i pogtebienia wiedzy
oraz umiejetnosci praktycznych uzyskanych w toku zaje¢ dydaktycznych w szkole.

Odpowiedni poziom wiedzy ogoélnej, powigzanej z wiedzg zawodowg w procesie ksztatcenia zawodowego przyczyni
sie do podniesienia poziomu umiejetnosci zawodowych absolwenta szkoty, a tym samym zapewni mu mozliwos¢ sprostania
wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

Opracowany program stazu pozwoli uczniom na osiggniecie celédw ogdlnych i szczegdtowych ksztatcenia w zawodzie technik
transportu kolejowego, a takze przygotuje do wykonywania zadan zawodowych.
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W spétkach kolejowych ze wzgledéw na dynamike rozwoju branzy kolejowej, wprowadzanie nowych technologii permanentnie
wzrasta zapotrzebowanie na zawod technika transportu kolejowego. Udziat w stazu pozwoli miodym ludziom na zdobycie
umiejetnosci oczekiwanych przez podmioty przyjmujgce na staz, a takze zwiekszy ich szanse na ryku pracy.

Staz uczniowski stazysci/uczniowie powinni odbywa¢ w spétkach kolejowych i innych firmach zajmujgcych sie transportem
kolejowym oraz u licencjonowanych przewoznikow kolejowych.

Udziat ucznidow w stazu umozliwi im:
e poznanie specyfiki pracy na rzeczywistym stanowisku pracy absolwenta w zawodzie technik transportu kolejowego,
o weryfikacje wiedzy i umiejetnosci zdobytych w szkole w warunkach praktycznych,

e przygotowanie do podejmowania decyzji i ponoszenia odpowiedzialnosci za wykonywane dziatania na konkretnym
stanowisku pracy,

e zdobycie praktycznego doswiadczenia zawodowego i podniesienie umiejetnosci zawodowych z myslg o zyskaniu wiekszych
szans na zatrudnienie, utatwiajgcych podijecie statego zatrudnienia oraz poprawienie pozycji na rynku pracy.

Rozwiagzania organizacyjne w zakresie realizacji stazy uczniowskich

Okres ksztatcenia wynika z minimalnej ilosci godzin ksztatcenia zawodowego zapisanej w podstawie programowej. zgodnie
z Rozporzagdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych
szkot (Dz.U. 2019 poz. 639) zatgcznik nr 5 do rozporzadzenia, okreslone zostaty obowigzkowe tygodniowe liczby godzin
ksztatcenia zawodowego:

Klasal - 11 godzin
Klasa Il — 13 godzin
Klasa Ill — 12 godzin
Klasa IV — 13 godzin
KlasaV — 7 godzin
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Razem 56 godzin w 5 letnim cyklu ksztatcenia

Podziatu godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe teoretyczne i praktyczne w danym zawodzie dokonuje dyrektor szkoty,
ztym ze wymiar godzin przeznaczonych na ksztatcenie zawodowe praktyczne nie moze byC nizszy niz 50% ogdétu godzin
przewidzianych na ksztatcenie zawodowe.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu® relacja
szkofa-pracodawca jest scisle okreslona. W niniejszym rozporzgdzeniu jest zawarte wszystko, co szkota ma obowigzek realizowac¢
w oparciu o rzeczywiste warunki pracy we wspotpracy z lokalnymi pracodawcami. Zaréwno w niniejszym dokumencie
jak i w podstawach programowych jest wyrazne wskazanie, ze to szkota organizuje PNZ, to szkota ma obowigzek zawarcia
odpowiednich umow, dostarczenia wykazu tresci do realizacji w czasie zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych i stazy
uczniowskich. Czesto jednak szkoty pozostawiajg dowolnos¢ wyboru lokalnych pracodawcéw dla uczniéw, co zaburza rzetelno$é
ksztatcenia, poniewaz nie zawsze sg to sprawdzone placéwki o odpowiednim poziomie wykonywania zadan zawodowych.

Zgodnie z art. 121a ust.1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe ( Dz.U. z 2021r. poz. 1082 z p6zn. zm.) , zwanej
dalej UPO, w celu utatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania
pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sie uczniowie technikum mogg w okresie nauki odbywac¢ staz w rzeczywistych warunkach
pracy, zwany dalej ,stazem uczniowskim”.

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej
nauki zawodu realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem. /art. 121a ust. 2 UPO/

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg
zakres tresci nauczania, o ktorych mowa w ust. 2, oraz dobowy i tygodniowy wymiar czasu odbywania stazu uczniowskiego.
Ustalajgc zakres tresci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie uczeh po zrealizowaniu tych tresci zostanie zwolniony

! Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391.)
10
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z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski. /art. 121a ust. 5
UPO/

Uczen odbywajgcy staz uczniowski otrzymuje miesieczne Swiadczenie pieniezne, chyba ze strony umowy o staz uczniowski,
postanowig, Ze staz jest odbywany nieodpfatnie. /art. 121a ust. 6 UPO/. Tre$¢ art. 121a Ustawy Prawo oswiatowe brzmi: Wysokosc¢
miesiecznego swiadczenia pienieznego, o ktéorym mowa w ust. 6, nie moze przekracza¢ wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020r r.
poz. 2207).

Staz uczniowski moze odbywac sie rowniez w okresie ferii letnich lub zimowych. /art. 121a ust. 8 UPO/

Do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw art. 183a—-183e, art. 131 § 1, art. 132
§ 1, art. 133 § 1, art. 134, art. 1517, art. 204 i art. 232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z zastrzezeniem
przepisow ust. 12-14. /art. 121a ust. 9 UPO/

Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku
powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego
w wieku powyzej 16 lat, dopuszcza sie mozliwo$¢ obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin. /art. 121a
ust. 10 UPO/

Dobowy tgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego nie moze przekraczac 8
godzin, a tygodniowy fgczny wymiar zaje¢ edukacyjnych realizowanych przez ucznia w szkole i stazu uczniowskiego — 40 godzin.
/art. 121a ust. 11 UPO/

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwo$¢ przedtuzenia dobowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego dla uczniow w wieku powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin
jest mozliwe wytgcznie u podmiotdéw przyjmujacych na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika
z rodzaju pracy lub jej organizaciji. /art. 121a ust. 12 UPO/

Staz uczniowski moze by¢ organizowany w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku uczniéw w wieku ponizej 18 lat nie moze
wypadac¢ w porze nocnej. /art. 121a ust. 13 UPO/
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Umowa o staz uczniowski okresla w szczegolnosci:

1) strony umowy;

2) miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

3) nazwe i adres szkoty, do ktorej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski;

4) zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

5) okres odbywania stazu uczniowskiego;

6) wysokos¢ swiadczenia pienieznego, o ktérym mowa w ust. 7, w przypadku odptatnego stazu uczniowskiego. /art. 121a ust. 15
UPO/

Staz uczniowski nie moze dotyczy¢ pracy szczegolnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisdow wydanych na podstawie art. 23715
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy. /art. 121a ust. 16 UPO/

Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w technikum. /art. 121a ust. 17 UPO/

Umowa o staz uczniowski moze byC rozwigzana, na piSmie, przez kazdg ze stron z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia. /art. 121a ust. 18 UPO/

Jezeli uczen przestat by¢ uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy dyrektor szkoty powiadamia o tym podmiot,
ktory przyjat ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz uczniowski wygasa. /art. 121a ust. 19 UPO/

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia niezwitocznie zawiadamiajg dyrektora
szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia. /art. 121a ust. 20 UPO/

W czasie odbywania stazu uczniowskiego opieke nad uczniem sprawuje wyznaczony przez podmiot przyjmujgcy na staz
uczniowski opiekun stazu uczniowskiego. /art. 121a ust. 21 UPO/

Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art. 120 ust. 3a. Spetnienie tego warunku
jest potwierdzane oswiadczeniem opiekuna stazu uczniowskiego. /art. 121a ust. 22 UPO/
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Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski zapewnia uczniowi stanowisko pracy wyposazone w niezbedne urzagdzenia, sprzet,
narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikow okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem tego stazu — odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej. /art. 121a ust. 23 UPO/

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski jest obowigzany wystawi¢ na piSmie zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego,
ktére okresla w szczegolnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan i umiejetnosci nabyte w czasie
odbywania stazu uczniowskiego. /art. 121a ust. 24 UPO/

Okres odbytego stazu uczniowskiego, na podstawie zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 24, zalicza sie do okresu zatrudnienia,
od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze. /art. 121a ust. 25 UPO/.

Minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania okreslit, w drodze rozporzgdzenia wzor zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 24,
uwzgledniajgc koniecznos¢ prawidtowego udokumentowania okresu odbytego stazu uczniowskiego zaliczanego do okresu
zatrudnienia /art. 121a ust. 26 UPO/.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci
lub w czesci. /art. 121a ust. 4 UPO/.

Staz uczniowski mozna zaliczy¢ na poczet realizacji PNZ (nawet przez caty cykl), o ile obejmuje tresci programu nauczania zawodu
w zakresie PNZ. Realizowane w ramach programu Erasmus+ tzw. staze zawodowe i praktyki mogg by¢ zaliczone na poczet PNZ
(ale nie stazu uczniowskiego). Staz uczniowski co do zasady jest finansowany przez pracodawce, chyba ze strony umowy
postanowig inaczej, Swiadczenie wyptacane uczniowi pracodawca moze wliczy¢ w koszty uzyskania przychodu.

Rozwigzania organizacyjne do realizacji praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich dla zawodu technik
transportu kolejowego
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Proponuje sie, aby uczeh w ramach stazy uczniowskich dla zawodu technik transportu kolejowego, uczestniczyt w zajeciach
stazowych u pracodawcy w wymiarze 150 godzin w ciggu jednego miesigca. Czas ten wydaje sie by¢ optymalny z punktu widzenia
poznania specyfiki i proceséw danego przedsiebiorstwa.

Jednakze wymiar stazu moze byc¢ krotszy np. 2 tygodnie lub dtuzszy np. 2 miesigce, z zastrzezeniem, ze tygodniowy czas pracy
ucznia (zajecia dydaktyczne oraz zajecia stazowe) nie przekroczy 40 godzin. Celem efektywnej realizacji stazu, uczen w dniu
odbywania stazu, nie powinien miec innych zaje¢ lekcyjnych w placéwce szkolnej. Wskazane, aby staze byly realizowane w czasie
ferii letnich lub zimowych.

Zajecia stazowe powinny by¢ przez caty okres realizowane u jednego pracodawcy pod warunkiem, iz pracodawca ten jest w stanie
zréznicowacC podejmowane przez uczniow obowigzki. Jezeli przedsiebiorstwo jest na tyle duze, iz moze przyjg¢ na staz kilku
ucznidw, jeden opiekun powinien wspiera¢ prace maksymalnie 3-4 stazystow. Optymalnym rozwigzaniem bytoby stworzenie takich
warunkéw, aby kazdy ze stazystow miat zapewnionego innego opiekuna stazu — celem indywidualnego podejscia do ucznia
jako przysztego pracownika. Z punktu widzenia efektywnosci pracy, w jednym dniu u jednego pracodawcy, powinno przebywac
na zajeciach stazowych maksymalnie szesciu ucznidow, z zaznaczeniem, ze kazdy z nich bedzie pracowat na innym stanowisku
lub wykonywat inne zadania zawodowe. Umozliwi to uczniowi dostep do wszelkich przewidzianych dla niego prac,
a co za tym idzie — uzyska on mozliwos¢ poznania wszystkich obowigzkéw, ktére spoczywajg na pracowniku pracujgcym na danym
stanowisku w normalnym dniu pracy.

Przydziatem uczniéw do przedsiebiorstw, powinien zajmowac sie Kierownik/ Opiekun Szkolenia Praktycznego lub nauczyciel
przedmiotow zawodowych, gdyz to oni majg najlepszg wiedze na temat sposobu i zakresu funkcjonowania przedsiebiorstw.
Przydziat powinien zosta¢ dokonany z uwzglednieniem miejsca zamieszkania ucznidw — pozwoli to unikng¢ utrudnien
logistycznych, zwigzanych z dojazdami. Istotnym czynnikiem przy wyborze przedsigbiorstwa do ktérego zostanie przydzielony
uczen, powinny by¢ rowniez jego cechy psychofizyczne. Cze$¢ ucznidw gotowa jest mentalnie na staz w srodowisku duzego
przedsiebiorstwa, a nawet korporacji. Inni jednak, lepiej poczujg sie w niewielkim przedsiebiorstwie lokalnym. Wskazana
jest diagnoza odnosnie oczekiwan ucznidéw dotyczgcych miejsca stazu, a takze umiejetnosci przysztych stazystéw. Istotne jest aby
odbywany staz, byt dla ucznia mozliwoscig poznania przysztych obowigzkow zawodowych, bez odczuwania zbednego stresu,
a jednoczesnie stanowit potencjalne miejsce przysziej pracy.
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Kazde z przedsiebiorstw, w ktérym uczniowie odbywajg staz, powinno by¢ odwiedzone przez Kierownika Szkolenia Praktycznego
lub inng osobe wskazang przez dyrektora szkoty, co najmniej raz na dwa tygodnie.

Waznym aspektem zaje¢ stazowych, jest fakt, iz uczen ma mozliwo$¢ porownania zaje¢ teoretycznych w szkole (gdzie wiele
proceséw transportowych omawianych jest na zasadzie symulacji), z praktycznym podejsciem w realnym Srodowisku pracy,
a takze mozliwos¢ wykonywania przysztych zadan zawodowych na okreslonych stanowiskach pracy.

3. Wymagania stawiane uczniom, opiekunom i instytucjom przystepujacym do realizacji stazu w przedsiebiorstwie
3.1. Wymagania stawiane uczniom przystepujacym do realizacji stazu

Uczniowie, ktorzy rozpoczynajg staz w przedsiebiorstwie powinni uczeszcza¢ do technikum i ksztalci¢ sie w zawodzie technik
transportu kolejowego. Powinni oni spetnia¢ wymogi zdrowotne, fizyczne i psychofizyczne potwierdzone orzeczeniem lekarskim
przez uprawnionego lekarza tzn. spetnia¢ warunki zdrowotne okres$lone w Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 11 stycznia
2021r.( Dz.U. 2021. poz. 101), w sprawie pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajow pojazdow kolejowych

Predyspozycje psychofizyczne:

zdolnosci techniczne,

- dobra pamie¢,

- podzielnos¢ uwagi,

- fatwos¢ wykonywania kilku czynnosci jednoczesnie,
- doktadnos¢,

- samodzielnos¢ w organizowaniu stanowiska pracy,

- poczucie odpowiedzialnosci za wykonywane czynnosci i powierzony majatek,
- zdyscyplinowanie w utrzymaniu czystosci i porzadku,
- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- umiejetnos¢ wspotdziatania.
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Predyspozycje zdrowotne:

- sprawnosc¢ narzgdu wzroku (prawidtowa ostro$¢ wzroku, rozréznianie barw, widzenie stereoskopowe),

- dobry stan stuchu,

- dobre widzenie po zmroku,

- prawidtowy zakres widzenia,

- duza sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego i miesniowego

Dodatkowy wykaz predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych stazysty:

Predyspozycje psychofizyczne:

- dobra kondycja fizyczna,

- zainteresowanie zawodem,

- spostrzegawczosc¢, dobra pamiec¢ stuchowa i wzrokowa,

- kreatywnos$c¢ i sprawnos¢ w dziataniu,

- zdolnosc¢ koncentracji, podzielnosci uwagi,

- zdolnosc logicznego myslenia i zwieztego formutowania wnioskéw,

- zdolnos¢ podejmowania decyzji,

- zdolnos$¢ radzenia sobie ze stresem,

- zdolnos¢ komunikowania sie z ludzmi,

- wysoko rozwiniete poczucie obowigzku, odpowiedzialnosci i godnosci osobiste;j,

- zdolnosci innowacyjne i adaptacyjne,

- asertywnos¢ ( umiejetnos¢ wyrazania wlasnego zdania, opinii, przyjmowania krytyki, ocen i pochwat, umiejetno$é
odmawiania w sposéb nieulegty i nieranigcy innych),

- zdolnos¢ myslenia przyczynowo - skutkowego,

- umiejetnosc¢ udzielania zwieztych, rzeczowych informacii,

- chec¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- znajomosc jezykéw obcych (poziom dla srednio zaawansowanych.

Przeciwskazaniem do odbycia stazu uczniowskiego s3:

- brak ostrosci wzroku,
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- zaburzone widzenie obuoczne,

- brak styszalnosci i szeptu z odlegtosci wskazanej w rozporzgdzeniu,
- zaburzenia rownowagi i oczoplas,

- przewlekte zaburzenia mowy.

3.2. Wymagania stawiane opiekunom stazu w przedsiebiorstwie

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami praktyczna nauka zawodu w zakresie stazy uczniowskich organizowana u pracodawcow
powinna by¢ prowadzona pod kierunkiem opiekuna stazu uczniowskiego. Podmiot przyjmujgcy ucznidw na staz uczniowski
wyznacza opiekuna stazu uczniowskiego. Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢ osoba spetniajgca warunek okreslony w art.
120 ust. 3a o niekaralnosci Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082). Spetnienie tego
warunku powinno by¢ potwierdzone poprzez podpisanie oswiadczenia przez opiekuna stazu uczniowskiego.

Opiekunem stazu uczniowskiego moze by¢é pracodawca z branzy transportu kolejowego Ilub pracownik zatrudniony
u tego pracodawcy.

Opiekun stazu uczniowskiego powinien posiada¢ kwalifikacje i kompetencje zawodowe niezbedne do wykonywania pracy
na stanowiskach okreslonych w programie stazu uczniowskiego, dla ktérych bedzie petnit zadania opiekuna stazu uczniowskiego.
Mozna dopusci¢, by opiekunem stazu uczniowskiego byt rowniez instruktor praktycznej nauki zawodu, spetniajgcy wymagania
kwalifikacyjne okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu (Dz.U. 2019, poz. 391 ze zm.).

Przyktadowe zadania opiekuna stazu uczniowskiego:
e prowadzenie procesu adaptacyjnego ucznia/stazysty,
e diagnoza kompetencji stazysty,
e okreslenie celu i programu stazu (we wspotpracy ze szkotg),
e organizowanie stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzgdzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje
techniczng, uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy,
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e udzielanie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu stazu zawodowego,

e nadzér nad prawidtowg realizacjg i harmonogramem stazu,

e wspieranie stazysty w trakcie realizacji obowigzkow,

e monitorowanie realizowanego i przydzielonego w programie zakresu obowigzkoéw oraz celéw edukacyjnych.

3.3. Zadanie dla podmiotéw przyjmujacych na staz

Gtownym zadaniem dla podmiotéw realizujgcych ksztatcenie w zawodzie technik transportu kolejowego jest przygotowanie stazysty
do wykonywania zadan zawodowych na okreslonym stanowisku, w okreslonej firmie. W ramach stazu uczniowie bedg mieli
mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci zwigzanych bezposrednio z dziatalno$cig podmiotu przyjmujgcego na staz z zakresu:

- organizowania oraz prowadzenia ruchu pociggow na szlakach i posterunkach ruchu,

- obstugiwania urzgdzen sterowania ruchem, tgcznosci i infrastruktury kolejowej,

- nadzorowania i koordynowania pracy przewoznikow na terenie stacji kolejowej;

- planowania i organizowania pasazerskich i towarowych przewozéw kolejowych,

- zarzadzania taborem kolejowym,

- przygotowania do odprawy i przewozu przesytek, tadunkow oraz osob.
Stazysta moze realizowaé staz w zawodzie technik transportu kolejowego u licencjonowanych przewoznikow kolejowych
z spétkach kolejowych zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociggow, ekspozyturach kierowania ruchem kolejowym i innych
podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ zwigzang z planowaniem przewozow osobowych i towarowych . Przyktadowe stanowiska
na ktérych moze byé realizowany staz: dyzurny ruchu, rewident, nastawniczy, dréznik przejazdowy , dyspozytor zaktadowy
i dyspozytor liniowy , konstruktor rozkfadu jazdy, pracownik na bocznicach kolejowych, pracownik kasowy, kasjer biletowy,
konduktor, ustawiacz, manewrowy, dyspozytor trakcyjny, stanowiska biurowe zwigzane z obstugg i przemieszczaniem osob
i tadunkow, itp.

Podmiot przyjmujgcy na staz zawodowy powinien:
- zapewni¢ odpowiednie stanowisko pracy stazysty, wyposazone w niezbedne sprzety, narzedzia i zaplecze,
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- zapewni¢ urzagdzenia i materiaty zgodne z programem stazu i potrzebami stazysty wynikajgcymi ze specyfiki zadan
wykonywanych przez stazyste, a takze jego stanem zdrowia,

- przeszkoli¢ stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP, przepiséw przeciwpozarowych
oraz zapoznac go z obowigzujgcym regulaminem pracy na stanowisku, ktérego dotyczy staz zawodowy,

- wydac¢ stazyscie - niezwtocznie po zakonczeniu stazu - dokument potwierdzajgcy odbycie stazu zawodowego. Dokument
potwierdzajgcy odbycie stazu zawodowego zawiera co najmniej nastepujgce informacje: data rozpoczecia i zakonczenia
stazu zawodowego, cel i program stazu zawodowego, opis zadan wykonywanych przez stazyste, opis kompetencji
uzyskanych przez stazyste w wyniku stazu zawodowego oraz ocene stazysty dokonang przez opiekuna stazu.

4. Sposoby angazowania szkoty, kierownikéw ksztatcenia praktycznego, nauczycieli ksztatcenia
zawodowego w realizacje praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich

W organizacje, realizacje i nadzér nad stazami uczniowskimi powinni by¢ zaangazowani posrednio wszyscy uczestnicy procesu
dydaktycznego — nauczyciele przedmiotéw zawodowych, dyrekcja, jak i kierownik ksztatcenia praktycznego. Najwazniejszym, choc¢
nie jedynym ,klientem” dla szkoty jest uczen, ktéry od placowki oczekuje wyksztatcenia, oceny postepdw ksztatcenia,
a takze doradztwa w zakresie dalszej edukacji i dodatkowych form rozwoju w trakcie trwania nauki. Dziatania szkoty ukierunkowane
sg na realizacje podstawowych celéw w procesie ksztatcenia, a gtbwnymi elementami tego procesu sg: podmiot uczacy sie (uczen),
podmiot nauczajgcy (kadra pedagogiczna), efekty ksztatcenia, zasady, metody, warunki nauczania (organizacja procesu
dydaktycznego), baza (warunki, zasoby materialne szkoty). Warunkiem zapewnienia wysokiej jakosci w ksztatceniu zawodowym
jest taka realizacja celéw szkoty, ktéra uwzglednia rowniez kontekst zewnetrzny, ukierunkowany na wspétprace z otoczeniem
gospodarczym. Istotnym jest ustalenie zasad komunikacji miedzy szkotg a pracodawcami w celu spojnego planu wsparcia rozwoju
zawodowych umiejetnosci i kompetencji stazysty w jego przyszitej karierze zawodowej. Powinny jasno zosta¢ okreslone zasady
komunikacji polegajgce na ptynnosci kontaktu kazdej ze stron.

Kierownik ksztatcenia praktycznego powinien odpowiadac za przygotowanie umowy stazowej. Do umowy nalezy dotgczyé program
stazu ustalony wspdlnie z pracodawcg oraz dziennik stazu, ktéry powinien by¢ kontrolowany przez kierownika ksztatcenia
praktycznego podczas wizyty w zaktadzie przedsiebiorcy. Bardzo wazne jest, aby program stazy oraz realizacja tresci ksztatcenia
w mozliwie duzym stopniu dostosowana byta do umiejetnosci stazysty i oczekiwanh pracodawcy
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Nauczyciele przedmiotéw zawodowych powinni ksztattowaC u ucznidw zdolnosci postugiwania sie wiedzg teoretyczng
do rozwigzywania zadan praktycznych i analogicznie przektadania problemow praktycznych na zagadnienia teoretyczne.

Nad catoscig procesow nadzor sprawuje dyrektor placéwki.

5. Modelowy program praktycznej nauki zawodu w zakresie stazy uczniowskich dla technika transportu
kolejowego

5.1. Zatozenia programowe

W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania dla zawodu w zakresie
praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole do ktorej uczeszczat lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem
nieobjete tym programem.

Ksztatcenie zawodowe w szkole odbywa sie w oparciu o szkolne plany nauczania.

Tabela 1.
Szkolny plan nauczania Technikum 5-letnie

Razem w piecioletnim
Klasa okresie nauczania
Lp. Obowigzkowe zajecia edukacyjne
I Il I v Y
I Il I Il I Il I Il I Il

1 Ksztatcenie zawodowe 6 6 6 6 5 5 5 5 2 - 24

' teoretyczne (szkota)
5 Ksztatcenie zawodowe praktyczne |5 5 7 7 7 7 8 8 5 - 32

' (zajecia praktyczne w szkole/
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| u pracodawcy)

taczna liczba godzin ksztatcenia

11 |11 |13 |13 |12 |12 |13 |13 |7 56
zawodowego
Tygodniowy wymiar godzin ksztatcenia 11 13 12 13 7 56
zawodowego

Praktyka zawodowa (u pracodawcy)

tygodni(280 godzin)

4 tygodnie (140 g) + 4 tygodnie (140 g) =8

1.Wymiar zaje¢ praktycznych odbywanych w szkole lub pracodawcéw.

2.Zakonhczenie ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznego do kohca grudnia ostatniego roku nauki.

Przyktadowy plan nauczania zawodu**

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu: Technik transportu kolejowego 311928

Nazwa i symbol kwalifikacji: Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw TKO.07

Nazwa i symbol kwalifikacji: Planowanie i realizacja przewozoéw kolejowych TKO.08

Lp.

Ksztatcenie zawodowe
Nazwa przedmiotu
(Obowigzkowe zajecia edukacyjne ustalone przez dyrektora)

Tygodniowy wymiar godzin w klasie

v

\Y

Razem
w 5-letnim
okresie
nauczania

Uwagi o realizacji*

Kwalifikacja: Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw TKO.07

Bezpieczenstwo i higiena pracy na kolei

Infrastruktura kolejowa

Podstawy ruchu kolejowego

Urzadzenia sterowania ruchem kolejowym i tgcznosci

Podstawy rysunku technicznego

Kolejowe pojazdy szynowe

Obstuga urzgdzen sterowania ruchem kolejowym i fgcznosci

O N AWM P

Odprawa pociggéw na stacji

o| oA 4|
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9. | Technika ruchu kolejowego P
10. | Interoperacyjnosé na kolei T
11. | Jezyk obcy zawodowy T

Razem liczba godzin w kwalifikaciji:

Kwalifikacja: Planowanie i realizacja przewozow kolejowych TKO.08

Organizacja przewozéw kolejowych

Eksploatacja handlowa kolei

Tabor szynowy

Dziatalnos¢ ustugowa kolei

Technologia i organizacja pracy stacji

Przygotowanie praktyczne do zawodu maszynisty

N|o|ga|MwNE
—|o|o|o|d|H|H

Jezyk obcy zawodowy

Razem liczba godzin w kwalifikaciji:

Razem liczba godzin ksztatcenia w zawodzie:

Praktyka zawodowa
TKO.07 w Il klasie
TKO.08 w IV klasie

*Uwagi o realizaciji:

T - przedmioty w ksztatceniu zawodowym teoretycznym

P - przedmioty w ksztatceniu zawodowym organizowane w formie zajec¢ praktycznych
**www.ore.edu.pl
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5.2. Modelowy program stazu uczniowskiego dla zawodu technik transportu kolejowego

Proponowane tresci nauczania, efekty ksztatcenia i kryteria weryfikacji do realizacji w ramach stazu uczniowskiego w
rzeczywistych warunkach pracy w modelu: szkota —pracodawca ujete w podstawie programowej.

Realizacja stazy uczniowskich ma na celu doskonalenie umiejetnosci praktycznych zwigzanych z wykonywaniem zadan
zawodowych, min. z:

Organizacjg pracy na posterunkach ruchu.

Przygotowaniem pociggéw do jazdy.

Organizacjg przewozow pasazerskich w transporcie kolejowym.

Postugiwaniem sie instrukcjami, normami, przepisami i dokumentami zwigzanymi z odprawg oséb

Sporzgdzaniem dokumentéw w przewozie oséb koleja.

Naliczaniem naleznosci przewozowych za przejazdy pasazerskie i ustugi dodatkowe.

Pobieraniem i ewidencja naleznosci przewozowych za przewozy pasazerskie i ustugi dodatkowe.

Odprawa i obstuga podréznych na stacjach.

. Odprawg i obstugg podréznych w pociggach.

10 Obstuga urzadzen zwigzanych z odprawa i obstugg podréznych w pociggach.

11.Opracowaniem grafiku pracy druzyn trakcyjnych i manewrowych.

12.Projektowaniem i planowaniem drogi przewozu.

13.Sporzgdzaniem dokumentéw w przewozie tadunkow.

14.Sporzgdzaniem dokumentéw zwigzanych z odprawg pociggow i przekazywaniem ich druzynie pociggowe;.

15. Postugiwaniem sie instrukcjami, normami, przepisami i dokumentami zwigzanymi z odprawg tadunkow, przesytek
oraz srodkow transportu.

16.Podawaniem i odczytywaniem sygnatéw stosowanych podczas manewrow i rozrzgdu pociggow.

17.Wykonywaniem ogledzin sktadu pociggu — praca rewidenta taboru.

©oNoOA~ONE
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18. Obliczaniem wspétczynnikéw pracy i obrotu wagonéw.

19. Wykonywaniem czynno$ci tadunkowych.

20.Planowaniem przejscia wagonow w transporcie kolejowym.
21.Gospodarowaniem wagonami i pojazdami trakcyjnymi w transporcie kolejowym.
22.Sporzgdzaniem harmonogramu pracy manewrowej.

23.0ceny i klasyfikacji wagonéw oraz pojazdow trakcyjnych do przewozow.

5.2.1. Efekty ksztalcenia podstawy programowej realizowane podczas stazu uczniowskiego u pracodawcy wlasciwe
dla kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie technik transportu kolejowego

TKO.07 Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw niezbedne jest osiggniecie nizej wymienionych efektéow ksztatcenia:

TKO.07.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
1) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i
ochrony srodowiska.

TKO.07.2.Podstawy transportu kolejowego

1) okresla zadania i obowigzki pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociggéw,
2) odczytuje plany schematyczne,

3) rozrdznia tabor kolejowy,

4) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan,

5) rozréznia funkcje poszczegolnych elementéw infrastruktury kolejowe;.

TKO.07.3.0rganizacja i prowadzenie ruchu pociggéw na szlakach oraz posterunkach ruchu
1) charakteryzuje posterunki ruchu,

2) przestrzega zasad numeracji toréw i rozjazdéw,

3) ocenia stan techniczny toru kolejowego, rozjazdéw i zamknie¢ nastawczych,

24



Eﬁ?gg:ﬁsiie Rzeczpospolita Unia Europejska -
E jski Fundusz Spot
Wiedza Edukacja Rozwd)j - Polska uropejski Fundusz spoteczny

4) stosuje sygnalizacje obowigzujgca na kolei, w tym interpretuje wskazania sygnalizatoréw swietlnych, rozpoznaje wskazniki,
interpretuje sygnaty nadawane przez uprawnionych pracownikéw kolejowych,

5) prowadzi ruch kolejowy,

6) prowadzi ruch kolejowy podczas zamkniecia toru,

7) zamyka tor szlakowy i stacyjny,

8) prowadzi dokumentacje zwigzang z ruchem pociggow,

9) prowadzi zapisy w dokumentacji posterunku ruchu,

10) wypetnia rozkazy pisemne,

11) przestrzega procedur postepowania w sytuacji zdarzenia kolejowego.

TKO.07.4. Obstuga urzadzen sterowania ruchem kolejowym

1) postuguje sie planami schematycznymi stacji kolejowych,

2) obstuguje urzadzenia sterowania ruchem kolejowym na szlakach kolejowych i posterunkach ruchu,

3) obstuguje urzadzenia zasilajgce znajdujgce sie w pomieszczeniu nastawni,

4) obstuguje urzadzenia na przejazdach kolejowo — drogowych,

5) obstuguje radiotelefony stacjonarne i przenosne , urzgdzenia megafonowe oraz urzadzenia telewizji przemystowe;.

TKO.07.5. Organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie pracy manewrowej przewoznikow kolejowych i uzytkownikow
bocznic kolejowych na terenie stacji kolejowej

1) dokumentuje czas i miejsce pracy poszczegolnych przewoznikéw,

2) kontroluje tabor szynowy,

3) prowadzi prace manewrowa.

TKO.07.6.Jezyk obcy zawodowy

1) postuguje sie podstawowym zasobem srodkéw jezykowych w jezyku obcym nowozytnym , umozliwiajgcym realizacje czynnosci
zwigzanych z pracg na stanowisku pracy , z gtéwnymi technologiami stosowanymi w danym zawodzie , z dokumentacjg zwigzang
z danym zawodem,
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2) rozumie proste wypowiedzi ustne , a takze proste wypowiedzi pisemne w zakresie realizacji zadan zawodowych,
3) samodzielnie tworzy krotkie wypowiedzi ustne i pisemne umozliwiajgce realizacje zadan zawodowych,
4) zmienia forme przekazu ustnego lub pisemnego w jezyku nowozytnym w zakresie umozliwiajgcym realizacje zadan.

TKO.07.7.Kompetencje personalne i spoteczne

1) przestrzega zasad kultury i etyki,

2) ponosi odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania,

3) planuje dziatania i zarzgdza czasem,

4) wykazuje sie kreatywnoscig i otwartoscig na zmiany,
5) negocjuje warunki porozumienia,

6) stosuje metody i techniki rozwiazywania problemow,
7) wspotpracuje w zespole.

TKO.07.8.0rganizacja pracy matych zespotéw

1) planuje i organizuje prace matych zespotéw,

2) dobiera osoby dla wykonania przydzielonych zadan,

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan i analizuje proces rozwoju grupy.

TKO.08 Planowanie i realizacja przewozow kolejowych
TKO.08.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy
1) wykonuje zadania zawodowe zgodnie z zasadami ergonomii, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej

i ochrony srodowiska.

TKO.08.2. Podstawy transportu kolejowego
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1) okresla zadania i obowigzki pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociggéw,
2) odczytuje plany schematyczne,

3) rozroznia tabor kolejowy,

4) stosuje programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan,

5) rozroznia funkcje poszczegdlnych elementow infrastruktury kolejowe;j .

TKO.08.3. Planowanie i realizacja przewozéw pasazerskich i towarowych

1) kwalifikuje wagony pod wzgledem przydatnosci do przewozow krajowych i miedzynarodowych,
2) planuje zapotrzebowanie na wagony,

3) planuje prace pojazdéw trakcyjnych,

4) stosuje mierniki przewozéw pasazerskich i towarowych,

5) wykonuje prace zwigzang obstugg hamulcéw wagonowych,

6) dokonuje ogledzin technicznych i handlowych sktadu pociggu,

7) ocenia stan techniczny i handlowy wagonéw w sktadzie pociggu,

8) planuje prace stacji,

9) przestrzega zasad rozmieszczania pojazdow kolejowych w sktadzie pociggu i wykonywania manewréw,
10) przestrzega procedur przekazywania i odbierania wagonow,

11) wykonuje czynnosci zdawczo odbiorcze,

12) kontroluje zabezpieczenie tadunkdw,

13) obstuguje instalacje elektryczng i nagtosnieniowg wagonu pasazerskiego.

TKO.08.4. Obstuga oséb i tadunkow

1) prowadzi dziatania marketingowe zwigzane z $wiadczeniem ustug przewozowych,
2) organizuje przewoz fadunkéw, przesytek i osob,

3) postuguje sie rozkladem jazdy i wykresem ruchu pociggow,

4) planuje prace druzyn pociggowych,
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5) dokonuje analizy potokoéw osoéb i fadunkow,

6) ewidencjonuje czas pozostawiania wagonéw towarowych w dyspozyciji u klienta,
7) przygotowuje dokumenty przewozowe w komunikacji krajowej i miedzynarodowej,
8) wykonuje czynnosci rachunkowo — kasowe,

9) przekazuje dokumenty przewozowe druzynie pociggowe;.

TKO.08.8.0rganizacja pracy matych zespotéw

1) planuje i organizuje prace matych zespotéw,

2) dobiera osoby dla wykonania przydzielonych zadan,

3) kieruje wykonaniem przydzielonych zadan i analizuje proces rozwoju grupy.

5.3. Przykladowy program stazu

PROGRAM STAZU W ZAWODZIE TECHNIK TRANSPORTU KOLEJOWEGO
Wymiar czasu stazu (liczba godzin stazu) — 150 godzin

5.1 Cele ogodlne stazu uczniowskiego w zakresie kwalifikacji TKO.07.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Doskonalenie umiejetnosci nabytych w trakcie nauki w szkole.

Poznanie sposobow utrzymania taboru.

Poznanie zasad hamowania pociggu.

Obstugiwanie urzgdzen sterowania ruchem pociggow.

Obstugiwanie urzadzen tgcznosci.

Poznanie zasad prowadzenia ruchu pociggow.

Poznanie zasad planowania przewozéw kolejowych.

Poznanie zasad obstugi urzgdzen sterowania ruchem kolejowym.

Rozwijanie umiejetnos$ci komunikowania sie i organizacji pracy w srodowisku pracy.
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10)Doskonalenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole,
11)Kreowanie postawy poczucia odpowiedzialnosci za jakosc¢ pracy.

5.2 Cele szczegotowe w zakresie kwalifikacji TKO.07:
Po zakonczonym stazu uczen potrafi:
1) wskazac prawa i obowigzki pracownikdw oraz pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
2) oceni¢ stan zagrozenia zdrowia i zycia na poszczegoélnych stanowiskach,
3) rozpoznac rodzaje stacji kolejowych,
4) sklasyfikowa¢ tabor kolejowy,
5) postuzyc sie rozktadem jazdy pociggow,
6) postugiwac sie specjalistycznym oprogramowaniem komputerowym,
7) okresli¢ znaczenie sygnatow swietinych na semaforach i znaczenie wskaznikow torowych,
8) nadac sygnaty dzwiekowe,
9) rozpoznac sytuacje ruchowa w czasie prowadzenia pociggow i w czasie zamkniecia toréw szlakowych i stacyjnych,
10)wypetni¢ dokumentacje techniczno- ruchowa, w tym rozkazy pisemne , obstuguje systemy wspomagania dyzurnego ruchu
i dréznikéw przejazdowych,
11)zastosowaé przepisy regulujgce postepowanie w przypadku zdarzenia kolejowego,
12)obstugiwa¢ urzadzenia sterowania ruchem kolejowym,
13)rozrézni¢ kategorie przejazdoéw kolejowo — drogowych,
14)obstuzy¢ radiotelefony stacjonarne,
15)wskazac elementy zwigzane z manewrami,
16)nadac sygnaty podczas pracy manewrowe;j.

29



Fundusze
EU]‘UDEJSKIE
Wiedza Edukacja Rozwd)j

Rzeczpospolita Unia Europejska

- Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Tabela 1. Wybrane efekty ksztatcenia, kryteria weryfikacji mozliwe do realizacji w modelu szkota —pracodawca w trakcie
stazu uczniowskiego w zakresie kwalifikacji TKO.07. ujete w podstawie programowej

Tematyka zajec

Proponowana
liczba godzin*

Wymagania programowe
(uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowe)j

Uczen
Zagrozenia zwigzane z wykonywaniem zadan 5 - stosuje przepisy prawa dotyczgce ochrony przeciwpozarowej i ochrony
zawodowych srodowiska,
- identyfikuje czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy,
- wskazuje zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w srodowisku pracy,
- dokonuje wywotania alarmowego w sytuacjach awaryjnych.
Srodki ochrony indywidualnej 3 - dobiera srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do wykonania zadania
i zbiorowe] zawodowego podczas organizacji i prowadzenia ruchu pociggow,
- stosuje $rodki ochrony indywidualnej oraz zbiorowej odpowiednio do zagrozenia
istniejgcego w miejscu wykonywanej pracy,
- obstuguje techniczne srodki ochrony.
Stan techniczny toru kolejowego 12 - ocenia, na podstawie przeprowadzonych ogledzin, stan techniczny toréw
i rozjazdéw kolejowych, rozjazdow i zamknie¢ nastawczych.
Sygnalizacja obowigzujgca na kolei 15 - odczytuje znaczenie sygnatow wskazywanych przez sygnalizatory ksztattowe
i Swietlne,
- nadaje komunikaty i sygnaty za pomocg przyrzgdoéw sygnatowych,
- odczytuje komunikaty i sygnaty nadawane przez pracownikéw za pomocg
przyboréw sygnatowych,
- rozpoznaje oznaczenia sygnatowe stosowane na taborze kolejowym,
- stosuje sygnaty nadawane podczas pracy manewrowej.
Prowadzenie ruchu pociggdw praca 20 - wypetnia dokumentacje uzywang na posterunku ruchu,

na posterunkach i dyspozyturach

dobiera rodzaj rozkazu do tresci przekazywanej informacji lub polecenia,
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- wypetnia rozkazy pisemne stosownie do sytuacji ruchowej,

- przekazuje pracownikom rozkazy pisemne w formie pisemnej i za pomocg
srodkow tgcznosci,

- odbiera i przekazuje informacje za pomocg Systemu Elektronicznej Rejestraciji
Wydawania Ostrzezen Doraznych,

- formutuje zawiadomienia o wprowadzeniu i odwotaniu obostrzen,

- komunikuje sie z pracownikami, w ustalony procedurami sposob, w celu
prowadzenia ruchu kolejowego,

- obserwuje wjazd, przejazd, wyjazd i droge przebiegu pociggu,

- przygotowuje droge przebiegu pociagu,

- zabezpiecza droge pociagu,

- wypefnia dokumentacje uzywang na posterunku ruchu.

Procedury postepowania w sytuacji zderzenia
kolejowego

20

- wskazuje przepisy prawa okreslajgce postepowanie w przypadku zdarzenia
kolejowego,

- okresla zakres obowigzkéw pracownikéw kolejowych w przypadku powstania
zdarzenia,

- formutuje tres¢ telefonograméw alarmowych,

- stosuje instrukcje o postepowaniu w sprawach wypadkéw i incydentéw w
transporcie kolejowym i procedure SMS — PWO03 ,Postepowanie w przypadku
zdarzen kolejowych.

Obstuga urzgdzen sterowania ruchem na stacjach,
posterunkach ruchu i szlakach kolejowych

30

- postuguje sie planami schematycznymi stacji kolejowych oraz tablicami zaleznosci,

- odczytuje tablice zaleznosci oraz karty przebiegow,

- obstuguje urzgdzenia nastawcze,

- obstuguje rozjazdy z centralnego nastawiania z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa,

- odczytuje stan blokady stacyjnej i liniowej,

- prowadzi dokumentacje zwigzang z obstugg urzgdzeh sterowania ruchem
kolejowym i urzgdzeh tgcznosci,

- obstuguje urzgdzenia zasilajgce znajdujgce sie w pomieszczeniu nastawni,

- obstuguje urzgdzenia na przejazdach kolejowo-drogowych,
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nastawia rogatki przejazdowe w warunkach normalnych i w przypadku braku
zasilania,

monitoruje dziatanie urzgdzen na przejazdach kolejowo-drogowych,
obstuguje radiotelefony stacjonarne i przeno$ne, urzagdzenia megafonowe
oraz urzagdzenia telewizji przemystowej.

Dokumentowanie pracy 15 interpretuje zapisy dokumentacji czasu i miejsca pracy poszczegdéinych
poszczegoblnych przewoznikow przewoznikow,
odczytuje plany przejscia wagonéw oraz regulaminy obstugi stacji i punktow
tadunkowych,
sporzadza plan obstugi punktéw tadunkowych,
sporzadza dokumenty potwierdzajgce czas i miejsce pracy poszczegolnych
przewoznikow.
Przygotowanie pociggu do jazdy 30 okresla zasady organizacji miedzynarodowych i krajowych przewozéw osob i

rzeczy; rozktady jazdy pociggow,

rozpoznaje rodzaje towaréw niebezpiecznych,

postuguje sie regulaminami i instrukcjami dotyczgcymi przewozu kolejg towardw
niebezpiecznych,

odczytuje informacje z karty préby hamulca i urzagdzen pneumatycznych,
kontroluje poprawnosc¢ zestawiania taboru kolejowego,

dokonuje zgodnie z procedurami ogledzin technicznych i handlowych sktadu
pociggu.

*Liczba godzin przeznaczona na realizacje poszczegolnych tresci jest uzalezniona od specyfiki firmy i stanowiska na ktérym uczen

odbywa staz

Tresci stazu - kwalifikacja TKO 07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw
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Tresci stazu

Efekty ksztatlcenia/lumiejetnosci

Po zakonczonym stazu uczestnik potrafi:

arwonNE®

10.

11.
12.
13.

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
oraz ochrony srodowiska obowigzujgce przy organizowaniu

i prowadzeniu ruchu pociggdw oraz pracy manewrowej.
Powiadamianie stuzb ratunkowych w przypadku sytuacji stanowigcej
zagrozenie dla zdrowia i zycia w czasie wykonywania czynno$ci
zawodowych.

System Zarzgdzania Bezpieczenstwem (SMS).

Struktura organizacyjna przedsiebiorstwa kolejowego.

Regulamin pracy przedsiebiorstwa kolejowego.

Przekazywanie i interpretowanie sygnatow kolejowych.

Praca na posterunkach ruchu.

Organizowanie i prowadzenie ruchu pociggéw na przylegtych szlakach
i na staciji.

Wypetnienie oraz sposdb doreczania rozkazéw pisemnych druzynom
pociggowym i manewrowym.

Obstugiwanie urzadzen sterowania ruchem kolejowym i urzadzen
tacznosci na kolei.

Zasady oraz prowadzenie dokumentacji techniczno-ruchowej.
Ocena stanu technicznego toréw i rozjazddéw .

Urzadzenia elektroenergetyczne na posterunkach ruchu, odtgczniki
trakcyjne, urzgdzenia ogrzewania rozjazdow.

Prowadzenie dokumentacji techniczno-ruchowe;.

Praca dyspozytury.

Obstuga systemoéw i programow komputerowych wspomagajgcych
prace dyzurnego ruchu.

stosowac i przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
planowania i wykonywania zadah zawodowych technika transportu
kolejowego;

stosowac i przestrzegac¢ zasad ochrony srodowiska podczas planowania
i wykonywania zadan zawodowych technika transportu kolejowego;
stosowac¢ srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan
zawodowych;

zastosowacé procedury postepowania w razie nieprzewidzianych zdarzen
kolejowych podczas prowadzenia ruchu pociggéw;

powiadomic¢ stuzby ratownictwa w przypadku sytuacji stanowigce;j
zagrozenie zdrowia i zycia w przedsiebiorstwie kolejowym;

zapobiega¢ zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu wykonywania
czynnosci zawodowych w przedsiebiorstwie kolejowym;

udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym biorgcym udziat w wypadku
kolejowym;

odczytywac i interpretowac sygnaty nadawane przez semafory;
odczytywac i interpretowac sygnaty nadawane przez tarcze ostrzegawcze
oraz wskazniki ogélnoeksploatacyjne stosowane na kolei;

stosowac¢ sygnaty zatrzymania i zmniejszenia predkosci podawane
przenosnymi tarczami;

stosowac¢ sygnaty zamkniecia toru;

odczytac sygnaty przekazywane za pomocg wskaznikow;

podawac sygnaty alarmowe reczne i dzwiekowe;

podawac sygnaly manewrowe reczne i dzwiekowe;

podawac¢ sygnaty podczas wjazdu, wyjazdu lub przejazdu pociggu;
odczyta¢ sygnaty na pociggach i innych pojazdach kolejowych;
zinterpretowac sygnaty dawane przez pojazdy kolejowe;

33



Fundusze
EU]‘UDEJSKIE
Wiedza Edukacja Rozwd)j

Rzeczpospolita Unia Europejska

- Polska

Europejski Fundusz Spoteczny

odczyta¢ sygnaty dawane przez dréznika przejazdowego obstugujgcego
przejazd kolejowo-drogowy kategorii A;

odczytaé sygnaty alarmowe podawane przez innych uczestnikéw ruchu
kolejowego;

przygotowac droge przebiegu w celu przyjecia, wyprawienia

lub przepuszczenia pociggu na posterunku ruchu;

obstuzy¢ urzadzenia sterowania ruchem pociggéw mechaniczne reczne
i scentralizowane;

obstuzy¢ blokade stacyjng i liniowg;

zastosowaé zasady obstugiwania urzgdzen sterowania na gérkach
rozrzgdowych;

obstuzy¢ urzgdzenia elektromechaniczne i przekaznikowe;

obstuzy¢ samoczynng blokade liniowej;

obstuzy¢ zwrotnice i wykolejnice;

wykonac prace zgodnie z zasadami i procedurami systemu zarzadzania
bezpieczenstwem podczas prowadzenia ruchu pociggow;

prowadzi¢ dokumentacje techniczno — ruchowg zwigzang

z prowadzeniem ruchu pociggow;

zastosowac zasady rejestracji ostrzezen;

wypetni¢ rozkaz pisemny w szczegdlnych warunkach i okolicznosciach,
ktére majg wptyw na bezpieczenstwo i prawidtowos¢ jazdy pociggow;
zastosowac¢ zasady wypisywania i doreczania rozkazéw pisemnych
druzynie pociggowej;

przestrzega¢ zasad postepowania w przypadku przyjmowania,
wyprawiania lub przepuszczania pociggu bez podania sygnatu
zezwalajgcego na semaforze;

obstugiwaé podreczny sprzet gasniczy;

zastosowacé procedury postepowania w razie nieprzewidzianych zdarzen
kolejowych podczas prowadzenia ruchu pociggéw;

przestrzegac zasad i procedur zwigzanych w trakcji wielokrotnej;
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obstugiwaé programy komputerowe wspomagajgce prowadzenie ruchu
pociggow;

obstuzy¢ urzgdzenia sterowania ruchem kolejowym obowigzujgce

w transporcie kolejowym:;

rozrézni¢ zastosowanie urzgdzen sterowania ruchem kolejowym
obowigzujacych w transporcie kolejowym;

stosowac¢ zasady i procedury obstugiwania urzgdzen sterowania ruchem
kolejowym w blokadzie liniowej;

stosowac¢ zasady i procedury obstugiwania urzgdzen sterowania ruchem
kolejowym w blokadzie stacyjnej;

dokonac¢ zgodnie z procedurami ogledzin technicznych i handlowych
sktadu pociagu;

dokonac rejestracji czasu i miejsca pracy przewoznikdw kolejowych;
dokona¢ ogledzin oraz ocenic stan techniczny toréw kolejowych,
rozjazddéw i zamknie¢ nastawczych oraz oceni¢ ich stan techniczny
dokonac rejestracji wynikéw ogledzin rozjazdéw i zamknie¢ nastawczych;
wykonaé prace zwigzane z utrzymaniem i konserwacjg rozjazdéw
zastosowac¢ procedury wylgczania rozjazdéw z centralnego nastawiania
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa;

obstugiwaé urzadzenia sterowania ruchem kolejowym mechaniczne,
przekaznikowe i komputerowe;

zastosowac¢ zasady i procedury obstugiwania samoczynnej blokady
liniowe;j,

zastosowac¢ zasady i procedury obstugiwania komputerowych urzgdzeh
sterowania ruchem kolejowym;

obstugiwaé zwrotnice i wykolejnice;

dokonac¢ odpisu w dokumentacji zwigzanej z obstugg urzadzen
sterowania ruchem kolejowym;

zastosowac¢ zasady i procedury obstugiwania urzadzen fgcznosci
kolejowej;
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stosowac¢ zasady prowadzenia dokumentacji zwigzanej z obstugg
urzadzen tgcznosci;

stosowac zasady i procedury obstugiwania rogatek przejazdowych
na przejazdach kolejowo-drogowych;

obstugiwaé potsamoczynne i reczne odtgczniki sekcyjne;
postugiwac sie urzadzeniami sygnalizacji alarmowej;

dokonac¢ wywotania alarmowego w sytuacjach awaryjnych;
rozrézni¢ i obstuzy¢ rézne rodzaje agregatéw prgdotworczych;
obstuzy¢ pétsamoczynne i reczne odtgczniki sekcyjne;

obstuzy¢ urzgdzenia ogrzewania rozjazdéw;

dokonac¢ oceny stanu technicznego nawierzchni kolejowe;j;
dokona¢ ogledzin rozjazddw i sprawdzi¢ dziatanie zamknie¢

nastawczych;

dokonac rejestracji w dokumentacji technicznej wynikéw ogledzin
rozjazdéw oraz stwierdzonych nieprawidtowosci;
skontrolowa¢ poprawno$¢ zestawiania taboru kolejowego.

Cele ogodlne stazu w zakresie kwalifikacji TKO 08. Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Doskonalenie umiejetnosci nabytych w trakcie nauki w szkole.

Poznanie zasad realizacji przewozow kolejowych.
Poznanie zasad obstugi oséb i fadunkéw.

Poznanie przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy podczas eksploatacji handlowej kolei.
Poznanie gospodarki i zasad dysponowania wagonami kolejowymi.

Poznanie zasad eksploatacji handlowej taboru.
Poznanie zasad przewozu tadunkow i oséb.

Poznanie zadan druzyn pociggowych i planu ich pracy.
Obstugiwanie wagonéw pasazerskich i towarowych.
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10)Prowadzenie dziatan marketingowych w dziatalnosci ustugowej kolei.

11)Ocenianie pracy stacji.

12)Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie i organizacji pracy w srodowisku pracy.
13)Doskonalenie umiejetnosci pracy i wspotdziatania w zespole.

14)Kreowanie postawy poczucia odpowiedzialnosci za jako$¢ pracy.

Cele szczegotowe stazu w zakresie kwalifikacji TKO.08. Planowanie i realizacja przewozow kolejowych
Po zakonczonym stazu uczen potrafi:
1) rozrézni¢ kolejowe ustugi transportowe,
2) projektowac drogi przewozu osob, w zaleznosci od lokalizacji miejsc poczatkowych, koncowych, stacji posrednich,
3) dobierac pojazdy trakcyjne do pracy przewozowej i manewrowej,
4) dokonac¢ ogledzin technicznych sktadu pociggu,
5) okresli¢c warunki dopuszczenia wagonow do przewozow krajowych i miedzynarodowych,
6) zastosowaé procedure czynnos$ci zdawczo — odbiorczych zwigzanych z przejeciem przesytek do przewozu,
7) dobrac¢ sktady druzyn pociggowych i manewrowych,
8) przygotowywaé¢ dokumenty do przekazania druzynie pociggowej,
9) wypetni¢ dokumenty przewozowe tadunkéw,
10)dokonac¢ ewidenciji naleznosci za ustugi przewozowe 0s6b i przesytek,
11)wykona¢ dokumentacje zwigzang ze sprawozdawczoscig kasowg 0sob i przesytek,
12)wykonac czynnosci przyjecia gotowki i wydania reszty, a takze obstugi kart ptatniczych,
13)udzielaé¢ informacji pasazerom i podréznym,
14)wystawi¢ dokumenty przewozu osoéb i przesytek w zaleznosci od rodzaju i klasy pociggu, taryfy przewozowej, liczby osdb,
15)stosowac¢ Wykaz Odlegtosci Taryfowych,
16)nadzorowacé szczegdtowq i uproszczong prébe hamulca zespolonego z zachowaniem procedur w transporcie kolejowym,
17)wypetni¢ wykaz pojazdéw w sktadzie pociggu,
18)wypetni¢ karte proby hamulca,
19)dokonywac ewidencji czasu pozostawiania wagonéw towarowych w dyspozyciji klienta,
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20)wylicza¢ wspotczynniki pracy manewrowe;j,

21)wyliczy¢ czas obrotu wagonu,

22)wykonac czynnosci zdawczo-odbiorcze zwigzane z przyjeciem do przewozu i wydaniem przesyiek,

23)wykonywac czynnosci zwigzane z przekazaniem i przyjeciem wagonow przed rozpoczeciem i po zakonczeniu czynnosci
tadunkowych,

24)opracowac plan pracy stacji rozrzgdowej.

Tabela 2. Wybrane efekty ksztatcenia, kryteria weryfikacji mozliwe do realizacji w modelu szkota —pracodawca w trakcie
stazu uczniowskiego w zakresie kwalifikacji TKO.08. Planowanie i realizacja przewozow kolejowych ujete w podstawie

programowe;j
Dziat programowy Tematyka zaje¢ Proponowana | Wymagania programowe
liczba godzin* | (uwzgledniaja kryteria weryfikacji okreslone w podstawie programowej
Uczen
Bezpieczenstwo i Zagrozenia zwigzane 3 - stosuje przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony
higiena pracy z wykonywaniem zadan Srodowiska;
zawodowych - identyfikuje czynniki szkodliwe w $rodowisku pracy;

- wskazuje zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikow
w srodowisku pracy;
- dokonuje wywotania alarmowego w sytuacjach awaryjnych;

Srodki ochrony indywidualnej | 3 - dobiera $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej do wykonania zadania
i zbiorowej zawodowego podczas organizacji i prowadzenia ruchu pociggow;
- stosuje srodki ochrony indywidualnej oraz zbiorowej odpowiednio
do zagrozenia istniejgcego w miejscu wykonywanej pracy;
- obstuguje techniczne srodki ochrony;

Podstawy Elementy 4 - identyfikuje elementy infrastruktury kolejowej;
transportu infrastruktury - okreéla urzadzenia do obstugi tadunkéw na stacjach, bocznicach i tadowniach;
kolejowego kolejowej - okresla budowle do obstugi pasazerow i fadunkoéw;
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Funkcje Systemu 5 - okresla znaczenie Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem (SMS);
Zarzadzania - okresla wymagania wobec Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem (SMS);
Bezpieczenstwem - wskazuje dokumenty regulujgce dziatanie Systemu Zarzadzania

(SMS) Bezpieczenstwem (SMS);

- wskazuje procedury Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem (SMS) wskazuje
adresata poszczegélnych procedur Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem

(SMS);

Programy 10 - wskazuje oprogramowanie komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan

komputerowe zawodowych;

wspomagajace - stosuje oprogramowanie komputerowe w pracach biurowych;

wykonywanie - okresla funkcje oprogramowania komputerowego wspomagajgcego

zadan wykonywanie zadan zawodowych;
Przygotowanie i Zarzadzanie 20 - kwalifikuje wagony pod wzgledem przydatnosci do przewozéw krajowych
odprawa pociggow wagonami i miedzynarodowych;

kolejowymi - stosuje system znakowania taboru kolejowego;

i pojazdami trakcyjnymi - dobiera typ wagonu kolejowego do rodzaju i masy przewozonego tadunku;

- planuje czynnosci zwigzane z utrzymaniem wagonéw;

- analizuje zamowienia na wagony pasazerskie i towarowe;

- oblicza ilostany wagonéw pasazerskich i towarowych;

- sporzadza zapotrzebowanie na wagony pasazerskie i towarowe;
- dobiera pojazdy trakcyjne do rodzaju planowanej pracy;

- sporzadza zapotrzebowanie na pojazdy trakcyjne;

Obstuga 3 - sprawdza rozmieszczenie wagonow z nieczynnymi hamulcami;
hamulcow - wypetnia karte préby hamulca i urzadzen pneumatycznych;
Sktady pociggow 12 - sprawdza i spisuje na gruncie sktad zestawionego pociggu;
- sprawdza pod wzgledem technicznym i handlowym wagony przeznaczone
dla klienta;

- sprawdza pod wzgledem technicznym i handlowym wagony przekazane
przez klienta;
- ocenia stan techniczny i handlowy wagonéw w skfadzie pociggu;
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decyduje o wytgczeniu wagonow uszkodzonych;

Praca stacji

odczytuje elementy planu pracy stacji;

oblicza minimalne i rozktadowe czasy przej$cia wagondw przez stacje;

planuje prace zwigzane z obstugg stacji i punktow tadunkowych przez pojazdy
trakcyjne;

odczytuje blokowy schemat stacji rozrzgdowej;

Obstuga punktéw
tadunkowych

15

sporzadza plan obstugi punktéw fadunkowych;

wypetnia dokumenty zwigzane z podstawieniem wagondw do punktow
tadunkowych;

okresla sposéb zatadowania i zabezpieczenia przesyiki;

przyjmuje i wydaje tadunki;

zabezpiecza tadunki przed dostepem o0séb nieuprawnionych;

Zasady rozmieszczenia
pojazdow

kolejowych w sktadzie
pociggu i wykonywania
manewrow

20

odczytuje schematy obstugi odcinkéw linii kolejowych pociggami zdawczymi;
sporzgdza harmonogram pracy manewrowe;j;

sprawdza poprawnos¢ zestawienia sktadu pociggu;

sporzgdza wykaz pojazdow kolejowych w skfadzie pociggdéw;

okresla zasady wigczania do sktadu pojazdéw z towarami niebezpiecznymi,
przesytkami nadzwyczajnymi, przekroczong skrajnig oraz nieczynnymi
pojazdami trakcyjnymi;

dobiera predkos¢ jazdy sktadu manewrowego w zaleznosci od rodzaju
wykonywanej pracy;

sporzgdza karty rozrzgdowe dla sktadéw pociggdéw przeznaczonych

do rozrzadu;

Instalacja elektryczna
i nagtosnieniowa
w wagonach kolejowych

sprawdza urzgdzenia instalacji elektrycznej obwodéw pomocniczych wagonow
kolejowych;

obstuguje urzgdzenie wspomagajgce otwieranie i zamykanie drzwi wagonow;
obstuguje tablice zasilajgcg urzadzenia niskiego napiecia w wagonach
kolejowych;

obstuguje instalacje elektryczng i nagtosnieniowg wagonu pasazerskiego

Obstuga oséb i

Organizacja

10

- prowadzi dziatania marketingowe zwigzane ze $wiadczeniem ustug
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tadunkoéw

przewozu
tadunkow,
przesytek i oséb w
tym oséb z
ograniczong
mobilnoscig
ruchowg

przewozowych;

analizuje i stosuje informacje zawarte w regulaminach, instrukcjach, taryfach,
uchwatach i zarzadzeniach obowigzujgcych na kolei w zakresie organizaciji
przewozu;

ustala nazwe przewozonego towaru zgodng z Zharmonizowanym Spisem
Towarow (NHM);

odczytuje odlegtosci na podstawie Wykazu Odlegtosci Taryfowych;

ustala droge przewozu osob i tadunkow;

sporzgdza wykresy ruchu pociggéw;

sporzadza elementy rozkfadu jazdy;

Praca druzyn 10 - dobiera sktady druzyny pociggowej i manewrowej;
pociggowych - przygotowuje grafiki dyzuréw pracownikow;
- sporzadza plan potokow o0s6b i tadunkéw;
Dokumenty 13 - sporzadza plan przejscia tadunkéw na staciji;
przewozowe w komunikacji - ewidencjonuje czas pozostawiania wagonow towarowych w dyspozycii klienta
krajowej i migdzynarodowe; na wykazie naleznosci;
- wypetnia dokumenty przewozowe i przejazdowe;
- kompletuje dokumenty przewozowe;
Czynnosci 12 - obstuguje kasy fiskalne;

rachunkowo-kasowe

obstuguje terminale biletowe;

wykonuje czynnosci zwigzane z przyjeciem nalezno$ci;

sporzgdza zamdwienia na druki scistej rejestracji, manipulacyjne i sprzedazne;
dokonuje zarachowania naleznosci w zaleznosci od prowadzonej sprzedazy;
dokonuje zamknigcia zmiany i miesigca na stanowisku kasowym;
przygotowuje dokumenty do przekazania druzynie pociggowe;j.

*Liczba godzin przeznaczona na realizacje poszczegolnych tresci jest uzalezniona od specyfiki firmy i stanowiska na ktérym uczen

odbywa staz

Tresci stazu dla kwalifikacji TKO.08. Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych
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Tresci stazu

Efekty ksztalcenia/umiejetnosci

Po zakonczonym stazu uczestnik potrafi:

1.

arLD

N o

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

Przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowe;j
oraz ochrony srodowiska obowigzujgce przy organizowaniu przewozéw
pasazerskich w transporcie kolejowym.

Organizacja przewozéw pasazerskich w transporcie kolejowym.
Regulamin pracy przewozow pasazerskich w transporcie kolejowym.
Sporzadzanie dokumentéw przewozu osob i fadunkdw.

Naliczanie, pobieranie i ewidencja naleznosci przewozowych.
Obstugiwanie urzadzen zwigzanych z odprawa i obstugg podréznych.
Sporzadzanie dokumentéw zwigzanych z odprawg pociggéw.
Przygotowanie i przekazywanie druzynie pociggowej dokumentow
przewozowych.

Opracowanie grafiku pracy druzyn.

Czynnosci postepowania w przypadku wystgpienia pozaru w pociggu
lub na terenie przedsiebiorstwa kolejowego.

Podawanie i odczytywanie sygnatow stosowanych podczas manewréw
i rozrzadu pociggow.

Obliczanie wspétczynnikéw pracy i obrotu wagonéw.

Wykonywanie ogledzin sktadu pociggu.

Zabezpieczanie tadunkéw w wagonie, wzrokowa ocena sprawnosci
technicznej taboru kolejowego

Opracowanie regulaminu technicznego stacji.

Regulamin pracy przewozoéw towarowych w transporcie kolejowym.
Schemat obstugi stacji i punktéw tadunkowych oraz plan przejscia
wagonow w transporcie kolejowym.

Gospodarowanie wagonami i pojazdami trakcyjnymi w transporcie
kolejowym.

Opracowywanie pracy stacji rozrzgdowe;j.

Miernik pracy manewrowej i obrét wagonu w transporcie kolejowym.
Ocena i klasyfikacja wagonéw do przewozu w transporcie kolejowym.

- respektowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy podczas planowania
i wykonywania zadan zawodowych technika transportu kolejowego;

- przestrzega¢ zasady ochrony srodowiska podczas planowania
i wykonywania zadan zawodowych w transporcie kolejowym;

- stosowa¢ srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan
zawodowych

- poinformowac system pomocy medycznej w przypadku sytuacji
stanowigcej zagrozenie zdrowia i zycia;

- zapobiegaé zagrozeniom zycia i zdrowia w miejscu wykonywania
czynnosci zawodowych w transporcie kolejowym;

- udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;

- wykona¢ regulamin przejscia wagonow;

- wykonac regulamin obstugi stacji i punktéw tadunkowych;

- ustali¢ typ wagonu kolejowego w zaleznosci od rodzaju przewozonego
tadunku;

- dobra¢ typ wagonu kolejowego w zaleznosci od ilosci i wymiaréw
przewozonego tadunku;

- skontrolowa¢ poprawnosc¢ zestawiania taboru kolejowego

- respektowac zasady gospodarowania wagonami;

- respektowac zasady gospodarowania pojazdami trakcyjnymi;

- interpretowac blokowy schemat stacji rozrzgdowej;

- interpretowa¢ schematy obstugi odcinkoéw linii kolejowych pociggami
zdawczymi;

- wykonywac¢ harmonogram pracy manewrowej;

- dokonywac ewidenciji czas pozostawiania wagonéw towarowych
w dyspozyciji klienta;

- wyliczy¢ wspotczynniki pracy manewrowe;j;
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21. Harmonogram pracy manewrowej
22. Zasady organizacji miedzynarodowych i krajowych przewozéw osob
i rzeczy; rozklady jazdy pociggéw

wyliczy¢ czas obrotu wagonu;

wylicza¢ czas pozostawiania wagonu towarowego w dyspozycji klienta;
wykonac grafik dyzuru pracownikow kolejowych;

wyodrebni¢ dokumenty przewozowe do organizacji przewozu 0sob

i przesytek;

sporzadzi¢ dokumenty przewozowe towarow w zaleznosci od wielkosci
i masy tadunku, szybkosci przewozu, odlegtosci i liczby eksploatowanych
wagonoéw;

przygotowaé¢ dokumenty przewozu 0sob i przesytek w zaleznosci

od rodzaju i klasy pociggu, taryfy przewozowej, liczby oséb;
zaprojektowac drogi przewozu 0séb, przesytek w zaleznosci od lokalizacji
miejsc poczgtkowych, kohcowych, stacji posrednich

w tym przetadunkowych i rozrzgdowych;

zaprojektowac drogi przewozu tadunkéw w zaleznosci od lokalizacji
miejsc poczgtkowych, kohcowych, stacji posrednich w tym
przetadunkowych i rozrzgdowych;

wykonaé czynnosci zdawczo-odbiorcze zwigzane z przyjeciem

do przewozu i wydaniem przesytek;

wykonaé czynnosci zwigzane z przekazaniem i przyjeciem wagondéw
przed rozpoczeciem i po zakonczeniu czynnosci fadunkowych;
analizowa¢ stan placow, ramp i urzagdzen fadunkowych

przed rozpoczeciem i po zakonczeniu czynnosci fadunkowych;

wyliczy¢ nalezno$¢ za ustugi przewozowe 0s6b i przesytek oraz optaty
dodatkowe;

dokonac¢ ewidenciji naleznosci za ustugi przewozowe 0séb i przesylek;
sporzgdzi¢ dokumentacje zwigzang ze sprawozdawczoscig

kasowg 0s0b i przesytek;

dokonac obstugi kasy fiskalne i terminaléw biletowych;

wykonaé czynnosci przyjecia gotéowki i wydania reszty, a takze obstuga
kart ptatniczych;
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wykonac ogledziny wagonoéw;

dokonac oceny stanu technicznego wagonow przed dopuszczeniem

ich do przewozéw;

oceni¢ wzrokowo sprawnos¢ techniczng taboru kolejowego
sklasyfikowaé wagony do przewozéw krajowych i miedzynarodowych;
dokonac stanu technicznego wagonow weglarek;

sklasyfikowa¢ wagony weglarki do przewozoéw tadunkéw zwartymi
sktadami;

dokona¢ stanu technicznego i handlowego poszczegdlinych wagonow
w skfadzie pociggu;

przeprowadzi¢ szczegotowsg i uproszczong probe hamulca zespolonego
z zachowaniem procedur w transporcie kolejowym;

wypehi¢ wykaz pojazdéw w sktadzie pociggu;

wypetni¢ karte proby hamulca;

wykonaé prace zwigzane z obstugg hamulcow;

przekaza¢ dokumenty przewozowe druzynie pociggowej;

dokona¢ obserwacji wjezdzajgcych i wyjezdzajgcych pociggdéw ze stacji;
nadzorowac dziatanie urzgdzen wspomagajgcych otwieranie i zamykanie
drzwi wagonéw;

nadzorowac tadunki przed dostepem oséb nieuprawnionych;
obstugiwac instalacje elektryczng i nagtosnieniowg wagonu
pasazerskiego;

podawac na tarczy sygnaty stosowane podczas manewrow;

wypetnia¢ karte rozrzgdowa;

dokona¢ ogledzin technicznych i handlowych wagondéw i tadunkéw
podczas obstugi punktéw tadunkowych;

postugiwac sie przenosnym terminalem biletowym;

postuzy¢ sie wewnetrznym rozktadem jazdy pociggéw

PRZYKLADOWY HARMONOGRAM REALIZACJI STAZU UCZNIOWSKIEGO W UJECIU ZADANIOWYM
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Lp. Zakres wykonywanych zadan Liczba godzin
1. Organizowanie pracy zgodnie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow 6
ochrony przeciwpozarowej i ochrony $rodowiska.
2. Zapoznanie z dokumentacjg niezbedng do prowadzenia ruchu pociggéw 20
3. Rozpoznawanie sprzetu i oprogramowania stosowanego w pracy dyzurnego ruchu 35
4 Prowadzenie ruchu na przylegtych szlakach i stacji 54
5. Wykonywanie pracy manewrowej 15
6. Wspétpraca z Dyspozytorem Liniowym i Zaktadowym 10
7. Zapoznanie sie z programem SKRJ i POS 10

Umiejetnosci zdobyte w trakcie stazu uzaleznione bedg od stanowiska na ktérym uczen bedzie odbywat staz, a takze od specyfiki
firmy przyjmujacej na staz.

Wobec powyzszego niezmiernie wazne jest opracowanie/adaptacja modelowego programu stazu wspolnie z podmiotem
przyjmujgcym na staz biorgc pod uwage rozwigzania organizacyjne dotyczace stazu u okres$lonego pracodawcy oraz stanowisko na
ktorym bedzie przedmiotowy staz realizowany.

Na danym stanowisku stazysta moze wykonywac wszystkie zadania lub ich czes¢ we wspotpracy z swoim opiekunem.

Przyktady stanowisk na ktérych moze by¢ realizowany staz uczniowski wraz z zadaniami zawodowymi

Stanowisko Zadania

Dréznik przejazdowy - obstugiwanie urzgdzen zabezpieczenia ruchu kolejowego;

- obstugiwanie urzgdzen tgcznosci kolejowej;

- ocenianie i zgtaszanie nieprzepisowego osygnalizowania pociggéw oraz pojazdéw kolejowych;
- wykrywanie i zgtaszanie nieprawidtowosci oraz usterek w pojazdach kolejowych;

- nadzorowanie bezpieczenstwa ruchu w obrebie przejazdu kolejowo-drogowego;

- kierowanie ruchem drogowym w obrebie przejazdu kolejowo-drogowego w przypadku awarii
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urzgdzen;

wykrywanie usterek oraz zgtaszanie zagrozen w nawierzchni kolejowej i drogowej w obrebie
obstugiwanego przejazdu kolejowo-drogowego;

utrzymywanie nawierzchni kolejowej i drogowej w obrebie obstugiwanego przejazdu kolejowo-
drogowego.

Dyzurny ruchu

prowadzenie ruchu pociggdw osobowych i towarowych w obrebie stacji;

obstugiwanie urzgdzen sterowania ruchem kolejowym, stuzgcych do przygotowania drog przebiegu
dla pociggéw;

postugiwanie sie srodkami tgcznosci przy wykonywaniu pracy;

prowadzenie pracy na stacji rozrzgdowej;

wykonywane prac zwigzanych z formowaniem, sprawdzaniem i wyprawianiem pociggow;
prowadzenie dokumentacji ruchu pociggdéw w obrebie stacji;

postugiwanie sie przepisami i instrukcjami dotyczacymi prowadzenia ruchu pociggow, pracy
manewrowej i rozrzgdowej;

wspotdziatanie z réznymi posterunkami w rejonie stacji i dyspozyturg rejonowg w zakresie
organizacji przewozéw.

Dyspozytor ruchu kolejowego

klasyfikowanie kolejowych ustug transportowych, w tym takze planowanie przewozéw pasazerskich
i towarowych oraz realizowanie przewozu 0s0b, przesytek i tadunkéw;

analizowanie na podstawie planu obiegéw wykonania zatozonego planu pracy pojazdéw
trakcyjnych;

planowanie i awizowanie pociggéw;

ustalanie harmonogramu zatrudnienia druzyn trakcyjnych;

dobieranie rodzaju rozkazu do tresci przekazywanej informac;ji lub polecenia

przekazywanie tresci rozkazéw pisemnych za pomocg urzgdzen radiotgcznosci;

okreslanie wilasciwego zabezpieczenia pojazdow w czasie ich postoju na terenie danej lokalizaciji
oraz planowego uruchomienia pociggéw granicznych;

organizowanie operatywne (w formie przygotowywanie krotkich instrukcji) pracy eksploatacyjne;j

w przypadku zaktécen eksploatacyjnych i sytuacji nadzwyczajnej;

ustalanie harmonogramu w procesie podstawiania taboru na przeglgdy techniczne poszczegdlnych
poziomdw utrzymania;
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- wskazywanie zasad organizacji pracy w hali napraw;

- obstuga Systemu Ewidencji Pracy Eksploatacyjnej (SEPE) oraz Elektronicznej Ksigzki Logistyki
(EKL);

- wnioskowanie i zaktadanie wnioskéw na indywidualne rozktady jazdy (IRJ);

- odnotowywanie nieprawidtowosci w dziataniu urzadzen tgcznosci;

- prowadzenie niezbednej dokumentacji w zakresie obstugi ruchu kolejowego.

- planowanie jazd pociggow;

- wskazywanie zasad regulowania ruchu pociggdéw oraz ustalania kolejnosci wyprawiania pociggow,
w przypadkach wystgpienia utrudnien eksploatacyjnych;

- wykonywanie prac zwigzanych z przewozami pasazerskimi i towarowymi, w warunkach
wystgpienia utrudnieh eksploatacyjnych.

Nastawniczy - nastawianie zwrotnic, wykolejnic, rygli, semaforéw i innych sygnatéw znajdujgcych sie na drodze
przebiegu pociggow;

- dokonywanie przegladéw rozjazdéw, tgcznikéw szynowych i odcinkéw izolowanych;

- obserwowanie jazdy pociggdw, pojazdow pomocniczych lub taboru kolejowego pod wzgledem
ich bezawaryjnej pracy i prawidtowego oznakowania;

- utrzymywanie zwrotnic w potozeniu ochronnym w czasie przerw w przebiegach pociggow;

- uczestniczenie w pracy manewrowej;

- wykonywanie i doreczanie na polecenie przetozonych rozkazéw szczegoélnych dla pociggéw
wjezdzajgcych lub wyjezdzajgcych;

- oS$wietlanie sygnatéw, zwrotnic, pomieszczen oraz terenu wchodzgcego w okreg nastawczy
lub do niego przylegajacy;

- prowadzenie przepisowej dokumentacji ruchowej;

- obstugiwanie rogatek przydzielonych przejazdéw kolejowych;

- obstugiwanie urzgdzen tgcznosci z posterunkami technicznymi, dréznikami przejazdowymi i innymi
na stacji;

- postugiwanie sie przepisami o sygnalizacji, instrukcjami stuzbowymi, kartami zalezno$ci
oraz regulaminem technicznym stacji.

Konduktor - kontrolowanie dokumentéw przejazdowych oséb i bagazu;
- kontrolowanie dokumentéw uprawniajgcych do ulg handlowych i ustawowych;
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- sprzedawanie biletéw osobom, ktére zgtosity ich brak, o ile w danym rodzaju pociggu

jest to mozliwe, pobieraniu naleznosci taryfowych oraz ewentualnych optat dodatkowych (lub
wystawianiu wezwan do zaptaty);

udzielanie pasazerom informaciji np. dotyczgcych przejazdu oraz taryf optat;

weryfikowanie kompletnosci inwentarza wagonowego, do ktérego nalezg m.in.: systemy
nagtosnieniowe (wzmacniacz), wyposazenie toalet, wyposazenie przedziatdw w wagonach itp.;
sprawdzanie stanu sanitarnego wagonu;

czuwanie nad zachowaniem tadu i porzgdku w pociagu;

nadzorowanie prawidtowego dziatania urzgdzeh wagonowych;

udzielanie pasazerom pomocy, w tym pierwszej pomocy przedlekarskiej;

wykonywanie polecen kierownika pociggu.

Konstruktor rozktadéw jazdy

analizowanie wnioskéw przewoznikéw pod katem mozliwosci realizacji wniosku z uwzglednieniem
parametréw techniczno-eksploatacyjnych dla zaproponowanej we wniosku trasy przejazdu;
opracowywanie rozktadu jazdy w oparciu o wnioski przewoznikéw z wykorzystaniem systemu
informatycznego wspierajgcego przygotowanie, opracowanie, wdrozenie i utrzymanie dobowego
rozktadu jazdy;

opracowywanie tras wzorcowych do rozktadu jazdy, w tym obliczanie mozliwych czaséw przejazdu;
przygotowywanie zmian w organizacji ruchu w celu dostosowania rozktadu jazdy do prowadzonych
prac budowlanych i modernizacyjnych sieci transportowej;

uzgadnianie i negocjowanie z przewoznikami porozumien co do wspdélnego korzystania z sieci
transportowej w przypadku powstania konfliktéw tras podczas konstrukcji rozktadu jazdy.

Manewrowy

sprzeganie i rozprzeganie wagonow i pojazdéw trakcyjnych w spoczynku i w ruchu;
zabezpieczanie odstawionego taboru kolejowego przed zbiegnieciem;

rozpinanie wagondw podczas wykonywania pracy na gorkach rozrzgdowych;

wykonywanie ptozowania podczas pracy rozrzgdowej w | i Il strefie hamowania;
obstugiwanie przydzielonych zwrotnic w czasie wykonywania pracy manewrowej;
sprawdzanie stanu rozjazdow i zwrotnic, na ktérych odbywa sie praca manewrowa;
sprawdzanie i przeprowadzanie skladéw pociggow do obstugi ruchu pasazerskiego;
wykonywanie prac zwigzanych z odpowiednim zestawianiem, odstawianiem i dostawianiem
wagonow w skiadzie pociggow;
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manewrowanie wagonami zawierajgcymi towary niebezpieczne, przesyiki nadzwyczajne

i przewozacymi ludzi;

obserwowanie taboru w celu stwierdzenia jego usterek oraz nieprawidtowosci zatadunku.
uktadanie drogi przebiegu przez rozjazdy i wykolejnice przeznaczone do obstugi przez druzyny
manewrowe;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez kierownika manewrdw.

Rewident

dziatanie na obszarze funkcjonowania podlegtego posterunku rewizji technicznej, majace na celu
zapobieganie wypadkom i innym wydarzeniom z udziatem oséb i mienia;

dokonywanie ogledzin technicznych taboru w sktadach pociggdéw pod wzgledem przydatnosci
technicznej do ruchu;

wykonywanie prob hamulcéw zespolonych pociggow;

wykonywaniem prac przeglgdowo-naprawczych taboru pasazerskiego i towarowego;
weryfikowanie usterek stwierdzonych w trakcie ogledzin technicznych lub préob hamulca
zespolonego;

obstugiwanie wnetrza wagondw w zakresie techniczno-eksploatacyjnym;

rozroznianie towarow niebezpieczne i przesytek nadzwyczajnych;

wspotpracg z uprawnionymi pracownikami do obstugi taboru kolejowego.

Zwrotniczy

dokonywanie zewnetrznych ogledzin rozjazdow, tgcznikdéw szynowych i odcinkéw izolowanych;
nastawianie potrzebnych potozen zwrotnic i wykolejnic znajdujgcych sie w drodze przebiegu
pociggéw w obrebie posterunku zwrotniczego

nadawanie sygnatow wizualno-stuchowych po nalezytym utozeniu i ewentualnym zabezpieczeniu
drogi jazdy taboru;

obserwowanie jazdy pociggdéw, pojazdéw pomochiczych i pojazdéw trakcyjnych, a w razie potrzeby
zatrzymywanie ich sygnatem "Sté;j";

oswietlanie wskaznikow na zwrotnicach i sygnatach okreslonych regulaminem;

dokrecanie srub i wkretdw na przydzielonych rozjazdach i wykolejnicach;

czyszczenie elementéw trgcych zwrotnic oraz ich smarowanie;

uczestniczenie w prowadzeniu manewrdw w rejonie posterunku zwrotniczego) i zabezpieczanie
odstawionego taboru;

stwierdzanie wyjazdu pociggu z sygnatem korncowym;
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‘ - postugiwanie sie urzgdzeniami tgcznosci przewodowej i bezprzewodowe;. ‘

5.4. Wyposazenie stanowisk podmiotu realizujgcego staz uczniowski

W trakcie realizacji stazu uczniowskiego pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce realizacje programu stazu. Organizuje
stanowisko pracy wyposazone w odpowiednie przyrzady pomiarowe, przybory, narzedzia i maszyny oraz oprogramowanie zgodne
zadaniami i zaplanowanymi do realizacji przez ucznia w rzeczywistych warunkach pracy. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski
powinien zapewni¢ dostepnos¢ stazyscie do przepisdw obowigzujgcych w danym przedsiebiorstwie , zapozna¢ i zapewnic
mozliwos¢ Kkorzystania z programdw wspierajgcych prace stanowiskowe tj. zwigzane z prowadzeniem ruchu pociggow
I organizacjg przewozéw pasazerskich i towarowych.

Ze wzgledu na specyfike zawodu pracodawca przyjmujgcy na staz/ praktyki umozliwia:

1) obstuge urzadzen sterowania ruchem kolejowym w zakresie prowadzenia ruchu pociggdw na szlaku i stacji pod nadzorem
pracownikow posterunkoéw zapowiadawczych,

2) zapoznanie sie z pracg dyspozytora zaktadowego i liniowego,

3) zapoznanie sie oraz dopuszcza prace z systemami komputerowym wspomagajgcymi prace dyzurnego ruchu ( SWDR )
i droznikéw przejazdowych (SWDP),

5) wypetnianie pod nadzorem pracownikéw dokumentacje techniczno - ruchowg i dokumentacje przewozowa,

6) zapewnia sprzedaz biletéw za pomocg programéw komputerowych , wykonywang pod nadzorem pracownikow przewoznikéw
kolejowych.
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W celu umozliwienia odbycia stazu uczniowskiego podmiot przyjmujgcy na staz zapewnia min:

Programy szkoleniowe Realizacja programu stazu uczniowskiego

i pomoce dydaktyczne

Program EDR (Elektroniczny Dziennik Ruchu) Prowadzenie ruchu pociggéw

SERWO (System elektronicznej rejestracji Prowadzenie elektronicznej ksigzki ostrzezen doraznych

i wydawania ostrzezen)

SKRJ (System Konstrukcji Rozktadu Jazdy) Sktadanie i przyjmowanie wnioskéw na konstrukcje rozktadu jazdy
Instrukcje wewnetrzne Pomoce dydaktyczne

5.5. Procedury osiggania celéw ksztalcenia podczas stazu uczniowskiego u pracodawcy

Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie stazu uczniowskiego u pracodawcy jest:

zaplanowanie stazu uczniowskiego u pracodawcy (wskazanie celdow szczegdlnych jakie powinny zosta¢ osiggniete),
opracowanie modelowego programu stazu uczniowskiego dostosowanego do specyfiki firmy pracodawcy, nawigzanie
wspOtpracy z pracodawcami i doktadne okreslenie profilu stazysty,

wybor stazystow w procesie rekrutacyjnym oraz podpisanie umowy o staz uczniowski,

przygotowanie stanowiska pracy stazysty spetniajgcego wymagania BHP, ergonomii i wyposazenia, ktére ma taki sam
standard jak miejsce pracy pracownika organizaciji,

wyznaczenie opiekuna stazu uczniowskiego,

przeprowadzenie procesu adaptacji stazysty, ktory umozliwi nowej osobie zapoznanie sie z organizacjg, obowigzkami
oraz procesami niezbednymi do sprawnego funkcjonowania w obszarze przydzielonej odpowiedzialno$ci,

wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (szczegolnie aktywizujgcych ucznia do pracy) przez opiekuna stazu
uczniowskiego,

dobdr srodkow dydaktycznych do tresci i celdw nauczania przez opiekuna stazu uczniowskiego,

dobdr formy pracy ze stazystami — okreslenie ilosci os6b w grupie, ktéra bedzie sie znajdowata pod opiekg — opiekuna stazu
uczniowskiego,
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- systematyczne sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci stazystow oraz monitorowanie stopnia wykonywanych obowigzkow
oraz celéw edukacyjnych,

- stosowanie zasad oceniania okreslonych w zasadach zapewnienia jakosci realizacji stazu uczniowskiego,

- przeprowadzanie ewaluacji doboru tresci nauczania do zatozonych celdéw, metod pracy, srodkow dydaktycznych, sposobow
oceniania i informacji zwrotnej dla ucznia.

5.6. Proponowane metody sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

Préba pracy na stanowisku z petnym wyposazeniem — préba pracy moze by¢é wykonana indywidualnie lub zespotowo
w zalezno$ci od realizowanego zagadnienia;

5.7. Proponowane metody nauczania na stazu uczniowskim u pracodawcy

Pracownik petnigcy funkcje opiekuna stazu uczniowskiego ma obowigzek wprowadzi¢ stazyste w sposob funkcjonowania
organizacji, wyjasni¢, jak przebiegajg najwazniejsze procesy i przedstawi¢ te zagadnienia w danej organizacji, ktére majg
bezposredni zwigzek z zaplanowanymi zadaniami dla stazysty. Opiekun stazu uczniowskiego wprowadza stazyste w zakres jego
obowigzkdw i udziela wszelkich niezbednych informacji umozliwiajgcych rozpoczecie realizacji przydzielonych mu zadan. Opiekun
stazu informuje réwniez stazyste o istotnych terminach podczas realizacji zadan zawodowych.

Podczas realizacji zadan zawodowych przez stazyste — opiekun stazu monitoruje stopien wykonywania i jakosc¢ przydzielonych
mu zadan, a takze udziela stazyscie wskazoéwek lub pomocy w miare potrzeby lub podczas zaplanowanych spotkan, np.
codziennych lub cotygodniowych.

Do petnienia funkcji opiekuna stazu wyznaczana jest osoba, ktéra ma mozliwos¢é poswiecenia czasu stazyscie. Zakres zadan,
ktéry zostaje przydzielony stazyscie — stazysta realizuje samodzielnie na wyznaczonym stanowisku pracy. Opiekun stazu
uczniowskiego na biezgco sprawdza postepy stazysty i monitoruje wyznaczone cele edukacyjne. Opiekun wystawia ocene, ktora
uwzglednia wiedze i umiejetnosci, a takze sposob radzenia z sytuacjami problemowymi i dziataniem pod presjg czasu. W trakcie
i po zakonhczeniu stazu uczniowskiego opiekun stazu udziela informacji zwrotnej, dzieki temu stazysta uzyskuje informacje na temat
przebiegu jego pracy i jak jego dziatania sg postrzegane przez wspotpracownikOw oraz czy wywigzuje sie on na odpowiednim
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poziomie z okres$lonych obowigzkéw. Rozmowy ze stazystg sg rowniez okazjg do zebrania informacji zwrotnej od stazysty i szansg
na wyjasnienie ewentualnych problematycznych zagadnien.

Metody aktywizujgce nalezg do najwazniejszych metod ksztatcenia problemowego. Staz uczniowski prowadzony z wykorzystaniem
aktywizujgcych metod nauczania bedzie spetniat dwa podstawowe warunki:

o stazysta jest postawiony w sytuacji problemowej,

e aktywnos$c¢ stazysty, jest wieksza anizeli aktywnos¢ podmiotu nauczajgcego.

Dominujgcg metodg ksztatcenia powinna by¢ proba pracy w realnym srodowisku.
Uczniowie powinni uczestniczy¢é w procesie pracy oraz w réznorodnych formach szkolenia organizowanych przez przedsiebiorce
przyjmujgcego na staz, takich jak: pokazy, instruktaze, obserwacje pracy specjalistow.
Wybdr metody nauczania zalezy od celow stazu, wieku stazysty, poziomu jego wiedzy oraz bazy podmiotu przyjmujgcego na staz
uczniowski. Racjonalnie dobierane metody nauczania decydujg o ilosci przyswajanej wiedzy. Proponuje sie, zeby opiekunowie
stazu uczniowskiego skorzystali z nastepujgcych metod nauczania, tj.:

e metody pokazu,

e metody Cwiczen,

e metody instruktazu.

5.8. Indywidualizacja nauczania
Formy indywidualizacji pracy stazystow powinny uwzgledniac:
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb i mozliwosci uczacego sie,
- potrzebe ciggtego samoksztatcenia oraz dostosowanie nabytych umiejetnosci do specyfiki pracy u konkretnego pracodawcy
w przysziosci,
- samodzielnos¢ myslenia, wspotprace w grupie, komunikatywnosc.
Zajecia powinny by¢ prowadzone z zachowaniem dostosowania warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb
i mozliwosci ucznia. Wskazane jest, aby opiekun stazu przygotowat zadania o zréznicowanym poziomie trudnosci dostosowanym
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do mozliwosci i potrzeb uczniow, uwzgledniajgc ich zainteresowania i zdiagnozowane ograniczenia. Nalezy zwroci¢ uwage
na to, aby uczniowie o roznych preferowanych typach uczenia sie byli aktywni podczas pracy na danym stanowisku i otrzymali
wsparcie od opiekuna stazu odpowiednie do swoich mozliwos$ci i preferencji uczenia sie.

5.9. Monitorowanie stopnia realizacji celéw edukacyjnych

Ocene ze stazu wystawia i podpisuje Opiekun stazysty po stronie Pracodawcy, zgodnie z przyjetymi i przedstawionymi stazyscie
kryteriami oceniania
Sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ stazysty odbywac sie bedzie przez caty czas realizacji stazu Pracodawcy, na podstawie
okreslonych kryteriow przedstawionych w ponizszej tabeli. Kryteria oceniania dotyczy¢ bedg rzetelnosci wykonania przez stazyste
wszystkich zadan wynikajgcych z programu stazu oraz zadan powierzonych przez Opiekuna stazysty.
1.Kryteria oceny stazu: szczegdtowe kryteria oceny obejmujg min.:
a) ocene pracy i zachowania stazysty:
- doktadnos$é, systematycznosc¢, punktualnosc;
- zaangazowanie w wykonywane zadania,
- przestrzeganie dyscypliny pracy, wtasciwg postawe i kulture osobistg oraz punktualnosc,
- stopieh opanowania kompetencji i umiejetnosci zawodowych wskazanych w programie stazu,
- samodzielnos¢ podczas wykonywania zadan,
- przestrzeganie przepisow bhp, p. poz. i ochrony srodowiska,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.
b) ocene prowadzenia dzienniczka stazu - dzienniczek stazu stanowi podstawowy dokument zaliczenia stazu
2. Skala ocen:
a) celujacy,
b) bardzo dobry,
c) dobry,
d) dostateczny,
e) dopuszczajacy,
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f) niedostateczny - nie opanowanie niezbednego minimum w zakresie objetym programem stazu.

3. Przy wystawianiu oceny uwzgledniane beda:
Oceny dokonuje opiekun stazu na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez ucznia podczas realizacji zadan oraz
dziennika stazu.

Tabela. Kryteria oceniania stazu/praktyki przez Opiekuna stazysty/praktykanta

Lp.

Ocena

Wiadomosci i umiejetnosci , podstawy zawodowe

Celujacy

Spetnienie wymagan na ocene bardzo dobrg oraz nabycie wiadomosci i umiejetno$ci wykraczajgcych poza
program stazu. Profesjonalne wykonywanie obowigzkéw zawodowych. Wysoka kultura osobista.
Przestrzeganie dyscypliny pracy. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Bardzo dobry

Opanowanie kompetencji i umiejetnosci w peinym zakresie okreslonym programem stazu/praktyki,
umozliwiajgce samodzielne prace we wskazanych obszarach. Regularne i staranne prowadzenie dzienniczka
stazu. Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dobry

Opanowanie wiadomosci i umiejetno$ci w zakresie pozwalajgcym na sprawne wykonywanie obowigzkow
zawodowych objetych programem stazu. Zyczliwo$¢ i komunikatywno$é. Przestrzeganie dyscypliny pracy,
pracowitos¢. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Dostateczny

Opanowanie w zakresie dostatecznym wiadomo$ci i umiejetnosci objetych programem stazu; zachowanie
stazysty w miejscu pracy akceptowane przez pracodawce; regularne i staranne prowadzenie dzienniczka
stazu.

Dopuszczajgcy

Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy Opiekuna stazu. Wymagana ciggta pomoc w
wykonaniu powierzonych zadan. Wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego. Naruszanie
dyscypliny pracy (np. liczne spdznienia).

Niedostateczny

Nieopanowanie niezbednego minimum w zakresie objetym programem stazu Brak zainteresowania
ksztattowaniem umiejetnosci zawodowych oraz pracg w zawodzie. Trudnosci w postugiwaniu sie terminami
zwigzanymi z wykonywaniem zawodu.

6. Proponowane formy ewaluacji stazu uczniowskiego u pracodawcy
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Cele ewaluaciji

Okreslenie jakosci i skutecznosci realizacji stazu uczniowskiego u pracodawcy w zakresie:
— o0siggania szczegotowych efektow ksztatcenia,
— doboru oraz zastosowania form, metod i strategii dydaktycznych,
— wspoOtpracy z pracodawcami.

Oceniajgc program nalezy przeanalizowaé osiggniecie zatozonych celow, jakie program stawia i w takim rozumieniu, jakie zostaty
przyjete. Zadaniem ewaluacji programu jest: miedzy innymi ulepszenie jego struktury, dodanie lub usuniecie pewnych technik pracy
i wskazanie:

- mocnych stron pracy ucznia (opanowanych umiejetnosci),

- stabych stron pracy ucznia (nieopanowanych umiejetnosci),

- sposobdéw poprawy pracy przez ucznia,

- propozycji jak uczen dalej ma pracowac, aby przyswoi¢ nieopanowane umiejetnosci zawodowe.

W efekcie koncowym ewaluacji programu stazu nalezy ustalic:

ktére czynniki sprzyjajg realizacji programu?

ktére czynniki nie sprzyjajg realizacji programu?

jakie sg ewentualne uboczne skutki (pozgdane i niepozgdane) realizacji programu?

jakie czynnoéci nalezy wykonac dla optymalizacji i modernizacji programu?

Proponuje sie przeprowadzi¢ ewaluacje programu poprzez wstepne zdiagnozowanie potrzeb uczniéw i umiejetnosci ucznidéw
za pomocg ankiet. Nastepnie w trakcie realizacji stazu przeprowadzac krétkie ankiety sprawdzajgce opanowanie okreslonych tresci
programowych. Waznymi metodami sg rowniez obserwacje oraz wywiady z uczniami. Na zakonczenie stazu proponuje
sie przeprowadzi¢ ewaluacje podsumowujgcg z wykorzystaniem testéw zawierajgcych pytania otwarte i zamkniete.

Zadaniem ewaluacji jest sprawdzenie opanowania przez uczniow materiatu nauczania z zakresu ksztatcenia zawodowego
zaplanowanego do realizacji podczas stazu.
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Wybrane techniki i narzedzia uzywane do ewaluacji realizacji stazu to:

1) karta oceny dla pracodawcy (wypetniana przez pracodawcow),
2) karta samooceny (wypetniana przez samego ucznia),
3) analiza dokumentow.

Warunkiem osiggania zatozonych efektow ksztatcenia w zakresie stazu jest opracowanie odpowiednich dla danego zawodu
procedur, a w tym:

- zaplanowanie stazu (wskazanie celéw szczegdtowych jakie powinny zosta¢ osiggniete),

- wykorzystanie réznorodnych metod nauczania (szczegolnie aktywizujgcych ucznia do pracy),

- dobdr srodkow dydaktycznych do tresci i celow nauczania,

- systematyczne monitorowanie przyrostu wiedzy i umiejetnosci ucznidw poprzez analizy przypadkoéw, rozwigzywanie
probleméw, wykonywanie zadan praktycznych i innych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w zaleznosci od metody
nauczania,

- stosowanie oceniania sumujgcego i ksztattujgcego,

- przeprowadzenie doboru tresci nauczania do zatozonych celéw, metod pracy, srodkéw dydaktycznych, sposobu oceniania
i informacji zwrotnej dla ucznia.

Zdiagnozowanie potrzeb ucznidéw i poziomu ich wiedzy i umiejetnosci na poczgtku, a nastepnie na zakonczenie stazu, pozwoli
oceni¢ przyrost umiejetnosci praktycznych po zakohczonym stazu. Jako metody ewaluacji proponuje sie ankietowanie uczniow
sprawdzajgce okreslone tresci programowe, a takze obserwacje oraz wywiady z uczniami. Na zakonczenie stazu proponuje
sie przeprowadzi¢ ewaluacje podsumowujgcg z wykorzystaniem testéw zawierajgcych pytania otwarte i zamkniete.

7. Dokumentacja stazu uczniowskiego
Staz uczniowski odbywa sie na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej pomiedzy osobg fizyczna, osobg prawng

albo jednostkg organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, zwanej ,podmiotem przyjmujagcym na staz uczniowski”,
a uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia.
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Umowa ta powinna zawiera¢ co najmniej:

- okreslenie stron umowy (podmiotu przyjmujgcego na staz oraz dane uczestnika odbywajgcego staz uczniowski);

- nazwe i adres szkoty, do ktérej uczeszcza uczen odbywajgcy staz uczniowski;

- zawod, w zakresie ktorego bedzie odbywany staz uczniowski;

- dane opiekuna stazysty lub zobowigzanie do wyznaczenia takiej osoby;

- prawa i obowigzki stron;

- liczbe godzin stazu zawodowego z uwzglednieniem dobowego i tygodniowego wymiaru czasu odbywania stazu;

- okres realizacji stazu uczniowskiego;

- miejsce odbywania stazu uczniowskiego;

- wysokos¢ wynagrodzenia stazysty.
Umowa o staz uczniowski nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w technikum tj. piec lat.
Umowa o staz uczniowski moze byC rozwigzana, na piSmie, przez kazdg ze stron z zachowaniem 14-dniowego okresu
wypowiedzenia.
W przypadku gdy uczen przestat byé uczniem szkoty przed koncem obowigzywania umowy dyrektor szkoty powiadamia
o tym podmiot, ktory przyjgt ucznia na staz uczniowski, a umowa o staz uczniowski wygasa.
Podmiot przyjmujacy na staz uczniowski lub uczen albo rodzice niepetnoletniego ucznia niezwlocznie zawiadamiajg dyrektora
szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.

7.1. Dokumentacja stazu uczniowskiego dla ucznia realizujgcego staz
a) Umowa o staz uczniowski.

b) Program stazu (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).

¢) Harmonogram stazu.

d) Regulamin stazu uczniowskiego (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).
e) Dzienniczek przebiegu stazu uczniowskiego.

f) Zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego.

7.2. Dokumentacja stazu uczniowskiego dla podmiotu przyjmujacego ucznia na staz
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a) Umowa o staz uczniowski.

b) Program stazu (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).

¢) Regulamin stazu uczniowskiego (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).

d) Oswiadczenie opiekuna stazu uczniowskiego o niekaralnosci.

e) Zawiadomienie dyrektora szkoty o wypowiedzeniu umowy o staz uczniowski oraz przyczynie wypowiedzenia.
f) Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).

7.3. Dokumentacja stazu uczniowskiego dla szkoty

a) Kopia Umowy o staz uczniowski.

b) Program stazu (zatgcznik do umowy o staz uczniowski).

c) Powiadomienie podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz przez dyrektora szkoty fakcie, ze uczen nie jest juz uczniem szkoty
w trakcie trwania umowy o staz uczniowski.

d) Protokot z zaliczenia praktycznej nauki zawodu przez dyrektora szkoty na podstawie zaswiadczenia o odbyciu stazu.

8. Wykorzystanie Sektorowej Ramy Kwalifikacji do wsparcia organizacji stazy uczniowskich

Skierowane do uczniéw technikum staze uczniowskie realizowane u pracodawcow w rzeczywistych warunkach pracy,
ktérych dziatalno$¢ jest zwigzana z zawodem, majg na celu ufatwienia uzyskiwania doswiadczenia i nabywania umiejetnosci
praktycznych niezbednych do wykonywania pracy oraz do zapoznania uczniow ze strukturg zaktadow pracy.

Zgodnie z podstawg programowg miejscem realizacji praktyk zawodowych w zawodzie technik transportu kolejowego sg: zarzad
infrastruktury kolejowej, przewoznik kolejowy pasazerski, przewoznik kolejowy towarowy oraz inne podmioty stanowigce
potencjalne miejsce zatrudnienia absolwentow szkoét prowadzgcych ksztatcenie w zawodzie. Podczas stazu podmiot przyjmujgcy
na staz wraz z wspoétpracownikami powinni stwarza¢ uczniom warunki do nabywania kompetencji personalnych i spotecznych.
Przeprowadzenie analizy nabytych umiejetnosci zawodowych w warunkach rzeczywistych na poszczegdlinych stanowiskach
pozwala na ocene posiadanych kompetencji nabywanych w trakcie procesu ksztatcenia oraz uczenia sie.
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Programy stazy i praktyk zawodowych mogg by¢ odpowiednio tgczone i modyfikowane w zaleznosci od czasu trwania (tj. liczby
godzin stazu i praktyk zawodowych) oraz umiejetnosci i predyspozycji zawodowych ucznia/absolwenta oraz potrzeb pracodawcow
pod katem przeszkolenia przysztego pracownika.

Przyjeta w harmonogramie orientacyjna liczba godzin powinna by¢ zmodyfikowana i dostosowana do specyfiki i mozliwosci
technicznych podmiotu przyjmujgcego na staz, a takze uzalezniona od rodzaju stanowiska na ktorym uczen bedzie odbywat staz.
llos¢ godzin realizowanych na stazu, cele ksztatcenia oraz zakres zadan zawodowych bedzie ustalana z indywidualnie miedzy
szkofa, pracodawcy i potencjalnym stazystg.

9. Procedury wdrazania Stazysty do pracy

Przed przystgpieniem do pracy stazysci powinni zosta¢ zapoznani z przepisami i procedurami dotyczgcymi bezpieczenhstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej obowigzujgcymi w firmie oraz skutkami ich nieprzestrzegania. Ponadto podejmujgc
prace na roznych stanowiskach powinni odby¢ szkolenie stanowiskowe w zakresie obstugi wystepujgcych tam urzgdzen
oraz podejmowanych dziatan. Za szkolenie odpowiada opiekun stazysty lub wskazana przez niego osoba nadzorujgca prace
stazysty na danym stanowisku. Za wstepne wprowadzenie stazysty do realizacji stazu jest odpowiedzialny opiekun stazysty
w miejscu realizacji stazu.

W trakcie realizacji stazu zawodowego uczniowie powinni obserwowac¢ czynnosci zawodowe pracownikow, nastepnie wykonywaé
zadania pod kierunkiem opiekuna stazu, a w dalszej cze$ci stazu, po uzyskaniu doswiadczenia zawodowego, stazysci mogag
samodzielnie realizowa¢ powierzone im zadania na okreslonych stanowiskach pracy. W trakcie odbywania stazu, nadzor
nad stazystg sprawuje opiekun.
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