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1. Wprowadzenie

W Polsce jak i na catym $wiecie, trwajg intensywne poszukiwania sposobu dobrego
przygotowania uczniow szkoét branzowych do przysztej pracy zawodowej.

Zdarza sie ze absolwent technikum nie obserwowat prac wykonywanych przez pracownikow
na stanowiskach pracy, nie wykonywat typowych zadan zawodowych na stanowiskach
w zaktadzie pracy, nie wykonywat (¢wiczen przy uzyciu specjalistycznego sprzetu,
nie wykonywat zadan zawodowych z wykorzystaniem programéw komputerowych.

Istnieje wiele form przygotowania zawodowego, ale podstawowym trendem powinno
by¢ nawigzywanie Scistej wspdtpracy z przedsiebiorstwami, ktére zapewniag merytoryczne
przygotowanie do zawodu, wprowadzajagc  absolwentéw i ucznidw w nowoczesne
technologie i rozwigzania.

Mimo prowadzonego otwarcie dialogu pomiedzy szkotami i placéwkami szkolnictwa
zawodowego, a przedsiebiorcami w zakresie dostosowania poziomu wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw do praktycznego i odpowiedzialnego wykonywania zawodu, to ciggle widoczna
jest merytoryczna granica pomiedzy popytem pracodawcdéw, a podazg szkét w zakresie
wysoko wykwalifikowanego pracownika/absolwenta w poszukiwanego zawodu. Stad
tezrodzi sie potrzeba podniesienia poziomu kwalifikacji praktycznych instruktorow
praktycznej nauki zawodu poprzez uczestnictwo w ukierunkowanych praktykach,
w profesjonalnie i nowoczesnie zarzgdzanych przedsiebiorstwach. Bedzie to niezbedne
do stworzenia kompletnej zawodowo sylwetki absolwenta szkoty zawodowej. Umozliwienie
odbycia stazu przez ucznia przyczyni sie do podniesienia wiedzy z zakresu przysztego
zawodu, a zdobyte w ten sposéb doswiadczenia umozliwig wypracowanie dobrych rozwigzan
taczenia ksztatcenia teoretycznego z praktyka. Wiedza i umiejetnosci nabyte przez ucznia
podczas stazu/praktyk zawodowych powinny stac sie bazg do dalszego doskonalenia. Taka
forma wzbogacania wiedzy i nabywania umiejetnosci praktycznych powinna zbudowacd
aktywny dialog pomiedzy samymi zainteresowanymi, a szkofami oraz przedsiebiorstwami
w wymiarze ustawicznym. Nalezy tu wyraznie podkresli¢, ze posrednig, ale prawdopodobnie
najwazniejszg korzyscig z realizacji niniejszego projektu bedzie modernizacja praktycznego
nauczania zawodu technik transportu kolejowego pod kgtem dostosowania ksztatcenia
wiedzy i umiejetnosci ucznidw szkdt branzowych do potrzeb i oczekiwan aktualnego rynku
pracy.

Z perspektywy pracodawcéw, wysokiej jakosci staze i praktyki sg jednym
z najskuteczniejszych narzadzi wspomagajgcych procesy rekrutacyjne, jest to sposéb i proces
do przyciaggniecia do firmy najlepszych kandydatow, tworzenia polityki firmy i wyfaniania
talentow.

Z perspektywy ucznidw i absolwentéw wysokiej jakosci staze i praktyki wskazujg na szanse
na nabycie niezbednych na rynku pracy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji, poznanie
oczekiwan i wymagan pracodawcy wobec pracownikdw oraz mechanizméw funkcjonowania
rynku pracy i poznania przysztego pracodawcy.
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2. Podstawy prawne realizacji stazy uczniowskich

Niniejszy dokument okresla zasady realizacji stazy/ praktyk uczniowskich skierowanych
do ucznidw szkét branzowych, ksztatcgcych w zawodzie technik transportu kolejowego. Staz
uczniowski realizowany w ramach projektéw musi by¢ zgodny z :

Ustawg Prawo oswiatowe ( Dz.U. Z 2021 r. poz.1082 z pdzn. zm),

Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( Dz. U. z 2021, poz. 1915)
Ustawa z 22 grudnia 2015 r. o zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. z 2020 r.
poz. 226)

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
ogélnych celdw i  zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego ( Dz.U. z 2019 r. poz.316
ze zmianami)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
podstaw programowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddw
szkolnictwa branzowego ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego
oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawoddéw ( Dz.U.
2019 poz. 991 ze zmianami)

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu ( Dz.U. z 2019.p0z.391)

Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2019 w sprawie
wzoru zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego (Dz.U. 2019. Poz. 1583)
oraz Zaleceniami Rady Unii Europejskiej

Zaleceniem Rady z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci
i skutecznosci przygotowania zawodowego (Dz.U. UE. 2018/C 153/01);

Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz.U. UE.
2014/C 88/01);

Zaleceniem Rady z dnia 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych
W procesie uczenia sie przez cate zycie (Dz.U. UE. 2018/C 189/01);

Zaleceniem Rady z dnia 24 listopada 2020 r. w sprawie ksztatcenia i szkolenia

zawodowego na rzecz zréwnowazonej konkurencyjnosci, sprawiedliwosci spotecznej
i odpornosci (Dz.U.UE.C.2020.417.1).

Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk - obejmujgcymi zbidér norm i standardéw
organizacji oraz realizacji wysokiej jako$ci programoéw stazy i praktyk w Polsce
opracowanych przez Polskie Stowarzyszenie Zarzadzania Kadrami w 2014 r.
Europejskimi Ramami Stazy Zawodowych - obejmujgcymi standardy dotyczgce
realizacji stazy i praktyk w panstwach cztonkowskich na podstawie zalecert Rady Unii
Europejskiej z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie ram jakosci stazy zawodowych.
Rozwigzaniami opracowanymi w ramach Projektu TRIFT — zbiér metod
wykorzystywanych w  ksztatceniu praktycznym oraz zestaw dokumentacji
pozwalajgcej na przygotowanie i koordynacje oraz ewaluacje praktyki oraz ewaluacje
i certyfikacje efektow uczenia sie.
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- Zaleceniem Rady Europejskiej z 15 marca 2018 r. w sprawie europejskich ram jakosci
i skutecznosci przygotowania zawodowego ( Dz. U. UE2018/C 153/01)

- Zaleceniem Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE
2014/C 88/01)

Opracowanie zawiera wzory (propozycje) dokumentéw okreslajacych sposéb przygotowania
stazu, przeprowadzenia rekrutacji i adaptacji ucznia w nowym dla niego sSrodowisku -
zaktadzie pracy, zapewnienie witasciwego przebiegu stazu, a takie narzedzi weryfikacji
osiggnietych celow i efektow ksztatcenia ucznia - stazysty.

Zgodnie z Polskimi Ramami Jakosci Stazy i Praktyk wysokiej jakosci staze i praktyki
z perspektywy pracodawcow to:

- jedno z najskuteczniejszych narzedzi wspomagajacych procesy rekrutacyjne,

- sposéb na przyciggniecie do organizacji najlepszych kandydatéw (cze$é polityki
wyfawiania talentéw),

- recepta na ograniczenie  zjawiska niedopasowania kompetencyjnego
oraz niedostosowania kierunkéw edukacji do potrzeb przedsiebiorstw.

Natomiast z perspektywy uczniéw i absolwentdw- wysokiej jakosci staze i praktyki to: szansa
na nabycie niezbednych na rynku pracy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji,

- sposéb na poznanie oczekiwan i wymagan pracodawcow wobec pracownikéw
oraz mechanizmoéw funkcjonowania rynku pracy,

- okazja do poznania potencjalnego, przysztego pracodawcy,

- szansa na budowanie swojej przewagi konkurencyjnej na rynku pracy.

Wedtug zalecern Rady Unii Europejskiej 15 marca 2018 roku w sprawie europejskich
ram jakosci i skutecznosci przygotowania zawodowego celem Ram Jakosci Praktyk i Stazy
jest zapewnienie umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy i umiejetnosci pozwalajacych
uczestniczy¢ w zyciu spoteczenistwa. Pozwolg one zwiekszyé zatrudnialnos¢ ucznidow zawodu,
umozliwig rozwdj osobisty, a takze przyczynig sie do tworzenia wysoko wykwalifikowane;j sity
roboczej o odpowiednich umiejetnosciach, sprawnie dopasowujgcej sie do potrzeb rynku
pracy. Ogélny cel ram europejskich polega na tym, by zwiekszy¢ zatrudnialnos¢ uczniow
szkdt zawodowych oraz umozliwi¢ im rozwdj osobisty, a takze przyczynic sie do tworzenia
wysoko wykwalifikowanej sity roboczej o odpowiednich umiejetnosciach, sprawnie
dopasowujacej sie do potrzeb rynku pracy, natomiast celem szczegdétowym jest zapewnienie
spojnych ram dla przygotowania zawodowego w oparciu o wspdlne rozumienie
tego, co stanowi o jego jakosci i skutecznosci, biorgc pod uwage réznorodnosé systemow
i tradycji ksztatcenia i szkolenia zawodowego w poszczegdlnych panstwach cztonkowskich.

Zapewnienie odpowiedniej jakosci praktyk i stazy jest warunkiem koniecznym
do tego, zeby ich efekty byty zgodne z oczekiwaniami pracodawcy i praktykanta/stazysty.

Dla osiggniecia w/w celu warto stosowac sie do ponizszych zalecen i nalezy:

e praktyki (staze) zawodowe traktowac jako dziatanie prowadzace do podnoszenia
umiejetnosci zawodowych i/lub prowadzgce do zdobywania doswiadczenia w miejscu pracy,
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e program stazy i praktyk dostosowa¢ w mozliwie duzym stopniu do umiejetnosci
i oczekiwan praktykanta/stazysty,

e pierwszego dnia stazu nalezy przeprowadzi¢ skuteczny proces zapoznania stazysty
z miejscem pracy, warunkami pracy, jego rolg i wspotpracownikami,

e zapewnic regularne dokonywanie przeglgdu efektow praktyki (stazu), docenia¢ osiggniecia
praktykanta i informowaé go o obszarach wymagajgcych poprawy.

Zasady zapewniania jakosci stazu realizowanego u pracodawcy oraz narzedzia ich weryfikacji
uwzgledniajg macierz kompetencji i profile kompetencji opracowane zgodnie
z wypracowang metodologig projektu TRIFT.

Organizacje, ktére prowadzg staze i praktyki spetniajgce normy okreslone w Polskich Ramach
Jakosci Stazy i Praktyk, mogg ubiegad sie o przyznanie znaku jakosci (,,Staz Wysokiej Jakosci”,
,Praktyka Wysokiej Jakosci”). Znak przyznawany jest na podstawie obiektywnego procesu
weryfikacji oferowanych przez firmy stazy i praktyk.

Znak Jakosci to sygnat dla ucznidow, studentow i absolwentéw, ze uczestnictwo w danym
stazu, czy praktyce niesie za sobg wymierne korzysci i jest réwnoznaczne z faktycznym
zdobywaniem cennego doswiadczenia zawodowego.

3. Rozwigzania organizacyjne do realizacji praktycznej nauki zawodu
w zakresie stazy uczniowskich w przedsiebiorstwie

Podstawowe rozwigzania organizacyjne i prawne stazu uczniowskiego dla zawodu technik
transportu kolejowego:

- staz uczniowski u pracodawcy skierowany jest do uczniéw technikum,

- podmiotami przyjmujgcymi na staz uczniowski mogg byc¢: osoba fizyczna, osoba
prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej,

- w trakcie stazu uczniowskiego uczen moze realizowac wszystkie albo wybrane tresci
programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki realizowanego w szkole,
do ktérej uczeszcza lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete
programem zawodu,

- podmiot przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg program stazu poprzez wskazanie
tresci nauczania lub efektéw ksztatcenia ewentualnie zadan zawodowych,
ktore bedzie wykonywat uczen w trakcie stazu oraz dobowy i tygodniowy wymiar
czasu odbywania stazu uczniowskiego,

- dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktéry odbyt staz uczniowski, z obowigzku
odbycia praktyki zawodowej w catosci lub w czesci,
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- podmiot przyjmujagcy na staz uczniowski zawiera z uczniem albo z rodzicami
niepetnoletniego ucznia, w formie pisemnej umowe o staz uczniowski,

- staz uczniowski moze odbywac sie w okresie wolnym od zaje¢ edukacyjnych
oraz w czasie ferii letnich i zimowych,

- zgodnie z § 5 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia
2017r. ( Dz.U. z 2017r. poz.1644) w sprawie praktycznej nauki zawodu, dobowy
wymiar godzin w sprawie praktycznej nauki zawodu ucznidow w wieku do lat 16
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin,

- w szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosé przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw w wieku powyzej 18 lat,
nie dtuzej jednak niz do 12 godzin. Przedfuzenie dobowego wymiaru godzin
jest mozliwe wytgcznie u podmiotéw przyjmujgcych na staz uczniowski,
u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy
lub jej organizacji,

- staz uczniowski moze by¢ organizowany w  systemie zmianowym,
z tym, ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze
nocnej. W przypadku ucznia niepetnosprawnego odbywajgcego staz uczniowski
przepisy ust. 12 i 13 stosuje sie wytgcznie za zgoda lekarza sprawujgcego opieke
nad tym uczniem,

- uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne Swiadczenie pieniezne,
chyba Zze strony umowy o staz uczniowski, postanowia, ze staz jest odbywany
nieodptatnie,

- wysokos$¢ miesiecznego Swiadczenia pienieznego nie moze przekracza¢ wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz.U. z 2020 r.
p0z.2207),

- do stazu uczniowskiego nie majg zastosowania przepisy prawa pracy, z wyjatkiem
przepisdw art. 183a-183e, art.. 131§ 1, art. 132 § 1, art. 133 § 1, art.134, art. 1517,
art. 204 i art.232 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy, z zastrzezeniem
przepisOw ust. 12- 14.(t.j. Dz.U. z 2022r. poz.1510)

Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski powinien zapewni¢ uczniowi stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty wraz z dokumentacjg
techniczng, zgodnie z wymaganiami bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz bezpieczne
i higieniczne warunki odbywania stazu uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikéw
okre$lonych w odrebnych przepisach. Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia
stazyscie pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego, w tym $rodkdw
ochrony indywidualnej oraz dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych i pomieszczen
socjalno-bytowych.
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4. Przygotowanie do stazu uczniowskiego

1. Zakres zadan zawodowych/program stazu jest ustalany przez pracodawce z dyrektorem
szkoty w uzgodnieniu z uczniem albo rodzicami niepetnoletniego ucznia. Ustalajgc zakres
tresci nauczania wskazuje sie, w jakim zakresie uczen po zrealizowaniu tych tresci moze
zostac zwolniony z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu

2. Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepetnoletniego ucznia, ustalajg dobowy i tygodniowy wymiar czasu
odbywania stazu uczniowskiego.

3. Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia, ktory odbyt staz uczniowski, z obowigzku odbycia
praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci na podstawie zaswiadczenia
od pracodawcy.

4. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje wszystkie albo wybrane tresci programu
nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowanego w szkole,
do ktérej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete
tym programem.

5. Staz uczniowski powinien odby¢ u pracodawcow zapewniajgcych rzeczywiste warunki
pracy umozliwiajgce wykonywanie zadan zawodowych witasciwych dla zawodu technik
transportu kolejowego.

6. Staz uczniowski moze by¢ realizowany rdowniez za granicg na podstawie umow
miedzynarodowych lub porozumien o wspdtpracy bezposredniej zawieranych
przez szkoty lub w ramach programdéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

4.1. Rekrutacja uczestnikow na staz uczniowski

Proces rekrutacji ucznidéw na staz u pracodawcy jest przeprowadzony rzetelnie — wedtug
przyktadowego regulaminu. Kazda szkota moze modyfikowac zasady regulaminu.

Przyktad szkolnego regulaminu rekrutacji uczniéw na staz uczniowski w zawodzie technik
transportu kolejowego

1. Szkota w porozumieniu z pracodawcami zbiera zapotrzebowanie na stazystéow/ ucznidéw
w firmie lub jej komdrce organizacyjnej.

Pracodawca okresla zakres zadan zawodowych dla stazystow.
Szkota w porozumieniu z pracodawcg okresla czas trwania stazu uczniowskiego.

Staz uczniowski moze by¢ zrealizowany u jednego lub kilku pracodawcéw.

vk W

Pracodawca i Szkota wspdlnie tworzg profil kandydata i ustalajg program stazu.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

Szkota ogtasza rekrutacje odpowiednio dobranymi kanatami rekrutacji.

Przedstawiciel szkoty dokonuje wstepnej selekcji kandydatdw z otrzymanych aplikacji
i przekazuje je pracodawcy.

Pracodawca wspdlnie z przedstawicielem szkoty prowadzi dalsze etapy rekrutacji.
Wskazane aby zostata przeprowadzona z kandydatem rozmowa kwalifikacyjna dotyczaca
efektéw ksztatcenia w zawodzie technik transportu kolejowego oraz poziomu motywacji.
Pozostate kryteriami, ktérymi mozna sie kierowac¢ w czasie rekrutacji to:

- ocena z zachowania min. dobra .

- zaangazowanie w zycie szkolne: reprezentowanie szkoty w konkursach olimpiadach
przedmiotowych, udziat w imprezach szkolnych, wolontariat.

- $rednia ocen z przedmiotéw zawodowych i jezyka angielskiego lub innego jezyka
obcego.

Sktad komisji rekrutacyjnej okresla Dyrektor szkoty wraz z Pracodawcami,
z ktérymi zostato zawarte porozumienie.

Pracodawca ma obowigzek dotrzymacé poszczegdlnych terminéw rekrutaciji.

Pracodawca przedstawia warunki wspétpracy wybranym kandydatom.

Uczen zbiera i dostarcza niezbedne dokumenty do rozpoczecia wspétpracy z pracodawca.
Przedstawiciel pracodawcy przygotowuje do adaptacji stazystéw w miejscu pracy.

Pracodawca informuje o miejscu, czasie i terminie rozpoczecia stazu uczniowskiego
u pracodawcy.

Szkota ogtasza rekrutacje odrebnie dla wyodrebnionych kwalifikacji w zawodzie technik
transportu kolejowego, tj.:

TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw

TKO.08.Planowanie i realizacja przewozéw kolejowych

4.2. Obowigzki opiekuna stazysty

1.

Opiekunowie stazystédw wyznaczani sg na etapie przygotowan do realizacji programu

stazy uczniowskich po stronie podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz uczniowski.
Opiekunem moze by¢ osoba niekarana -potwierdzone oswiadczeniem osoby sprawujgcej
obowigzki opiekuna stazysty stanowi zatgcznik do umowy o staz. Kazidy stazysta
ma przydzielonego opiekuna. Na jednego opiekuna stazu moze przypadac¢ jednoczesnie
maksymalnie 3-4 stazystow.

2. Do zadan opiekuna stazysty nalezy w szczegdlnosci:

- diagnoza kompetencji i kwalifikacji ucznia stazysty we  wspodtpracy
z nauczycielem/dyrektorem szkoty do ktdrej uczeszcza uczen;

- ustalenie programu stazu (we wspotpracy z nauczycielem/ dyrektorem szkoty
do ktérej uczeszcza uczen;

- udzielenie stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji oraz po zakonczeniu
stazu uczniowskiego;
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- nadzér nad prawidtowq realizacjg i harmonogramem stazu uczniowskiego.

3. Za opieke nad stazystg opiekunowi przystuguje wynagrodzenie, ktére powinno
uwzgledniac jedng z opcji:

- refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz wynagrodzenia opiekuna stazysty
w  zakresie odpowiadajgcym czeSciowemu lub  catkowitemu  zwolnieniu
go od s$wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opiekg nad grupa
stazystow, przez okres 150 godzin stazu uczniowskiego, w wysokosci obliczonej
jak za urlop wypoczynkowy. Wysoko$¢ wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie
do liczby godzin stazu uczniowskiego zrealizowanych
przez uczniéw/stuchaczy/wychowankéw (taka forma refundacji nie przystuguje
osobom prowadzgcym jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza);

- refundacje podmiotowi przyjmujgcemu na staz dodatku do wynagrodzenia opiekuna
stazysty, w sytuacji, gdy nie zostat zwolniony od Swiadczenia pracy, w wysokosci
nieprzekraczajgcej 10% jego zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi
sktadnikami wynagrodzenia wynikajgcego ze zwiekszonego zakresu zadan (opieka
nad grupg stazystow, za realizacje 150 godzin stazu uczniowskiego. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza sie proporcjonalnie do liczby godzin stazu uczniowskiego
zrealizowanych przez uczniéw/stuchaczy/wychowankow).

4.3. Swiadczenie pieniezne za udziat w stazu uczniowskim
1. Uczen odbywajacy staz uczniowski otrzymuje miesieczne $wiadczenie pieniezne, chyba
ze strony umowy o staz uczniowski, postanowig, ze staz jest odbywany nieodpfatnie.

2. Wysokos¢ miesiecznego $wiadczenia pienieznego, nie moze przekraczaé wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
2207).

3. Okres odbytego stazu uczniowskiego zalicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

4.4. Organizacja stazu uczniowskiego
1. Staz uczniowski powinien rozpoczaé sie od zaznajomienia z organizacjg pracy i zadaniami,
zgodnie z obowigzujgcymi standardami:

— strukturg organizacyjng i regulaminem organizacyjnym,

— regulaminem pracy,

— poznaniem przepisow o dyscyplinie pracy i BHP,

— zadaniami strategicznymi poszczegdlnych dziatow firmy,

— profilem dziatalnosci zaktadu,

— obiegiem dokumentéw,

— zadaniami pracownika na stanowisku na ktérym uczen odbywa staz (zakres czynnosci
i odpowiedzialnosci stuzbowej),

— wspotpracy ze Srodowiskiem lokalnym,

— wyposazeniem stanowiska pracy pracownika.
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2. W okresie stazu/praktyki stazysta/uczen podlega obowigzkom wynikajagcym z regulaminu
szkoty, a ponadto ma obowigzek zastosowaé sie do zasad i regulaminu obowigzujgcych
w przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa praktyke.

Przedsiebiorstwa, w ktérych bedg realizowane praktyki zawodowe, otrzymajg
z odpowiednim wyprzedzeniem program stazu, od ich organizatora. Dostep do programu
stazu powinni mie¢ opiekunowie stazu.

3. Program stazu uczniowskiego mozna traktowaé¢ w sposéb elastyczny. Ze wzgledu
na specyfike poszczegdlnych przedsiebiorstw, w ktérych bedg odbywaé sie staze, zadania
mogaq réznic sie zakresem tresci i sposobem realizacji.

W czasie stazu/praktyki, uczen ma obowigzek prowadzenia dziennika stazu, wpisujac
poszczegdlne zadania.

4. Staze powinny by¢ prowadzone chronologicznie i powinny byé zgodne z Programem
Ramowym stazu. Wpisdw dokonuje osoba odbywajgca staz, natomiast opiekun stazu
dokonuje pisemnego potwierdzenia zrealizowania zadania.

Staze zawodowe sg sposobem na konfrontacje ucznia z realiami panujgcymi w rzeczywistych
warunkach pracy w przedsiebiorstwach i sytuacji na rynku.

Staze umozliwig uczniom :

- poznanie potrzeb i zasad funkcjonowania rynku pracy w branzy transportu
kolejowego,

- aktualizacje wiedzy i kompetencji praktycznych,

- poszerzenie wiedzy zwigzanej z najnowszymi rozwigzaniami technologicznymi,
technicznymi, organizacyjnymi i oprogramowaniem,

- nawigzanie oraz zacie$nienie wspotpracy z przedsiebiorstwami transportowymi,

- poznanie potrzeb i oczekiwan firm/przedsiebiorcow w obszarze posiadania
niezbednych kwalifikacji przez absolwentéow szkot.

5.Wiedza i umiejetnosci ucznidw, zdobyte podczas stazy, mogg zosta¢ wykorzystane réwniez
w dostosowaniu programéw nauczania w zawodach technik transportu kolejowego,
do aktualnych potrzeb i oczekiwan pracodawcéw wypracowane na spotkaniach roboczych,
podsumowujgcych staze uczniowskie. Dzieki wspdélnemu wysitkowi, przedsiebiorcy
wraz ze szkofami stang sie wspoétautorami programéw nauczania, co bedzie miato
zdecydowany wptyw na podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego, przy jednoczesnym
wzroscie szans na rynku pracy dla absolwentow szkét branzy transportowej.

4.5. Samoocena ucznia z zakresu kompetencji

Stazysta w trakcie i po zakonczeniu stazu dokonuje samooceny w ramach wtasnych
kompetencji w aspekcie:

1) wiedzy - czyli faczenia ze sobg ze sobg faktéw, zasad, teorii i doswiadczen przyswojonych
przez osobe uczaca sie,

2) umiejetnosci — czyli posiada zdolno$¢ wykorzystania wiedzy oraz wycéwiczonych
sprawnosci do wykonania zadan oraz rozwigzania problemodw.
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3) kompetencji personalnych i spotecznych — czyli wykazuje sprawnosé, uzdolnienia
oraz cechy niezbedne do autonomicznego, zespotowego i odpowiedzialnego uczestnictwa
W zyciu spotecznym i zawodowych.

Powyzsze definicje wskazuja, ze kompetencje w tym modelu rozumiane sg w kategoriach
wewnetrznego potencjatu posiadanego przez pracownikéw lub kandydatow do pracy.
Potencjat ten jest scisle ukierunkowany na odpowiednie (kompetentne) dziatanie i decyduje
o sprawnosci w realizacji powierzonych zadan. W konteksécie pomiaru kompetencji oznacza
to zastosowane metod diagnostycznych badajgcych poziom wiedzy i umiejetnosci,
a takze cech sktadajgcych sie na charakterystyke cztowieka.

4.6. Ocena kompetencji ucznia przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
Szukajgc pracownika, pracodawca zwraca uwage na kompetencje, ktére w danym zawodzie
technika transportu kolejowego wskazujg min. na:

- profesjonalizm

— zdolno$¢ adaptacji

- otwarto$¢ na nowe wyzwania

- analityczne myslenie

- radzenie sobie w sytuacjach problemowych
- radzenie sobie z pracg pod presja czasu

— empatie

Wynik badania kompetencji mozna traktowaé jako prognoze okreslonych zachowani
majgcych doprowadzi¢ do konkretnych rezultatéw.

5. Cele ksztatcenia w zawodzie technik transportu kolejowego

Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczgcych sie do zycia w warunkach
wspodiczesnego sSwiata, wykonywania pracy zawodowej iaktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym sie rynku pracy. Zadania szkoty i innych podmiotéw prowadzacych
ksztatcenie zawodowe oraz sposob ich realizacji s3 uwarunkowane zmianami zachodzgcymi
w otoczeniu gospodarczo-spotecznym, na ktére wptywajg w szczegdlnosci: idea gospodarki
opartej na wiedzy, globalizacja proceséw gospodarczych i spotecznych, rosngcy udziat handlu
miedzynarodowego, mobilno$¢ geograficzna i zawodowa, nowe techniki i technologie,
a takze wazrost oczekiwan pracodawcéw w zakresie poziomu wiedzy i umiejetnosci
pracownikéw.

W procesie ksztatcenia zawodowego wazne jest integrowanie i korelowanie ksztatcenia
ogdlnego i zawodowego, w tym doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie
ksztatcenia ogélnego, z uwzglednieniem etapéw edukacyjnych. Odpowiedni poziom wiedzy
ogdlnej powigzanej z wiedzg zawodowaq przyczyni sie do podniesienia poziomu umiejetnosci
zawodowych absolwentéw szkoét ksztatcacych w  zawodach, atym samym zapewni
im mozliwos$¢ sprostania wyzwaniom zmieniajgcego sie rynku pracy.

W procesie ksztatcenia zawodowego sg podejmowane dziatania, wspomagajgce rozwdj
kazdego uczacego sie, stosownie do jego potrzeb imozliwosci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych sciezek edukacji i kariery, mozliwosci podnoszenia poziomu
wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych oraz zapobiegania przedwczesnemu konAczeniu
nauki.
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Elastycznemu reagowaniu systemu ksztatcenia zawodowego na potrzeby rynku pracy,
jego otwartosci na uczenie sie przez cate zycie oraz mobilnosci edukacyjnej i zawodowej
uczniow ma stuzy¢ wyodrebnienie kwalifikacji w ramach poszczegélnych zawodéw
wpisanych do klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego.

Zasady zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia praktycznego realizowanego u pracodawcy
wraz z przygotowanym stanowiskiem pracy , jego weryfikacjg, umozliwiajg monitorowanie
jakos$ci ksztatcenia praktycznego przez wszystkie zainteresowane strony, jak réwniez
unowoczesnienie systemu ksztatcenia i szkolenia , poprawy wzajemnych zaleznosci.

Technik transportu kolejowego jest zawodem obecnie deficytowym. W wielu regionach kraju
sg poszukiwani specjalisci branzy kolejowej, gdyz zauwazany jest wzrost zapotrzebowania
na potencjalnych pracownikéw zwigzanych z obstugg ruchu szynowego, ktérym m.in.
jest technik transportu kolejowego. Ponadto dynamiczny rozwdj kolei, a takze postepujgca
modernizacja sieci kolejowej oraz taboru implikuje zapotrzebowanie na mtode kadry,
wyksztatcone z wykorzystaniem nowych technologii i dla obstugi nowych technologii.

W zadaniach priorytetowych, zatozeniem powinna by¢ scista wspdtpraca miedzy
przedsiebiorcami, a szkotami branzowymi przygotowujaca przyszta kadre zawodowa. Z uwagi
na specyfike zawodu, konieczne jest permanentne uczestnictwo przedsiebiorcy w procesie
ksztatcenia.

Scista wspdtpraca z podmiotami branzowymi jest warunkiem merytorycznego przygotowania
zawodowego przysztych kadr. Stad tez dostepnos$é do firm mogacych zapewni¢ uczniom
weryfikacje wiedzy teoretycznej z obszarem praktycznym jako niezbednym elementem
kompleksowego przygotowania zawodowego.

Staz uczniowski/ praktyka zawodowa ma na celu pogtebienie i doskonalenie umiejetnosci
praktycznych, zapoznanie sie z nowymi trendami, technologiami, rozwigzaniami
organizacyjnymi poprzez bezposredni kontakt z rzeczywistym Srodowiskiem pracy
w przedsiebiorstwach o profilach odpowiadajgcych specyfice zawodu.

Efekty ksztatcenia ujete w programie stazu dla technika transportu kolejowego
Stazysta:

1) rozréznia pojecia zwigzane z bhp

2) organizuje stanowisko pracy zgodnie z wymogami

3) charakteryzuje posterunki kolejowe

4) okresla zadania i obowigzki pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych
z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego

5) charakteryzuje kolejowe ustugi transportowe

5) okresla funkcje Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem (SMS)
6) rozroznia tabor kolejowy

7) postuguje sie rozktadami jazdy

8) stosuje sygnalizacje obowigzujgca na kolei

9) prowadzi ruch kolejowy

10 ) obstuguje urzadzenia SRK

11) planuje prace stacji
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12) wykonuje czynnosci zdawczo — odbiorcze zwigzane z przyjmowaniem i wydawaniem
przesytek

13) planuje prace druzyn pociggowych
14) dokonuje analizy potokdéw oséb i tadunkdéw

Dodatkowo udziat szkoty w procesach integracyjnych poprzez nawigzywanie wspoétpracy
z przedsiebiorcami, wptynie na wieksze mozliwosci wyboru przez ucznidéw stazy
zawodowych. Zapewni to zmniejszenie dysproporcji pomiedzy wiedzg zdobytg w szkole
branzowej, a potrzebami dynamicznie rozwijajgcych sie przedsiebiorstw. Ksztattowanie
wizerunku szkoty otwartej na nowe technologie, Scisle wspdétpracujacej z przedsiebiorcami
i posiadajacej kadre wykwalifikowanych specjalistow jak rédwniez aktualizowanie wiedzy
z zakresu nowoczesnych technologii poprawi jakos¢ pracy szkoty i jej atrakcyjnosc
w $rodowisku lokalnym.

Absolwenci szkdl podstawowych ubiegajgcych sie o rekrutacje do szkét branzowych powinni
by¢ zaznajomieni z zasadami i mozliwosciami jakie daje im przyszty zawdd. Absolwent szkoty
w zawodzie technik transportu kolejowego moze znalez¢ zatrudnienie na stanowisku:

1. dyzurny ruchu,

2. nastawniczy,

3. dréznik przejazdowy,

4. zwrotniczy

5. kierownik pociagu,

6. konduktor

7. rewident,

8. manewrowy,

9. ustawiacz,

10. pracownik kasowy,

11. ajent biletowy (samozatrudnienie),

12. dyspozytor ruchu kolejowego (jako dalszy etap rozwoju kariery zawodowej),
13. kontroler (jako dalszy etap rozwoju kariery zawodowej)

14. instruktor ( jako dalszy etap rozwoju kariery zawodowej)

15. maszynista pomocniczych pojazdéw kolejowych metra (po zrealizowaniu fakultetu —

dodatkowej kwalifikacji),

16. maszynisci kolejowi i metra (po zrealizowaniu fakultetu — dodatkowej kwalifikacji),

17. pozostali maszynisci kolejowi i metra (po zrealizowaniu fakultetu — dodatkowe;j
kwalifikacji),

18. prowadzgcy maszyny do kolejowych robét budowlanych.

Na zwiekszenie szans zatrudnienia lub prowadzenie dziatalnosci gospodarczej bedg miaty
wptyw ukorniczone kursy w zakresie:

obstuga komputera,

kurs operatora wozkéw jezdnych,

kurs obstugi kas fiskalnych,

kurs jezykowy,

kurs na wykonywanie czynnosci magazynowych.

uhWwNE
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Po uzyskaniu certyfikatu kwalifikacji zawodowych TKO.07. Organizacja i prowadzenie ruchu
pociggdw absolwent moze ubiega¢ sie o prace w spétkach kolejowych w zawodach
zwigzanych z prowadzeniem ruchu pociggdéw, tj. dyzurnego ruchu, nastawniczego,
zwrotniczego, drdéznika przejazdowego.

Po uzyskaniu certyfikatu kwalifikacji zawodowych TKO.08. Planowanie i realizacja przewozéw
kolejowych absolwent moze ubiegac¢ sie o prace w kolejowych firmach przewozowych
w zawodach zwigzanych z obstugg pociggow tj. kierownik pociggu, konduktor, kierownik
pociggu gospodarczego i roboczego, ustawiacz, manewrowy, rewident taboru, pracownik
kasowy.

Wszystkie wymienione zawody zwigzane s z pracg pracownikdw zatrudnionych
na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczestwem ruchu
kolejowego. Zasady dotyczgce zatrudnienia i warunki jakie sg obowigzani spetniac
pracownicy zatrudnieni na ww. stanowiskach okreslone s3 w Rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 11 stycznia 2021r. ( Dz.U. z 2021 r. poz. 101) w sprawie
pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z prowadzeniem
i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzeniem okreslonych rodzajéw pojazdéw
kolejowych.

6. Dokumenty niezbedne do realizacji stazu

Podmiot

Dokument Szkota Pracodawca Stazysta (ew. Zaktadowy

. . . Nauczyciel
rodzic) opiekun stazu ¥

Umowa
0 zorganizowanie stazu

Oswiadczenie opiekuna

Program stazu

Dziennik stazu

Zaswiadczenie o odbyciu stazu

Karta stanowiskowa

Karta adaptacji stazysty

Kwestionariusz samooceny

Arkusz oceny programu stazu

Ankieta oceny jakosci stazu
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6.1. Umowa o zorganizowanie stazu uczniowskiego
UMOWA O STAZ UCZNIOWSKI

zawarta w dniu .......c.ceeee.. (data zawarcia UmMOWY) W.......coceuerereeceererenerireeeeneeens (miejscowosc)
POMIEUZY vttt ettt e e sreebesteste st seesaesaeseesee e s e e e nnns (nazwa i siedziba podmiotu
przyjmujacego na staz uczniowski, REGON, NIP)

FEPreZENTOWANG PIZEZ: .oueuverireerereereietireeesiesesiesesseseesesaesesesassesessesenns

(pracodawca lub osoba upowazniona do sktadania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)
zwang w dalszej czesci umowy Przyjmujacym na staz.

............................................................ (imie i nazwisko ucznia’, data i miejsce urodzenia, PESEL)
ksztatcgcym sie w zawodzie technik transportu kolejowego (cyfrowy symbol zawodu
311928), zwanym w dalszej cze$ci umowy Stazystg.

przy udziale

............................................................................................................... (dane szkoty) z siedziba
W ettetteeereestesre e en et aer e st ste e e (petny adres szkoty), reprezentowang/ym przez:
.......................................................................... (imie i nazwisko Dyrektora Szkoty) - Dyrektora

zwang w dalszej czesci umowy Szkota lub Organizatorem stazu.

Definicje
Staz — oznacza odptatne/nieodptatne wykonywanie przez Stazyste u Przyjmujacego na staz
zadan okreslonych w programie stazu, w celu ufatwienia uzyskiwania do$wiadczenia
i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania pracy w zawodzie,
w ktorym ksztafci sie uczen; bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca.
Stazysta/ka — oznacza uczestnika/uczestniczke, biorgcego udziat w stazu uczniowskim;
Przyjmujgcy na staz — osoba fizyczna, osoba prawna, jednostka organizacyjna
nie posiadajgca osobowosci prawnej, przyjmujgca Stazyste na staz uczniowski;
Opiekun stazu — osoba wyznaczona przez Przyjmujgcego na staz do sprawowania kontroli
nad realizacjg stazu;
Program stazu — program opracowany przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski
i dyrektora szkoty (lub osobe przez niego upowazniong), w uzgodnieniu z uczniem
albo rodzicem niepetnoletniego ucznia. W trakcie stazu uczniowskiego uczen realizuje
wszystkie albo wybrane tresci programu nauczania zawodu w zakresie praktycznej nauki
zawodu realizowanego w szkole, do ktérej uczeszcza, lub tresci nauczania zwigzane
z nauczanym zawodem nieobjete tym programem

w przypadku ucznidow niepetnoletnich wpisa¢ nalezy dane opiekuna prawnego
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Staz uczniowski realizowany bedzie od dnia .......ccccoceverveeieieieiein, (o [o e [T N ,
w tgcznym wymiarze ..... godzin, w zawodzie technik transportu kolejowego.

§2
Staz uczniowski bedzie realizowany przez Stazyste/tke u Przyjmujacego na staz
NA STANOWISKU ittt et e e s sttt e e e e s s s et e e e e e e s abaaeeeesensbaeaeesesssseeeesssnasnnns
(petna nazwa stanowiska). Staz uczniowski ma na celu wyksztatcenie umiejetnosci
w ramach kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie technik transportu kolejowego tj. TKO.07.
Organizacja i prowadzenie ruchu pociggdw/TKO.08.Planowanie i realizacja przewozow
kolejowych i w rzeczywistych warunkach pracyz.

§3

Staz uczniowski bedzie przebiegaé zgodnie z ustalonym programem, stanowigcym zatgcznik
nr 1 do umowy, ktdérego Stazysta/ka ma obowigzek przestrzega¢c. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie zmiany w Programie stazu uczniowskiego, ktére muszg
by¢ uzgodnione przez Strony z wyprzedzeniem i dokonane w formie pisemnej.

§4
Staz uczniowski bedzie przebiega¢ zgodnie z okreslonym regulaminem stazu uczniowskiego
stanowigcym zatgcznik nr ... do umowy.

§5
Stazysta wykonuje zadania pod nadzorem wyznaczonego przez Przyjmujacego na staz
Opiekuna stazu W 0SObI€ ....cccevveerecveeereerreien, , zatrudnionego na stanowisku................... ,
nrtel. e, Przyjmujacy i/lub wyznaczony przez przyjmujgcego — opiekun stazu
uczniowskiego oceni Stazyste/ke zgodnie z zasadami oceniania oraz wyda zaswiadczenie
o ukonczeniu stazu uczniowskiego. Dokumenty te stanowig zatgczniki ....... do umowy.

Miejsce realizacji stazu uczniowskiego ..........coeeenenns (wpisa¢ doktadny adres). Nazwa
komorki organizacyjnej .......eceeeeiecneenenn. (wpisa¢ nazwe, jesli dotyczy to podmiotu
przyjmujgcego na staz uczniowski). Stanowisko/ stanowiska, na ktérych bedzie realizowany
Staz  UCZNIOWSKI  weceeeeerecececeeerre e e e (wpisa¢ nazwy stanowisk obowigzujgce
w podmiocie przyjmujgcym na staz uczniowski).

§7
Umowa zostaje zawarta na okres (czas trwania stazu uczniowskiego od ........... - dounnnen.
Czas pracy stazysty nie moze przekroczy¢ dobowego i tygodniowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego wskazanego w § 9 z uwzglednieniem §10. Okres odbytego stazu
uczniowskiego bedzie zaliczat sie do okresu zatrudnienia, od ktérego bedg zalezeé
uprawnienia pracownicze.

§8
Przyjmujacy na staz uczniowski i dyrektor szkoty, ustalajg z uczniem lub rodzicem
niepetnoletniego ucznia, zakres tresci nauczania oraz dobowy i tygodniowy wymiar stazu
uczniowskiego. Ustalenia te stanowig zatgcznik do umowy o staz uczniowski. Dobowy

g Niepotrzebne skresli¢
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i tygodniowy wymiar godzin stazu uczniowskiego nie moze przekroczy¢ ilosci godzin
wskazanychw § 9, § 10, § 11.

§9
Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego WyNosi .......ccceeeveevereeerecneenen.
Tygodniowy wymiar godzin stazu uczniowskiego Wynosi ........ccccceeeeveeereenee.

§10
1. Dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego nie moze przekraczaé:

- dla uczniéw w wieku do 16 lat — 6 godzin,

- dla uczniéw powyzej 16 lat — 8 godzin. W uzasadnionych przypadkach, wynikajgcych
ze specyfiki funkcjonowania ucznia niepetnosprawnego powyzej 16 lat dopuszcza
sie obnizenia mozliwos¢ dobowego wymiaru stazu do 7 godzin,

- tygodniowego facznego wymiaru zajeé edukacyjnych realizowanych przez ucznia
w szkole i stazu uczniowskiego 40 godzin i tym samym dobowy tgczny wymiar zajec
w szkole i na stazu uczniowskim nie moze przekraczac 8 godzin,

- 12 godzin w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przedtuzenia dobowego
wymiaru godzin stazu uczniowskiego dla uczniéw powyzej 18 roku zycia. Przedtuzenie
dobowego wymiaru godzin stazu jest mozliwe wytgcznie u podmiotdéw przyjmujacych
na staz uczniowski, u ktérych przedtuzony dobowy wymiar czasu wynika z rodzaju
pracy lub jej organizacji.

2. Staz uczniowski moze by¢ realizowany w systemie zmianowym. Z tym, ze w przypadku

uczniéw ponizej 18 lat nie moze wypadac w porze nocnej.

§11

W przypadku ucznia niepetnosprawnego przedtuzenie dobowego wymiaru stazu
uczniowskiego oraz odbywanie stazu uczniowskiego w systemie zmianowym mozna
zastosowac wytacznie za zgodg lekarza sprawujgcego opieke nad tym uczniem.

§12
Podmiot przyjmujgcy na staz uczniowski jest zobowigzany do:

- zapewnienia stazyscie stanowiska pracy wyposazonego w niezbedne urzadzenia,
sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacje techniczng, uwzgledniajgce wymagania
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu uczniowskiego na zasadach dotyczgcych pracownikéw okreslonych
w odrebnych przepisach, w tym gw zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych
z odbywaniem tego stazu - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej,

- zapewnienia pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkéw ochrony indywidualnej,

- zapewnienia dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen
socjalno-bytowych,

- zapoznania stazysty z przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowiska,

- wyznaczenia opiekuna stazu uczniowskiego,
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- przestrzegania przepiséw ochrony danych osobowych stazysty zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. jl.:
Dz.U.z2019r., poz. 1781),

- biezgcego kontaktu ze szkotg w sprawach stazystdw, programu stazu uczniowskiego
lub innych waznych sprawach majacych wptyw na realizacje stazu uczniowskiego,

- niezwtocznego informowania szkoty o przypadkach przerwania odbywania stazu
uczniowskiego, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci oraz innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji stazu uczniowskiego,

- monitorowania postepdw i nabywania nowych umiejetnosci przez stazyste,
a takze stopnia realizacji tresci i celéw edukacyjno — zawodowych oraz regularnego
udzielania stazyscie informacji zwrotnej,

- wystawienia na piSmie zaswiadczenia o odbyciu stazu uczniowskiego, ktére okresla
w szczegolnosci okres odbytego stazu uczniowskiego, rodzaj realizowanych zadan
i umiejetnosci nabyte w czasie odbywania stazu uczniowskiego.

§13

Przyjmujgcy wyznacza opiekuna stazu uczniowskiego, o ktérym mowa w § 12 niniejszej

umowy. Osoba wyznaczona na opiekuna stazu uczniowskiego musi spetnia¢ warunek

o niekaralnosci okreslony w art. 120 ust. 3a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oSwiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082). Spetnienie tego warunku powinno

by¢ potwierdzenie poprzez podpisanie oswiadczenia przez opiekuna stazu

uczniowskiego. (Wzér tego oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej umowy).

Obowiagzki opiekuna stazu uczniowskiego okresla réwniez regulamin stazu uczniowskiego

— zafacznik nr 2 do niniejszej umowy. Opiekun stazu uczniowskiego powinien:

- uczestniczy¢ w przyjeciu stazysty do organizacji — podmiotu przyjmujgcego na staz,

- sprawowac opieke nad jednym stazystg, lecz nie wiecej niz czterema stazystami,

- zapoznac stazystow z regulaminem podmiotu przyjmujacego na staz i przepisami
BHP,

- przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy (obstuga maszyn i urzadzen na stanowisku
pracy),

- przeprowadzi¢ catos¢ lub cze$é procesu adaptacji stazysty w organizacji — podmiotu
przyjmujgcego na staz,

- wprowadzi¢ stazyste w zakres obowigzkdéw oraz zasady i procedury podmiotu
przyjmujgcego na staz,

- sprawowac ciggty nadzdr nad wykonywang pracg stazystow,

- udziela¢ pomocy w miare potrzeby lub w ramach z géry okreslonych terminéw, np.
podczas codziennych lub cotygodniowych spotkar/ odpraw pracowniczych,

- poswiecac czas stazyscie/ stazystom w zwigzku z dodatkowym naktadem pracy,

- przeprowadzi¢ diagnoze kompetencji i kwalifikacji stazysty,

- realizowac program stazu uczniowskiego w catosci lub w okreslonych czesciach,

- monitorowac na biezgco zatozenia programu stazu uczniowskiego,

- sprawdzaé postepy stazysty w realizacji przydzielonych mu zadan,

- monitorowac na biezgco stopien realizacji wyznaczonych celéw edukacyjnych,
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- monitorowa¢ na biezgco dziennik stazu uczniowskiego i codzienne zapisy
w dzienniku,

- na biezaco oceniaé postepy stazysty oraz sprawdza¢, jak sobie radzi z sytuacjami
problemowymi i dziataniem pod presjg czasu,

- udziela¢ stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji stazu uczniowskiego
oraz po zakonczeniu jego zakonczeniu,

- zweryfikowac cel i program stazu uczniowskiego,

- nadzorowaé realizacje stazu uczniowskiego zgodnie z zatozonym wymiarem
czasowym,

- na biezgco wspotpracowa¢ ze szkota w przypadku nieobecnosci stazysty
oraz wskazywania terminéw odrobienia nieobecnosci stazysty,

- na biezagco wspotpracowal ze szkota w zakresie udoskonalenia celéw stazu
uczniowskiego oraz informowaé Szkote o ewentualnych  problemach,
nieobecnosciach  stazysty lub innych sytuacjach mogacych doprowadzié
do rozwigzania umowy ze stazysta.

§14
1. Stazysta odbywajgcy staz uczniowski otrzyma miesieczne $wiadczenie pieniezne
w kwocie ......... zt ... gr, stownie ..o, , lub strony postanawiajg, ze staz
uczniowski jest odbywany nieodp’ratnie3. Stazysci sg uprawnieni do ochrony socjalnej,
wtym réwniez do ubezpieczenia zdrowotnego i ubezpieczenia od nieszczesliwych
wypadkdéw.

§15
1. Stazysta zobowigzuje sie do przestrzegania regulaminu stazu uczniowskiego (zatgcznik
nr2 do umowy), a takze prowadzenia dziennika stazu uczniowskiego, ktérego wzér
stanowi zatacznik 6 do niniejszej umowy. Prawa i obowigzki stazysty ujete sg réwniez

w regulaminie stazu uczniowskiego — zatgcznik nr 2 do umowy.

2. Prawa i obowigzki ucznidw odbywajacych staz uczniowski w podmiocie przyjmujgcym
na staz uczniowski:

- Stazysta odbywa staz uczniowski w wyznaczonych przedsiebiorstwach
i miejscach pracy, zgodnie z umowa.

- Stazysta nie moze samowolnie zmieni¢ wyznaczonego zaktadu pracy przyjmujgcego
na staz, czasu trwania oraz dobowego i tygodniowego wymiaru godzin stazu
uczniowskiego.

- Stazysta ma obowigzek zapoznania sie z regulaminem podmiotu, w ktérym odbywa
staz uczniowski.

- Stazysta jest zobowigzany do przestrzegania przepisdw i zasad BHP w podmiocie,
w ktérym odbywa staz uczniowski.

- Stazysta zgtasza sie na staz uczniowski z aktualnymi badaniami lekarskimi.

- Stazyste obowigzuje noszenie ustalonego w danym zakfadzie stroju roboczego.

- Stazysta samowolnie nie moze opusci¢ terenu podmiotu, w ktérym realizuje staz
uczniowski.

- Stazyste obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad kultury.

} Niepotrzebne skresli¢
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10.

- Stazyste obowigzuje bezwzgledne przestrzeganie zasad etyki oraz tajemnicy
zawodowej.

- Stazysta odbywa staz uczniowski pod kierunkiem pracodawcy badz tez osoby
wyznaczonej przez pracodawce (opiekuna stazu) na wskazanych stanowiskach pracy.

- Stazysta nieobecny w pracy z powodéw usprawiedliwionych, powinien odpracowac
godziny. O terminie odpracowania zaje¢ podczas stazu uczniowskiego decyduje
pracodawca w porozumieniu ze stazysta.

- Stazysta zobowigzuje sie do biezgcego wypetniania dziennika stazu uczniowskiego,
ktory po zakonczonej realizacji stazu przekazuje wraz z kserokopig zaswiadczenia
o ukonczonym stazu uczniowskim do kierownika ksztatcenia praktycznego w szkole.

W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia mozliwo$¢ odpracowania

zajec przez Stazyste uzgadniajg: dyrektor szkoty i pracodawca.

Stazystka bedaca w cigzy ze wzgledu na ochrone zycia poczetego jest zobowigzana

do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie kierownika praktycznej nauki zawodu

i pracodawcy.

Stazysta ma obowigzek systematycznego doskonalenia umiejetnosci zawodowych,

zaliczania poszczegdlnych tresci materiatu i petnego wykorzystania czasu pracy.

Stazysta ma obowigzek troski o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne, bezwzglednego

przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci o estetyke stroju roboczego i swdj

wyglad zewnetrzny.

Stazysta ma obowigzek dbaé o powierzone mienie w trakcie realizacji stazu

uczniowskiego oraz usprawiedliwiaé¢ swoje nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie

na staz uczniowski.

W czasie trwania stazu uczniowskiego stazysta nie moze:

— samowolnie przedtuza¢, skraca¢, zmienia¢ godzin pracy podczas trwania stazu
uczniowskiego,

— udziela¢ informacji osobom postronnym,

— wykonywaé bez porozumienia z opiekunami ze strony pracodawcy jakichkolwiek
zlecen wydanych przez osoby pracujgce w zakfadzie,

— wynosié¢ zadnego materiatu, sprzetu z zaktadu i wytwordéw dziatalnosci osobistej,

— pali¢ papierosow, pi¢ napojow alkoholowych oraz przyjmowa¢ srodkéw odurzajgcych
na terenie zaktadu,

— samowolnie korzystac z lekéw,

— korzystac z telefonéw komérkowych.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia zobowigzani s3 do naprawienia wszelkich

Swiadomych szkdd spowodowanych przez stazyste.

Stazysta ma przydzielonego opiekuna stazu uczniowskiego, ktérego polecenia

ma obowigzek doktadnie stosowac.

§16
Przy przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z realizacjg niniejszej umowy,
Organizator stazu i Przyjmujgcy na staz przestrzegajg zasad wskazanych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016,
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str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 (dalej RODO) oraz ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz.1781).

2. W zakresie realizacji obowigzkédw wynikajacych z umowy o staz uczniowski, Przyjmujacy
na staz jest samodzielnym Administratorem danych osobowych Stazysty.
3. Przyjmujacy na staz zobowigzany jest do przekazania Stazyscie

klauzuli informacyjnej wypetniajacej obowiazki natozone na Przyjmujgcego na staz
przez art. 13 i art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony o0soéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

§17
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag, zastosowanie majg przepisy ustawy
z 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz odpowiednie przepisy ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

§18

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg, pod rygorem niewaznosci, formy pisemne;.

§19
Umowa niniejsza moze by¢ rozwigzana na piSmie, przez kazdga ze stron z zachowaniem
14-dniowego okresu wypowiedzenia.

§20
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach wraz z zatgcznikami,
po jednym dla kazdej stron.

Pieczec¢ i podpis

Pracodawca przyjmujacy na staz uczniowski

Uczen/Rodzic, w przypadku ucznia niepetnoletniego

Szkota/Organizator StaZU..........cceeveeereveeieeereeeveecre e e
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6.2. Regulamin stazu uczniowskiego

Regulamin stazu uczniowskiego.
§1

Szkota ...ccoeevevennee jest organizatorem stazu majgcego na celu pogtebianie wiedzy
i umiejetnosci zawodowych nabytych w Szkole w rzeczywistych warunkach pracy,
umozliwiajgcego nabycie umiejetnosci praktycznych do wykonywania zawodu technik
budownictwa kolejowego oraz podjecia pracy na stanowisku przewidzianym
dla jej absolwentdw.

Stazysta— uczestnik stazu, uczen Szkoty, ktdéry podpisze umowe na udziat w stazu
uczniowski.

Podmiot przyjmujacy na staz — przedsiebiorstwo zwigzane z transportem kolejowym,
przyjmujgce Stazyste na staz uczniowski.

§2

. Staz musi by¢ realizowany zgodnie z zaleceniem Rady Unii Europejskiej z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27 marca 2014, str. 1),
zalecajgcym panstwom cztonkowskim wdrazanie zasad prowadzacych do podnoszenia
jakosci stazy oraz Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy.

. Staz odbywa sie na podstawie Umowy o organizacje stazu uczniowskiego, zawartej
pomiedzy Podmiotem przyjmujgcym na staz, Uczestnikiem Stazu i Szkota.

Umowa o organizacje stazu uczniowskiego powinna réwniez okresla¢ faczny wymiar
godzin realizacji stazu, stanowisko, na ktérym realizowany jest staz oraz warunki i
przypadki jej rozwigzania/wygasniecia.

Podmiot przyjmujacy na staz lub Stazysta zobowigzani sg do niezwtocznego
zawiadomienia Szkoty o wypowiedzeniu i przyczynie wypowiedzenia umowy.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci finansowej wobec Podmiotu przyjmujgcego na staz
w przypadku rozwigzania umowy ze strony Stazysty, ani do zwrotu kosztéow zwigzanych
z przyjeciem Stazysty na staz (koszt szkolen stanowiskowych, przygotowania stanowiska
pracy itp.) oraz nie jest zobowigzana do przydzielenia Podmiotowi przyjmujgcemu na staz
kolejnego Stazysty.

Umowa o organizacje stazu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczna z postanowieniami
niniejszego Regulaminu.
§3

. Stazysta odbywa staz uczniowski na wskazanych stanowiskach pracy, pod kierunkiem
opiekuna stazu wyznaczonego przez Podmiot przyjmujagcy na staz i do polecen
ktdrego powinien sie doktadnie stosowac.

. Czas realizacji i dobowy wymiar godzin stazu uczniowskiego okresla umowa o staz
uczniowski.
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Przebieg stazu Stazysta dokumentuje w dzienniku stazu uczniowskiego,
ktéry po zakonczeniu stazu przekazuje Szkole wraz z kopig zaswiadczenia o jego odbyciu.

Podmiot przyjmujgcy na staz po zakoriczeniu stazu, wystawia Stazyscie zaswiadczenie
o jego odbyciu.

. W przypadku dtuzszej, usprawiedliwionej, nieobecnos$ci Stazysty mozliwos¢ innej
organizacji, odpracowania, zaje¢ uzgadniajg: Szkota i Podmiot przyjmujacy na staz
uwzgledniajgc stanowisko Stazysty.

§4
. Obowigzki Stazysty:
— odbywa staz uczniowski w Zaktadzie, zgodnie z umowg;
— przestrzega przepisow i zasady BHP obowigzujgcych w Zaktadzie;

— zgtasza sie na staz uczniowski z aktualnymi badaniami lekarskimi dopuszczajacymi
do pracy na wyznaczonym stanowisku;

— nosi, wymagane na danym stanowisku, ubrania robocze i stosuje indywidualne srodki
ochrony osobistej;

— przestrzega zasad kultury, etyki oraz tajemnicy zawodowej;
— bezzwtocznie powiadamia opiekuna stazu o przyczynach swojej nieobecnosci.

Stazysta ma obowigzek systematycznego doskonalenia umiejetnosci zawodowych,
zaliczania poszczegolnych tresci materiatu i petnego wykorzystania czasu pracy.

Stazysta ma obowigzek troski o zdrowie i bezpieczeAstwo wiasne, bezwzglednego
przestrzegania zasad higieny osobistej, dbatosci o estetyke stroju roboczego i swdj
wyglad zewnetrzny.

Stazystka ciezarna jest zobowigzana do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie
opiekuna stazu.

Stazysta ma obowigzek dbaé o powierzone mienie w trakcie realizacji stazu
uczniowskiego oraz usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w pierwszym dniu po powrocie
na staz uczniowski.

Stazysta nieobecny w pracy z powoddw usprawiedliwionych, powinien odpracowad
godziny. O terminie odpracowania zaje¢ podczas stazu uczniowskiego decyduje opiekun
stazu w porozumieniu ze stazysta.

W czasie trwania stazu uczniowskiego stazysta nie moze:

— samowolnie przedtuzaé, skracaé, zmienia¢ godzin pracy oraz dobowego
i tygodniowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego;

— samowolnie opusci¢ wyznaczonego miejsca pracy;

— wykonywaé, bez porozumienia z opiekunem stazu, jakichkolwiek zlecern wydanych
przez osoby pracujgce w Zaktadzie;
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udziela¢ informacji osobom postronnym o wykonywanych czynnosciach stuzbowych
lub dziatalnosci Podmiotu przyjmujgcego na staz;

wynosi¢ zadnego materiatu, sprzetu z zaktadu i wytwordw dziatalnosci osobistej,

pali¢ papierosoéw, pi¢ napojéw alkoholowych oraz przyjmowad srodkéw odurzajacych
na terenie Zaktadu.

Stazysta zobowigzany jest do naprawienia wszelkich swiadomie spowodowanych szkéd.

§5

Opiekun stazu uczniowskiego powinien:

uczestniczy¢ w przyjeciu stazysty na staz,

sprawowac opieke nad minimum jednym stazystg, lecz nie wiecej niz czterema
stazystami,

zapoznaé¢ stazystow z regulaminem podmiotu przyjmujgcego na staz
i przepisami BHP,

wprowadzi¢ stazyste w zakres obowigzkdw oraz zasady i procedury podmiotu
przyjmujgcego na staz,

przeprowadzi¢ instruktaz stanowiskowy,

przeprowadzié¢ catos¢ lub czes¢ procesu adaptacji stazysty w organizacji — podmiotu
przyjmujgcego na staz,

sprawowac ciaggty nadzér nad wykonywang pracg stazystow,

udziela¢ pomocy w miare potrzeby lub w ramach z géry okreslonych termindéw np.
podczas codziennych lub cotygodniowych spotkar/ odpraw pracowniczych,

przeprowadzi¢ ocene kompetenc;ji i kwalifikacji stazysty,

realizowac program stazu uczniowskiego w catosci lub w okreslonych czesciach,
monitorowac na biezgco zatozenia programu stazu uczniowskiego,
monitorowacé na biezgco stopien realizacji wyznaczonych celéw edukacyjnych,

monitorowa¢ na biezgco dziennik stazu uczniowskiego i codzienne zapisy
w dzienniku,

na biezgco sprawdzac i oceniac postepy stazysty w realizacji przydzielonych mu zadan
oraz sprawdzac, jak sobie radzi z sytuacjami problemowymi i dziataniem pod presjg
czasu,

udziela¢ stazystom informacji zwrotnej w trakcie realizacji stazu uczniowskiego
oraz po jego zakonczeniu,

weryfikowac na biezgco program stazu uczniowskiego,
nadzorowac realizacje stazu uczniowskiego zgodnie z zatozonym wymiarem

czasowym,
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— na biezagco wspodtpracowaé¢ ze szkota w przypadku nieobecnosci stazysty
oraz wskazywac terminy odrobienia nieobecnosci stazysty;

— na biezgco wspotpracowac ze szkota w zakresie udoskonalenia celéw stazu
uczniowskiego oraz informowac Szkote o ewentualnych problemach, nieobecnosciach
stazysty lub innych sytuacjach mogacych doprowadzi¢ do rozwigzania umowy
ze stazysta.

§6
Regulamin obowigzuje podczas trwania stazu uczniowskiego w

(wpisa¢ doktadng nazwe i adres Podmiotu przyjmujacego na staz)

Zobowigzuje sie do przestrzegania niniejszego regulaminu.

(podpis i piecze¢ dyrektora Szkoty) (podpis i pieczeé reprezentanta Podmiotu
przyjmujgcego na staz)
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6.3. Wzér programu stazu uczniowskiego

pieczatka szkoty pieczatka podmiotu przyjmujgcego na staz

Stazysta:

Podmiot przyjmujacy na staz:

Miejsce odbywania stazu uczniowskiego

Stanowisko/dziat:

Opiekun stazu:

Zawod, w ktorym realizowany jest staz:

Kwalifikacja, w ktorej realizowany jest stai:

Cel stazu uczniowskiego: Celem stazu uczniowskiego jest uzyskanie doswiadczenia oraz nabycie umiejetnosci
praktycznych, niezbednych do wykonywania pracy w rzeczywistych warunkach pracy oraz uzupetniajgcych
i pogtebiajgcych wiedze i kompetencje ucznia

Nazwa zadania/zakres tresci programu nauczania w zakresie praktycznej nauki zawodu realizowane w trakcie
stazu

1. Szkolenie BHP

2. Praktyczne przedstawienie informacji na temat zaktadu pracy, w szczegdlnosci rodzajow dziatalnosci,
organizacji pracy itp.

itd.

Nazwa zadania/zakres tresci programu Tresci nauczania zwigzane z nauczanym zawodem nieobjete tym
programem.
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itd.

Strony w uzgodnieniu z uczniem/opiekunem ucznia nieletniego ustalajg dobowy i tygodniowy wymiar czasu

odbywania stazu uczniowskiego w wymiarze

podpis dyrektora szkoty

podpis przedstawiciela podmiotu przyjmujgcego

na staz

6.4. Adaptacja stazysty w miejscu pracy

Adaptacja procesu stazysty w miejscu pracy dokonuje zaktadowy opiekun stazu wg

zamieszczonego dokumentu potwierdzajgcego jego przeprowadzenie.

Wzér dokumentu adaptacyjnego stazysty

(pieczatka pracodawcy)
miejscowos¢, data)

Karta adaptacji stazysty w miejscu pracy

Obszary adaptacji

Podpis stazysty potwierdzajacy
wprowadzenie
w funkcjonowanie przedsiebiorstwa

Szkolenie bhp

Regulamin pracy

Przydzielenie stanowiska pracy z wymaganym sprzetem
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Instruktaz stanowiskowy, przydzielone zadania

Charakterystyka dziatalnosci przedsiebiorstwa (misja, wizja,
struktura, rodzaj dziatalnosci, wartosci, cele)

Zapoznanie z zespotem pracownikéw (sposéb komunikacji, kultura
wspotzycia, normy)

Wdrozenie w zasady pracy (uprawnienia, obowiazki, oczekiwania)

Podpis zaktadowego opiekuna stazu

6.4 System oceniania na stazu uczniowskim

System oceniania na stazu uczniowskim

1. Ocenie podlegajg dyscyplina pracy i zachowania wymagane na stanowisku pracy
oraz umiejetnosci zawodowe i kompetencje zdobyte podczas stazu uczniowskiego.

2. Opiekun stazu zapoznaje stazystdw z zasadami oceniania za wykonywane zadania
zawodowe przez caty okres realizacji stazu oraz zasadami wystawania oceny koncowej
oraz kryteriami, ktére bedg brane pod uwage przy wystawianiu oceny tj. przestrzeganie
dyscypliny pracy, zaangazowanie, poziom zdobytych umiejetnosci podczas stazu,
samodzielnos¢, jakos¢, zaangazowanie, umiejetnosci pracy w zespole.

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia podczas stazu uczniowskiego polega
na sprawdzeniu  postepéw stazysty w realizacji przydzielonych mu zadan
oraz na monitorowaniu stopnia realizacji wyznaczonych celéw edukacyjnych. Opiekun
poprzez regularne monitorowanie dziatan podejmowanych przez stazyste, ma mozliwos¢
oceny postepow stazysty oraz sprawdzenia jak sobie radzi z sytuacjami problemowymi
i dziataniem pod presjg czasu. Opiekun stazu uczniowskiego udziela informacji zwrotne;j
stazyscie na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan.

4. Kryteria i wagi, ktorymi moze kierowa¢ sie opiekun stazu to:

Kryterium Waga
oceny
Przestrzeganie przez Stazyste przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow 5

przeciwpozarowych w miejscu odbywania stazu uczniowskiego

Czas wykonywanych zadan zawodowych przez stazyste

Punktualnos¢ oraz przestrzeganie dyscypliny pracy

Zaangazowanie w prace przez stazyste

Samodzielnos¢

Jakos$¢ wykonywanych zadan zawodowych

Kultura osobista Stazysty

Poszanowanie powierzonego Stazyscie sprzetu i wyposazenia

Opanowanie umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych, wskazanych w programie stazu
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

N ENCIEIYENEIES
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5. Opiekun stazu wystawia koncowg ocene zgodng z przedstawionymi kryteriami i potrafi

ja uzasadnic.

6. Pracodawca wstawia uczniowi ocene koncowg na zaswiadczeniu po realizacji stazu
uczniowskiego wedtug nastepujacej skali i kryteriow:

Lp.

Ocena

Wiadomosci i umiejetnosci, podstawy zawodowe

Celujacy

Spetnienie wymagan na ocene bardzo dobrg oraz nabycie wiadomosci
i umiejetnosci wykraczajacych poza program stazu. Profesjonalne
wykonywanie obowigzkéw zawodowych. Wysoka kultura osobista.
Przestrzeganie dyscypliny pracy. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

Bardzo dobry

Opanowanie kompetencji i umiejetnosci w petnym zakresie okreslonym
programem stazu/praktyki, umozliwiajgce samodzielne prace

we wskazanych obszarach. Regularne i staranne prowadzenie
dzienniczka stazu. Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny
pracy. Umiejetnosé pracy w zespole.

Dobry

Opanowanie wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym
na sprawne wykonywanie obowigzkéw zawodowych objetych
programem stazu. Zyczliwosé i komunikatywnoéé. Przestrzeganie
dyscypliny pracy, pracowito$¢. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dostateczny

Opanowanie w zakresie dostatecznym wiadomosci i umiejetnosci
objetych programem stazu; zachowanie stazysty w miejscu pracy
akceptowane przez pracodawce; regularne i staranne prowadzenie
dzienniczka stazu.

Dopuszczajacy

Opanowanie w zakresie minimalnym wiadomosci i umiejetnosci objetych
programem stazu. Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy
Opiekuna stazysty. Wymagana ciggta pomoc w wykonaniu powierzonych
zadan. Wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego.
Zachowanie stazysty w miejscu pracy akceptowane przez pracodawce;
regularne i staranne prowadzenie dzienniczka stazu

Niedostateczny

Nieopanowanie niezbednego minimum w zakresie objetym programem
stazu Brak zainteresowania ksztattowaniem umiejetnosci zawodowych
oraz pracg w zawodzie. Trudnosci w postugiwaniu sie terminami
zwigzanymi z wykonywaniem zawodu

Opiekun stazu uczniowskiego uzasadnia uczniowi ocene.

(podpis i pieczec reprezentanta Zaktadu)

Zostatem zapoznany z systemem oceniania.

(podpis Stazysty)
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6.5. Zaswiadczenie o odbyciu stazu uczniowskiego

(nazwa podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

ZASWIADCZENIE
o odbyciu stazu uczniowskiego

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

(data urodzenia) (numer PESELY)

Odbyt(a) staz uczniowski w zawodzie technik transportu kolejowego — symbol cyfrowy
zawodu 311928

(nazwa i adres podmiotu przyjmujgcego na staz uczniowski)

Zaswiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082, z pdzn. zm.).

(miejscowos¢, data wydania zaswiadczenia) (imie i nazwisko oraz podpis osoby
reprezentujacej podmiot przyjmujacy na staz uczniowski)

2 W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisa¢ nazwe i numer dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosc.
2 Wopisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw szkolnictwa branzowego

stanowigcg zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie

ogdlnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego (Dz. U.2019r. poz. 316 z pdzn. zm.).
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Nabyte umiejetnosci

i kompetencje w ramach
kwalifikacji wyodrebnionej

w zawodzie technik transportu

Okres odbywania

. . Rodzaj realizowanych
stazu Stanowisko pracy . y

. . zadan .
uczniowskiego kolejowego
(symbol i nazwa kwalifikacjia))
od.... do........
taczna liczba
godzin

Nabyte umiejetnosci
i kompetencje w ramach

Okres odbywania kwalifikacji wyodrebnionej

Rodzaj realizowanych

staiu- - Stanowisko pracy Jadank w zawodzie
uczniowskiego | |,
(symbol i nazwa kwalifikacji3))
od ...
do........
taczna liczba
godzin
Okres odbywania Rodzai reali N | b o .
stazu Stanowisko pracy o Z?j realizowanyc .nne nabyte .umlejetnosu
zadan i kompetencje

uczniowskiego

taczna liczba
godzin

(imie i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujgcej podmiot przyjmujacy na staz uczniowski)

9 Whpisa¢ symbol i nazwe kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, w ktérym byt realizowany staz
uczniowski, zgodnie z klasyfikacjg zawodoéw szkolnictwa branzowego stanowiacg zatacznik nr 2 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogdélnych celéw i zadan
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego ( Dz.U.
z2019r. poz. 316 z pdin.zm.).
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6.6. Oswiadczenia opiekuna stazu uczniowskiego

OSWIADCZENIE osoby wyznaczonej na opiekuna stazu uczniowskiego
przez pracodawce wynikajace z art. 120 ust. 3a Ustawy Prawo Oswiatowe

Spetniajgc wymodg okreslony w art.120 ust.3a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
Oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pdzn. zm.) oswiadczam, ze petnigc funkcje opiekuna
stazu nie bytem(am) karany(a) za umysine przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu,
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, przestepstwo przeciwko
rodzinie i opiece, z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca
1997r.- Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138) dotyczacego uchylenia sie od wykonania
obowigzku alimentacyjnego oraz za przestepstwo okreslone w rozdziale 7 ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r. poz. 2050), albo wobec mojej
osoby nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej z wychowywaniem,
leczeniem, edukacjg matoletnich lub opiekg nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych
$Srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania
sie do okreslonych oséb lub opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.
Ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia moze skutkowac poniesieniem odpowiedzialnosci

przez osobe potwierdzajgcg nieprawde.

/data, podpis opiekuna stazu/
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6.6. Dziennik stazu

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

DZIENNIK STAZU

Dane Szkoty

Imie i nazwisko Stazysty/Stazystki

Zawod

Technik transportu kolejowego

Klasa

Nazwa firmy Pracodawcy

Adres miejsca odbywania stazu

Ulica

Nr budynku / lokalu

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Dane Opiekuna Stazysty/Stazystki z

ramienia Pracodawcy

imie i nazwisko

stanowisko

mail do kontaktu

tel. do kontaktu

Okres odbywania stazu (od - do)

Dtugos¢ trwania stazu:

150 godzin

Instrukcja:

Dziennik ma uktad tygodniowy,

ale nalezy go wypetnia¢ opisujagc hastowo kazdy

przepracowany dzied (podajgc date) w danym tygodniu stazu. Nalezy przygotowa¢ liczbe
egzemplarzy odpowiednig do liczby tygodni stazu. Wpisy w Dzienniku muszg pokrywac
sie z prowadzong Listg obecnosci.

Data Stanowisko pracy

Rodzaj realizowanych
zadan

Nabyte umiejetnosci
kompetencje w ramach
kwalifikacji wyodrebnionej
w zawodzie

Liczba
godzin
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Opinia opiekuna stazu o przebiegu stazu
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podpis Stazysty podpis Opiekuna
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- Polska

Lista obecnosci stazysty

LISTA OBECNOSCI STAZYSTY

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Lp.

Data

Godziny pracy
od-do

Podpis stazysty

Podpis opiekuna stazu

Pieczec zaktadu pracy i podpis zaktadowego opiekuna stazu
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6.8. Harmonogram stazu

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Komérka organizacyjna (dziat)

Stanowisko

Liczba godzin

RAZEM
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6.7. Wniosek o zwolnienie z praktyk zawodowych

MiejscowosE, data ....ccoeeeeceeveecceeeeieine,

Dyrektor Szkoty

Whniosek o zwolnienie z praktyk zawodowych

Zwracam sie z prosbg o zwolnienie z obowigzku odbycia praktyki zawodowej w klasie

NA KICIUNKU .vvieeiee ettt ettt e st ae st ssanessaraes

Prosbe swojg motywuje odbyciem stazu uczniowskiego , w czasie ktérego realizowatem/tam
program nauczania zawodowego dla kierunku Technik transportu kolejowego. Do wniosku

dofgczam zaswiadczenie potwierdzajgce odbycie stazu uczniowskiego.

Data, Podpis Dyrektora szkoty

Data, Podpis Opiekun stazu Data Podpis osoby upowaznionej do reprezentacji Pracodawcy
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7. Zasady zapewniania jakosci stazu uczniowskiego realizowanego
u pracodawcy oraz narzedzia do ich weryfikacji.

Stosowanie  zasad  zapewnienia  jakosci  stazu  uczniowskiego  realizowanego
u pracodawcy ma za zadanie usprawnienie planowania, wykonania, ewaluacji i korekty
modelowych programéw stazéw uczniowskich realizowanych w zawodzie technik
budownictwa kolejowego. Stosowanie zasad zapewnienia jakosSci ksztatcenia pozwoli
rowniez usprawni¢ proces dostosowywania szkolnictwa branzowego do rzeczywistych
warunkdéw pracy i tym samym okresli zasady wspétpracy w modelu szkota — pracodawca.

W celu przejrzystego opracowania zasad w modelu szkota - pracodawca opracowano zasady
zapewnienia jakosci stazu uczniowskiego z podziatem na obszary. Obszary te odnosza
sie do istotnych czynnosci, ktére zapewnig wysoka jakos¢ stazu uczniowskiego w zawodzie
technika budownictwa kolejowego.

Zasady zapewniania jakosci stazu uczniowskiego realizowanego u pracodawcy.

Obszary dziatan Zasady zapewniania jakosci stazu uczniowskiego realizowanego

u pracodawcy.

1. Sporzadzenie programu stazu uczniowskiego odrebnie
dla kazdej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie technik
transportu kolejowego TKO O7. Organizacji i prowadzenie
ruchu pociggdw TKO 08. Planowanie i realizacja przewoddw

kolejowych
2. Okreslenie profilu pracodawcy, u ktorego bedzie odbywac
A. Zaplanowanie, przygotowanie stazy sie staz uczniowski.
uczniowskich u pracodawcy. 3. Okreslenie profilu kandydata/ucznia — uczestnika stazu

u pracodawcy.

4. Przygotowanie ucznia, szkoty i pracodawcy do planowania
i realizacji stazu uczniowskiego.

5. Przygotowanie dokumentacji niezbednej do realizacji stazu
uczniowskiego. (regulamin stazu, zasady oceniania,
zaswiadczenie o ukonczeniu stazu uczniowskiego)

1. Ogtoszenie rekrutacji dla ucznidw na realizacje stazu
uczniowskiego wg. kryteridow okreslonych na linii szkota —
pracodawca.

B. Rekrutacja uczestnikdw na staz
uczniowski.

2. Realizacja poszczegdlnych etapéw rekrutacji zgodnie
z przyjetymi terminami w ogtoszeniu rekrutacyjnym.
3.  Wybdr kandydatéw na staz uczniowski.

1. Zgromadzenie dokumentéw niezbednych do podpisania
umowy o realizacje stazu uczniowskiego, zatwierdzenie
regulaminu stazu uczniowskiego przez rodzicow

C. Umowa o staz uczniowski lub prawnych opiekundw).

2. Podpisanie umowy: szkofa, pracodawca, uczen, rodzic
(prawny opiekun).
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1. Przedstawienie celéw edukacyjnych stazu uczniowskiego.
D. Walory edukacyjne stazu 2. Okredlenie tresci edukacyjnych realizowanych podczas stazu
uczniowskiego. uczniowskiego.

Okreslenie obowigzkdéw ucznidw na stazu u pracodawcy.
1. Systematyczna komunikacja pomiedzy szkotg a pracodawca.

2. Realizacja okreslonych celéw i tresci edukacyjnych objetych

E. Realizacja stazu uczniowskiego. programem stazu uczniowskiego.

3. Nadzdr, kontrola, monitorowanie stazu uczniowskiego
przez kierownika praktycznej nauki zawodu (szkota) i
pracodawcy.

1. Monitorowanie przebiegu stazu uczniowskiego.

F. Ewaluacja przebiegu i efektow stazu 2

i ’ Weryfikacja efektdw uczenia sie uzyskanych w trakcie stazu
uczniowskiego.

uczniowskiego.

Zasady zapewnienia jakosci stazu wuczniowskiego bedg weryfikowane za pomoca
przygotowanych narzedzi, ktére pozwolg na ocene ich przebiegu i efektywnosci ksztatcenia.
Ocene postepdw i umiejetnosci ucznidow przez wszystkie zaangazowane strony, a w efekcie
na ewaluacje programow nauczania i przysztych stazow.

7.1. Narzedzia do weryfikacji zasad zapewnienia jakosci stazu uczniowskiego
realizowanego w zawodzie technik transportu kolejowego.

Ankiety dla uczniow przed rozpoczeciem stazu uczniowskiego.

Ankietanr1

Uczennico/ Uczniu

Prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety. Ankieta jest anonimowa. Uwagi, opinie,
spostrzezenia zostang wykorzystane do oceny jakosci stazy uczniowskich realizowanych
w zwodzie technik budownictwa kolejowego. Odpowiedzi zaznaczaj , X”. Mozesz zaznaczy¢
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wiecej niz jedng odpowiedZ w ramach pytania. Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

Miejsce
Wyszczegdlnienie: na zaznaczenie
odpowiedzi.

Zaznacz korzysci, ktore s wazne dla ciebie i wynikajq z realizacji stazu uczniowskiego u pracodawcy.

Zdobycie nowych doswiadczen.

Poznanie nowych technologii.

Poznanie rzeczywistych warunkdéw pracy.

Nauczenie sie samodzielnosci.

Zdobycie lepszej pracy w przysztosci.

Rozwijanie kompetencji przydatnych w przysztosci

Wzbogacenie indywidualnego CV.

Czy uczestnictwo w stazu uczniowskim pomoze podnie$¢ twoje umiejetnosci zawodowe?

Tak, pomoze.

Nie.

Trudno powiedzieé.

Jakie masz obawy przed uczestnictwem w stazu uczniowskim u pracodawcy?

Brak obaw.

Praca w rzeczywistych warunkach, w przedsigbiorstwie.

Brak umiejetnosci praktycznych.

Strach przed odpowiedzialnoscia za powierzone zadania.

Przed realizacjq stazu uczniowskiego najbardziej oczekuje:

Zrealizowania poszczegdlnych czynnosci w zawodowych

Sprawdzenie wykorzystania wiadomosci nabytych w szkole w warunkach rzeczywistej
pracy.

Informacji zwrotnej od opiekuna co robie dobrze a co wymaga poprawy i dlaczego.

Pomocy ze strony opiekuna, jezeli nie bede umiat/ umiata wykona¢ pewnych czynnosci.

Jakie cechy wg. Ciebie powinien mie¢ idealny opiekun stazy uczniowskich ze strony pracodawcy?

Profesjonalny

Wyrozumiaty

Obiektywny

Opanowany

Wymagajacy

Doceniajacy pracownikéw

Ankieta nr 2

Samoocena ucznia realizujgcego staz uczniowski w zawodzie technik transportu
kolejowego

Uczennico/ Uczniu

Prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety, sktadajgcej sie z dwdch czesci. Wypetnij tylko
te czes¢, ktora dotyczy staiu uczniowskiego realizowanego w ramach wyodrebnionej
kwalifikacji, czyli

TKO O7. Organizacji i prowadzenie ruchu pociggdéw

lub

TKO 08. Planowanie i realizacja przewodow kolejowych
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ponizsze aspekty w skali 1 - 5, gdzie:
1 - Nie potrafie.

2 - Raczej nie potrafie.

3 - Trudno powiedziec.

4 - Raczej potrafie.

5 — Potrafie.

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Ankieta jest anonimowa. Uwagi, opinie, spostrzezenia zostang wykorzystane do oceny
jakosci stazy uczniowskich realizowanych w zwodzie technik budownictwa kolejowego. Ocen

Samoocena w ramach stazu uczniowskiego realizowanego w ramach kwalifikacji TKO 07.

Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw

o
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zastosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy prawa 1 2 3 4 5
dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii 1 2 3 4 5
oraz przepisami prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania 1 2 3 4 5
zadan zawodowych
rozpoznac rodzaje stacji kolejowych 1 2 3 4 5
scharakteryzowac posterunki ruchu 1 2 3 4 5
ocenic stan techniczny toru kolejowego, rozjazdéw i zamknie¢ 1 2 3 4 5
nastawczych,
sklasyfikowac tabor kolejowy, 1 2 3 4 5
postuzy¢ sie rozktadem jazdy pociggdw, 1 2 3 4 5
zamykac tor szlakowy i stacyjny, 1 2 3 4 5
postugiwac sie specjalistycznym oprogramowaniem komputerowym 1 2 3 4 5
okresli¢ znaczenie sygnatow swietlnych na semaforach i znaczenie 1 2 3 4 5
wskaznikdéw torowych,
nadac sygnaty dzwiekowe, 1 2 3 4 5
rozpoznac sytuacje ruchowa w czasie prowadzenia pociggdw i w czasie 1 2 3 4 5
zamkniecia toréow szlakowych i stacyjnych,
wypetni¢ dokumentacje techniczno- ruchowa, w tym rozkazy pisemne , 1 2 3 4 5
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obstuguje systemy wspomagania dyzurnego ruchu i dréznikow
przejazdowych,

zastosowad wskazuje przepisy regulujace postepowanie w przypadku 1 2 3 4 5
zdarzenia kolejowego,

obstugiwac urzadzenia sterowania ruchem kolejowym, 1 2 3 4 5
wskazaé elementy zwigzane z manewrami 1 2 3 4 5
nadac sygnaty podczas pracy manewrowe;j. 1 2 3 4 5
wykonac prace zwigzane z utrzymaniem i konserwacjg rozjazdow 1 2 3 4 5
postugiwac sie planami schematycznymi stacji kolejowych, 1 2 3 4 5
obstugiwac urzadzenia sterowania ruchem kolejowym na szlakach 1 2 3 4 5

kolejowych i posterunkach ruchu

obstugiwac urzadzenia zasilajgce znajdujace sie w pomieszczeniu nastawni, | 1 2 3 4 5
obstugiwac urzadzenia na przejazdach kolejowo — drogowych, 1 2 3 4 5
- dokumentuje czas i miejsce pracy poszczegdlnych przewoznikow, 1 2 3 4 5
- kontrolowa¢ tabor szynowy, 1 2 3 4 5
- prowadzi¢ prace manewrowa. 1 2 3 4 5
- sporzadzi¢ obmiar robot zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég 1 2 3 4 5

kolejowych oraz rozliczy¢ zuzyte materiaty

- podjac dziatania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa ruchu 1 2 3 4 5
kolejowego
- zastosowac skuteczne sposoby usuwania zagrozen bezpieczenstwa 1 2 3 4 5

ruchu kolejowego

Samoocena w ramach stazu uczniowskiego realizowanego w ramach kwalifikacji TKO 08.
Planowanie i realizacja przewozow kolejowych
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zastosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy 1 2 3 4 5
prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii 1 2 3 4 5

oraz przepisami prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony sSrodowiska

stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas 1 2 3 4 5
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wykonywania zadan zawodowych

rozroznic kolejowe ustugi transportowe, 1 2 3
projektowacd drogi przewozu osob, w zaleznosci od lokalizacji miejsc 1 2 3
poczatkowych, koficowych, stacji posrednich,

dobieraé pojazdy trakcyjne do pracy przewozowej i manewrowej, 1 2 3
dokonac¢ ogledzin technicznych sktadu pociagu, 1 2 3
okresli¢ warunki dopuszczenie wagondéw do przewozéw krajowych 1 2 3
i miedzynarodowych,

zastosowad procedure czynnosci zdawczo — odbiorczych zwigzanych 1 2 3
z przejeciem przesytek do przewozu,

dobraé sktady druzyn pociggowych i manewrowych, 1 2 3
przygotowywac¢ dokumenty do przekazanie druzynie pociggowej, 1 2 3
wypetni¢ dokumenty przewozowe tadunkéw, 1 2 3
dokona¢ ewidencji naleznosci za ustugi przewozowe oséb i przesytek, | 1 2 3
wykona¢ dokumentacje zwigzang ze sprawozdawczoscig kasowg osob | 1 2 3
i przesytek,

wykonac czynnosci przyjecia gotowki i wydania reszty a takze obstugi | 1 2 3
kart pfatniczych,

udziela¢ informacji pasazerom i podréznym, 1 2 3
wystawi¢ dokumenty przewozu osdb i przesytek w zaleznosci 1 2 3
od rodzaju i klasy pociaggu, taryfy przewozowej, liczby oséb,

stosowaé Wykaz Odlegtosci Taryfowych, 1 2 3
nadzorowac szczegdtows i uproszczong probe hamulca zespolonego 1 2 3
z zachowaniem procedur w transporcie kolejowym,

wypetni¢ wykaz pojazdédw w sktadzie pociggu, 1 2 3
wypetni¢ karte préby hamulca 1 2 3
dokonywac ewidencji czasu pozostawiania wagondow towarowych 1 2 3
w dyspozycji klienta,

wyliczaé wspdtczynniki pracy manewrowe;j, 1 2 3
wyliczy¢ czas obrotu wagonu, 1 2 3
wykonac czynnosci zdawczo-odbiorcze zwigzane z przyjeciem 1 2 3
do przewozu i wydaniem przesytek,

wykonywacé czynnosci zwigzane z przekazaniem i przyjeciem 1 2 3
wagonow przed rozpoczeciem i po zakonczeniu czynnosci
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tadunkowych

Ankiety dla uczniéw w trakcie realizacji stazu uczniowskiego.

Uczennico/ Uczniu

Prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety, sktadajgcej sie z dwdch czesci. Ankieta
jest anonimowa. Uwagi, opinie, spostrzezenia zostang wykorzystane do oceny jakosci stazy
uczniowskich realizowanych w zwodzie technik budownictwa kolejowego. Ocen ponizsze
aspekty w skali 1-5, gdzie 1 - Zle, stabo, nie zgadzam sie; 5 - doskonale, bardzo przydatne,
zgadzam sie. Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

Czesc I:

Zle/ stabo/ raczejzle/ | trudno raczej doskonale/
nie stabo/ powiedzie | doskonale/ bardzo
zgadzam sie | nie ¢ bardzo przydatne/
zgadzam przydatne/ zgadzam sie
sie zgadzam sie
Wykonywane czynnosci na
stanowisku pracy sg powigzane
z kwalifikacjg wyodrebniong 1 2 3 4 5
w zawodzie w ktorej realizowany
jest staz uczniowski
Wykonuje.rozne czynnosci 1 5 3 4 5
na stanowisku pracy
Ucze sie rzeczy zwigzanych
z kwalifikacjg wyodrebniong 1 2 3 4 5
w zawodzie

* Oswiadczenie podpisuje opiekun stazu uczniowskiego wyznaczony przez pracodawce.

Czesc ll:

Opiekunowie stazu uczniowskiego ile/ raczej zle/ | trudno raczej doskonale/

u pracodawcy: stabo/ stabo/ powiedzieé doskonale/ bardzo
nie nie bardzo przydatne/
zgadzam zgadzam przydatne/ zgadzam sie
sie sie zgadzam sie

Reallzmq p.osta\/\{lone na poczatku 1 ) 3 4 5

stazu uczniowskiego cele
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edukacyjne

BudL-ij?l przyjazng atmosfere 1 5 3 4 5
W miejscu pracy.

Przekaz.UJq W|ec'ize w sposF)b 1 5 3 4 5
zrozumiaty, logiczny, przyjazny.

Potrafig motywowac i angazowac 1 2 3 4 5
do pracy.

Potraf!a nawigzac kontakt 1 5 3 4 5
z uczniem.

Ankiety dla ucznidéw po zakonczeniu stazu uczniowskiego

Samoocena ucznia realizujacego staz uczniowski w zarodzie transportu kolejowego

Szanowna Uczennico, Szanowny Uczniu,

Prosimy o wypetnienie niniejszej ankiety, sktadajacej sie z dwdch czesci. Wypetnij tylko
te czes¢, ktora dotyczy stazu uczniowskiego realizowanego w ramach wyodrebnionej
kwalifikacji, czyli:

TKO O7. Organizacji i prowadzenie ruchu pociggdéw

lub

TKO 08. Planowanie i realizacja przewodow kolejowych

Ankieta jest anonimowa. Uwagi, opinie, spostrzezenia zostang wykorzystane do oceny
jakosci stazy uczniowskich realizowanych w zwodzie technik budownictwa kolejowego.
Ocen ponizsze aspekty w skali 1 — 5, gdzie:

1 — Nie potrafie,

2 — Raczej nie potrafie,

3 —Trudno powiedzie¢,

4 — Raczej potrafie,

5 — Potrafie

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.

Samoocena w ramach stazu uczniowskiego realizowanego w ramach kwalifikacji TKO 07.
Organizacja i prowadzenie ruchu pociggéw

Ay
=
Ay O o
. Y= () () =
. © — — o
Potrafie: J g o o e pe
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Q © = ©
N o © 2 N —
Q O > (8] +
2 G © 2 o ] 5]
=2 x o - o a
zastosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy prawa 1 2 3 4 5

dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
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zorganizowad stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii 1 2 5
oraz przepisami prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska

stosowac srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas wykonywania | 1 2 5
zadan zawodowych

rozpoznac rodzaje stacji kolejowych 1 2 5
scharakteryzowac posterunki ruchu 1 2 5
ocenic stan techniczny toru kolejowego, rozjazdéw i zamknieé 1 2 5
nastawczych,

sklasyfikowac tabor kolejowy, 1 2 5
postuzyc¢ sie rozktadem jazdy pociggow, 1 2 5
zamykac tor szlakowy i stacyjny, 1 2 5
postugiwac sie specjalistycznym oprogramowaniem komputerowym 1 2 5
okresli¢ znaczenie sygnatéw swietlnych na semaforach i znaczenie 1 2 5
wskaznikéw torowych,

nadac sygnaty dzwiekowe, 1 2 5
rozpoznac sytuacje ruchowa w czasie prowadzenia pociggdéw i w czasie 1 2 5
zamkniecia toréw szlakowych i stacyjnych,

wypetni¢ dokumentacje techniczno-g ruchowa, w tym rozkazy pisemne , 1 2 5
obstuguje systemy wspomagania dyzurnego ruchu i dréznikéw

przejazdowych,

zastosowac wskazuje przepisy regulujgce postepowanie w przypadku 1 2 5
zdarzenia kolejowego,

obstugiwaé urzadzenia sterowania ruchem kolejowym, 1 2 5
wskazaé elementy zwigzane z manewrami 1 2 5
nadac sygnaty podczas pracy manewrowej. 1 2 5
wykona¢ prace zwigzane z utrzymaniem i konserwacjg rozjazdow 1 2 5
postugiwac sie planami schematycznymi stacji kolejowych, 1 2 5
obstugiwac urzgdzenia sterowania ruchem kolejowym na szlakach 1 2 5
kolejowych i posterunkach ruchu

obstugiwac urzadzenia zasilajgce znajdujgce sie w pomieszczeniu 1 2 5
nastawni,

obstugiwac urzadzenia na przejazdach kolejowo — drogowych, 1 2 5
- dokumentuje czas i miejsce pracy poszczegdlnych przewoznikéw, 1 2 5
- kontrolowa¢ tabor szynowy, 1 2 5
- prowadzié¢ prace manewrows. 1 2 5
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sporzadzi¢ obmiar robdt zwigzanych z budowg i utrzymaniem drég 1 2 5
kolejowych oraz rozliczyé zuzyte materiaty
podjac¢ dziatania w przypadku zagrozenia bezpieczenistwa ruchu 1 2 5
kolejowego
zastosowac skuteczne sposoby usuwania zagrozen bezpieczeristwa 1 2 5
ruchu kolejowego
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Samoocena w ramach stazu uczniowskiego realizowanego w ramach kwalifikacji TKO 08.
Planowanie i realizacja przewozow kolejowych

Ay
Ay N E
o S [} Q B
Potrafie: % i el o3 0% @
ol ¥els32 |8 g
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= @ O - O T o
=2 x Qo = o o a
zastosowac zasady bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisy 1 2 3 4 5
prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii 1 2 3 4 5
oraz przepisami prawa dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska
stosowac $rodki ochrony indywidualnej i zbiorowej podczas 1 2 3 4 5
wykonywania zadan zawodowych
rozréznic kolejowe ustugi transportowe, 1 2 3 4 5
projektowaé drogi przewozu osdb, w zaleznosci od lokalizacji miejsc 1 2 3 4 5
poczgtkowych, koficowych, stacji posrednich,
dobieraé pojazdy trakcyjne do pracy przewozowej i manewrowej, 1 2 3 4 5
dokona¢ ogledzin technicznych sktadu pociagu, 1 2 3 4 5
okresli¢ warunki dopuszczenie wagondéw do przewozéw krajowych 1 2 3 4 5
i miedzynarodowych,
zastosowaé procedure czynnosci zdawczo — odbiorczych zwigzanych 1 2 3 4 5
z przejeciem przesytek do przewozu,
dobrad sktady druzyn pociggowych i manewrowych, 1 2 3 4 5
przygotowywac¢ dokumenty do przekazanie druzynie pociggowej, 1 2 3 4 5
wypetni¢ dokumenty przewozowe tadunkdw, 1 2 3 4 5
dokona¢ ewidencji naleznosci za ustugi przewozowe oséb i przesytek, | 1 2 3 4 5
wykona¢ dokumentacje zwigzang ze sprawozdawczoscig kasowg oséb | 1 2 3 4 5
i przesytek,
wykonac czynnosci przyjecia gotowki i wydania reszty a takze obstugi | 1 2 3 4 5
kart pfatniczych,
udziela¢ informacji pasazerom i podréznym, 1 2 3 4 5
wystawi¢ dokumenty przewozu oséb i przesytek w zaleznosci od 1 2 3 4 5
rodzaju i klasy pociaggu, taryfy przewozowej, liczby oséb,
stosowacé Wykaz Odlegtosci Taryfowych, 1 2 3 4 5
nadzorowac szczegdtowg i uproszczong prébe hamulca zespolonego 1 2 3 4 5
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z zachowaniem procedur w transporcie kolejowym,

wypetni¢ wykaz pojazdéw w sktadzie pociagu, 1 2 3 4 5
wypetni¢ karte préby hamulca 1 2 3 4 5
dokonywa¢ ewidencji czasu pozostawiania wagonéw towarowych 1 2 3 4 5

w dyspozycji klienta,

wyliczaé wspdtczynniki pracy manewrowe;j, 1 2 3 4 5
wyliczy¢ czas obrotu wagonu, 1 2 3 4 5
wykonac czynnosci zdawczo-odbiorcze zwigzane z przyjeciem 1 2 3 4 5

do przewozu i wydaniem przesytek,

wykonywac czynnosci zwigzane z przekazaniem i przyjeciem 1 2 3 4 5
wagonoéw przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu czynnosci
tadunkowych

Odpowiedzi udzielone w ankietach wypetnionych przed i po zrealizowaniu odpowiedniego
stazu muszg byé poréwnane a wyniki analizy powinny by¢ postawg do ewaluacji programu i
sposobu prowadzenia przysztych praktyk

Ocena stazu uczniowskiego przez podmiot przyjmujacy na staz uczniowski.

IMie i NAZWISKO STAZYStY: ooviiice e
Stanowisko, na jakim pracowat stazysta: ......cceeeveeveneecrececceenreeeeeeenn
Imie i nazwisko opiekuna stazu uczniowskiego: ......ccocvvveiececcece e e,
Zawod: technik transportu kolejowego

Okres realizacji stazu uczniowskiego: od .......... (o [0 TSRS

Szanowni Panstwo prosze ocenic ponizsze aspekty w skali 1- 5, gdzie:
1 - to najnizsza ocena, a 5 — najwyzsza. Tabele nalezy uzupetni¢ ,X” w wybranych kolumnach.

Kompetencje — opisy uzupetnia szkota w celu doktadnej analizy

Opisy przyktadowe 5 4 3 2 1
Stazysta:

stosuje regulaminy obowigzujace
u pracodawcy

potrafi dziataé zespotowo

komunikuje sie z pozostatymi cztonkami zespotu podczas
wykonywania zadan zawodowych

sumiennie wykonuje obowigzki zawodowe

korzysta z programdéw komputerowych podczas
wykonywania zadan zawodowych
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spetnia standardy obowigzujace w podmiocie,
w ktérym odbywa staz

wykazuje inicjatywe

wtasciwie szacuje czas potrzebny na realizacje
przydzielonego mu zadania

Zachowanie stazysty

Stazysta - opisy: 1 2 3 4 5

Przygotowanie do pracy

Punktualnosé

Zdolnos¢ adaptacji

Otwartos¢ na nowe wyzwania

Umiejetnosc¢ analitycznego myslenia

Radzenie sobie w sytuacjach problemowych

Radzenie sobie z pracg pod presjg czasu.

Kultura osobista

7.2. Monitorowanie przestrzegania zasad zapewnienia jakosci.

Staze uczniowskie realizowane w ramach ksztatcenia w zawodzie technik transportu
kolejowego moze monitorowac¢ pracodawca, dyrektor szkoty oraz kierownik ksztatcenia
praktycznego. Niezaleznie od petnionej nazwy funkcji, kluczowa jest wspdétpraca pomiedzy
uczniem, a wyznaczonym pracownikiem - opiekunem stazu uczniowskiego. Wazine
jest, aby w tej relacji (uczen — opiekun) byta mozliwo$é zwrdcenia sie z pytaniem lub prosba
o pomoc pracownika, ktdry bedzie przekazywat zadania uczniowi. Aby zwiekszy¢ szanse
na wspotprace w tej relacji (uczen — opiekun), warto, aby potencjalny opiekun zgtosit sie sam
do petnienia takiej funkcji. Motywacja pracownika odgrywa tutaj istotng role.
Dla pracownikdéw bedacych opiekunami stazy uczniowskich warto zorganizowaé szkolenie,
na ktérym powinien pojawi¢ sie kierownik szkolenia praktycznego, ktéry powinien
przedstawic kwestie procesu dydaktycznego.

Realizacja zadan powinna byé na biezgco monitorowana. Opiekun stazu uczniowskiego
i kierownik szkolenia praktycznego powinni na biezgco monitorowa¢ postepy ucznia.
Kierownik szkolenia praktycznego monitoruje czy uczen rzeczywiscie otrzymuje informacje
zwrotng podczas wykonywanych prac.

Arkusz oceny programu w zakresie spetnienia wymagan polskich ram jakosci stazy
i praktyk. (Arkusz oceny przeznaczony dla Dyrektora Szkoty i Pracodawcy)

Szanowni Panstwo,

wypetnienie zatgczonego arkusza badania pozwoli na dokonanie oceny programu stazu
w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci stazy i praktyk.

Swojg odpowiedzZ nalezy poda¢ w polu poprzez zaznaczenie znakiem ,X”.

Kryterium oceny

Przygotowanie do realizacji programu i rekrutacja
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1. Program praktyki lub stazu jest dostepny w formie spisanego dokumentu. TAK NIE
2. Miejsce pracy praktykanta lub stazysty jest odpowiednio przygotowane. TAK NIE
3. Program jest transparentnie komunikowany zdefiniowanej grupie odbiorcéw. TAK NIE
4. Proces rekrutacji do programu jest przeprowadzany rzetelnie. TAK NIE
5. Proces adaptacji praktykanta lub stazysty funkcjonuje w formie spisanego dokumentu. TAK NIE
Umowa

1. Miedzy zaangazowanymi w program stronami zostata zawarta pisemna umowa. TAK NIE
Walor edukacyjny

1. Program ma zdefiniowane cele edukacyjne. TAK NIE
2. Program ma zdefiniowane tresci edukacyjne. TAK NIE
3. Program ma zdefiniowany zakres obowigzkdw. TAK NIE
Opieka i monitoring

1. Opiekunowie lub mentorzy przysztych praktykantow lub stazystow wyznaczani

sg na etapie przygotowan do realizacji programu. TAK NIE
2. Kazdy przyjety praktykant lub stazysta ma przydzielonego opiekuna lub mentora. TAK NIE
3. Opiekun lub mentor wprowadza praktykanta lub stazyste w zakres obowigzkéw TAK NIE
oraz zasady i procedury obowigzujace w organizacji.

4. Opiekun lub mentor przeprowadza dla praktykanta lub stazysty szkolenie stanowiskowe TAK NIE
na przydzielonym stanowisku pracy

5. Opiekun lub mentor monitoruje realizacje przydzielonego w programie zakresu

obowigzkéw oraz celéw edukacyjnych. TAK NIE
6. Opiekun lub mentor udziela informacji zwrotnej praktykantowi lub stazyscie na temat

osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan. TAK NIE
Czas trwania, wynagrodzenie i opieka socjalna

1. Program stazu ma jasno okreslony czas trwania i nie trwa krdcej niz 1 miesigc i nie dtuzej

niz 24 miesigce. TAK NIE
2. Program trwajacy 1 miesigc jest ptatny. TAK NIE
3. Program trwajacy dtuzej niz 1 miesigc jest obligatoryjnie ptatny. TAK NIE
4. Ogdlne ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych

wypadkdéw sa zapewnione stazyscie podczas trwania programu. TAK NIE
Ocena programu

1. Po ukoriczeniu programu stazysta otrzymuje pisemne potwierdzenie jego realizacji opisane

jezykiem efektéw uczenia sie. TAK NIE
2. Pracodawca umozliwia stazyscie ocene programu stazu w formie pisemnej. TAK NIE

Wiasciwg odpowiedz nalezy zaznaczy¢ w koétku. Arkusz powinien wypetni¢ odrebnie Dyrektor
Szkoty i Pracodawca.
Za posrednictwem tej metody mozna dokonac oceny wdrozenia zasad ram jakosci stazy.

Do wypetnienia przez pracodawce i dyrektora szkoty ankieta dotyczaca wspotpracy
pracodawcy ze szkotg w zakresie stazy uczniowskich i w innych obszarach.

Szanowni Panstwo,
wypetnienie zatgczonego arkusza badania pozwoli na dokonanie oceny programu stazu

w zakresie spetnienia wymagan polskiej ramy jakosci stazy i praktyk. Swojg odpowiedz nalezy
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TAK

NIE

Czesciowo

Pracodawca ustalit ze szkotg program stazu wykraczajgcy poza podstawe
programowa.

Pracodawca ustalit ze szkotg dobowy i tygodniowy wymiar stazu
uczniowskiego.

W trakcie realizacji stazu uczniowskiego pracodawca informowat na biezgco
szkote o wszelkich zdarzeniach, moggcych wptynac na realizacje stazu
niezgodnie z wczedniej ustalonym harmonogramem.

Pracodawca informowat szkote o nieusprawiedliwionych nieobecnosciach
stazysty.

Pracodawca ustalat wspdlnie ze szkotfg dni, w ktdrych stazysta bedzie odrabiat
prace na stazu uczniowskim ze wzgledu na usprawiedliwione obecnosci
stazysty.

Pracodawca informowat szkote na biezgco o rozwigzaniach umowy o staz
uczniowski a takze o wszystkich sytuacjach, ktére mogty doprowadzié
do rozwigzania umowy o staz uczniowski.

Pracodawca podpisat ze szkotg porozumienie o utworzeniu klasy patronackiej.

Pracodawca podpisat ze szkotg porozumienie o realizacji ksztatcenia
zawodowego, w tym praktycznej nauki zawodu, we wspdtpracy szkoty
z pracodawca.

Pracodawca opiniowat wyposazenie warsztatéw lub sal szkolnych.

Pracodawca organizowat szkolenia branzowe dla nauczycieli praktycznej nauki
zawodu — technik budownictwa kolejowego.

Pracodawca promowat ksztatcenie zawodowe.

Pracodawca organizowat szkolenia branzowe podnoszace kompetencje
stazystéw.

Odpowiedz nalezy zaznaczyé X — wypetnia odrebnie Pracodawca i Dyrektor Szkoty.

odpowiednio przygotowac sie do stazu poprzez
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PROFIL KOMPETENCII
Zgodnie z metodologig projektu TRIFT.
Wypetnia: Uczen/stazysta na stanowisku technik transportu kolejowego i opiekun stazu (oceniajacy)

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

KOMPETENCIE SPOLECZNE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢
Komunikatywnos¢ - komunikujac sig, udziela kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
i nastawienie rzeczowych, jasnych informacji; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia
do innych oséb - stucha i stara sie upewnic, 1 | Uczaey sie sobie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
czy zostat dobrze zrozumiany; w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich
- wyjasnia nieporozumienia; wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.
- niezaleznie od okolicznosci Samodzielnos¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadarh wymagajacych
W sposOb uprzejmy i rzeczowy 2 | Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
udziela innym informacji i wsparcia; w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
- jest kulturalny i zyczliwy. Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji,
3 | Ekspert radzenie sobie rdwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajacych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 | Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie
w tym obszarze tendencji i trenddw.
RAZEM
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KOMPETENCIJE OSOBISTE

Unia Europejska
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Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢
- przy realizacji zadan efektywnie kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
Organizacja pracy wykorzystuje swoj czas pracy; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia
wiasnej - zadania realizuje terminowo; , sobie z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
) wykqnujac zadanie.prz.ed wyzr.1acz.onym 1| Uczacysie w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich
terminem, samodzielnie podejmuje . o .
sie wykonania ustalonych wezedniej wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.
innych zadar; Samodzielnos¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych
- wspiera innych cztonkéw zespotu 2 | Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
w podnoszeniu efektywnosci w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
wykorzystania czasu poprzez pomoc Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji,
f usprawnienie sposobu wykonania radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zadania. 3 | Ekspert zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadarn wymagajacych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 | Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie
w tym obszarze tendencji i trenddéw.
Wtasny rozwaj Uczen/stazysta Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢
i podnoszenie - okresla swoje potrzeby rozwojowe, 0 kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetenc;ji.
kwalifikacji sygnalizuje potrzebe zdobywania Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia
lub utrzymania wygasajacych uprawnier; . sobie z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
- samodzielnie oraz korzystajac 1 | Uczacy sig . . L
2 moiliwosci oferowanych w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne
przez pracodawce rozwija swoje ich wykonywanie w przypadku monitoringu/kontroli.
kwalifikacje (tj. uzupetnia wiedze, Samodzielno$é, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych
doskonali umiejetnosci, pozyskuje 2 | Dobry danej kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy
uprawnienia) w celu zwigkszania w przypadku nowych, niestandardowych sytuacji
efektywnosci wykonywania swoich zadan 3 | Ekspert Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetenc;i,
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zawodowych. radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposob ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajacych
danej kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych
4 | Wybitny zachowan. Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci.
Przejawianie nowych zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie
w tym obszarze tendencji i trendow.
RAZEM
KOMPETENCJE ZAWODOWE
Nazwa Definicja Liczba Poziom Skala oceny kompetencji
kompetencji kompetencji punktow
Uczen/stazysta 0 Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnosé¢
- utrzymuje wtasciwy tad i porzadek kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajacymi danej kompetencji.
w miejscu wykonywania pracy; Podejmowanie prob zachowania sie w oczekiwany sposdb, poradzenia sobie
Dbatos¢ o miejsce | - umiejetrTie ocenia stan ’Eechniczny . , z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéw
pracy ;J:jzif:n za pomocg ktdrych wykonuje 1| Uezacy sie w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie
} dobieralnarzedzia i urzadzenia w przypadku monitoringu/kontroli.
do wykonywania czynnosci zawodowych Samodzielno$é¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadan wymagajacych danej
- przygotowuje narzedzia i urzadzenia 2 | Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
potrzebne do wykonywania czynnosci nowych, niestandardowych sytuacji.
- okresla zadania i obowigzki pracownikéw Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetenciji,
zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych radzenie sobie rowniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
z prc?wadzeniem i bezpieczefistwem ruchu 3 | Ekspert zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
kolejowego . e, . .
-~ postuguje sie rozktadami jazdy pociagow z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach.
- sporzadza dokumentacje zwiazana Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajacych danej
z wykonywana praca kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
4 | Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji
i trendow.
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Uczen/stazysta Brak Brak pozadanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢

- przestrzega obowigzujgcych przepiséw bhp kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
oraz regulacji prawnych i procedur Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie
dotyczacych wykonywania obowigzkéw N . . " - .

. z zadaniami wymagajgcymi danych kompetencji, popetnianie btedow
zawodowych; Uczacy sie dk dziel K i 7adar | umieietne ich wyk .
 dobiera narzedzia i urzadzenia do w przypadku sam(? Z|.e nego wy o.nywanla zadan i umiejetne ich wykonywanie
wykonywania czynnosci zawodowych w przypadku monitoringu/kontroli.

- przygotowuije narzedzia i urzadzenia Samodzielno$¢, poprawne wykonywanie wigkszosci zadarh wymagajgcych danej

Stosowanie potrzebne do wykonywania czynnosci Dobry kompetenc;ji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
i przestrzeganie na stanowisku pracy, nowych, niestandardowych sytuacji.
procedur - sporzadza dokumentacje zwigzana Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajacych danej kompetencji,

z wykonywang praca radzenie sobie rowniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych

- prowadzi prawidtowo obowigzkowa Ekspert h L h K - ‘b ot . .
dokumentacie: zachowan opisujacych dang kompetencje; w sposéb ptynny, radzi sobie
. T . z trudnymi zadaniami, réwniez w niestandardowych sytuacjach .

- identyfikuje zagrozenia na stanowisku - - , - -
pracy i niezwlocznie powiadamia o nich Sprawne wykonywanie nawet wyjatkowo trudnych zadan wymagajacych danej
przetozonego; kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.

- zapobiega powstawaniu zagrozen Wybitny Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
W miejscu pracy; zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji

i trenddéw.
Uczen/stazysta Brak Brak pozgdanych zachowan, popetnianie btedéw, wyrazna nieumiejetnos¢

- wykonuje zadania z dbatoscig o szczegéty, kompetencji | radzenia sobie z zadaniami wymagajgcymi danej kompetencji.
doktadnie, skrupulatnie i solidnie; Podejmowanie préb zachowania sie w oczekiwany sposéb, poradzenia sobie

- rzetelnie wykonuje swoje obowiazki; . z zadaniami wymagajacymi danych kompetencji, popetnianie btedéw

- zauwaza i poprawia swoje btedy; Uczacy sig . . e . .

] ) ) ) ' w przypadku samodzielnego wykonywania zadan i umiejetne ich wykonywanie

- jest sumienny i chetnie pomaga innym; . .

. . w przypadku monitoringu/kontroli.
Sumiennos¢ - stosuje systemy informatyczne - " — p_— p - -
. L. . Samodzielnos¢, poprawne wykonywanie wiekszosci zadar wymagajacych danej
i rzetelnos¢ dostosowane do wykonywanego zadania. - ) o ) o
Dobry kompetencji, problemy z nieco trudniejszymi zadaniami, btedy w przypadku
nowych, niestandardowych sytuacji.
Sprawna, bezbtedna realizacja zadan wymagajgcych danej kompetencji,
Ek ; radzenie sobie réwniez z trudnymi zadaniami. Przejawianie pozytywnych
sper

zachowan opisujgcych dang kompetencje; w sposdb ptynny, radzi sobie
z trudnymi zadaniami, rowniez w niestandardowych sytuacjach .
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4 [ Wybitny

Sprawne wykonywanie nawet wyjgtkowo trudnych zadan wymagajacych danej
kompetencji, wskazywanie i ttumaczenie innym oczekiwanych zachowan.
Wysoki poziom automatyzmu wykonywanych czynnosci. Przejawianie nowych
zachowan z zakresu danej kompetencji, wyznaczanie w tym obszarze tendencji
i trenddéw.

RAZEM

OBLICZANIE WYNIKOW

Oceny

Poziom w skali

Liczba punktow

Brak kompetencji

llos¢ punktow

Uczacy sie

Kompetencje spoteczne

Dobry

Kompetencje osobiste

Ekspert

Kompetencje zawodowe

Razem

Wybitny

mo|O|w|>

H|W|INFR|O

PROFIL KOMPETENCIJI (minimum 0 punktéw, maksimum 24 punkty)

Wynik ogdlny oceny
Ocena na poziomie: Liczba punktow
Od Do

Brak kompetencji 0 7
Uczacy sie 8 12
Dobry 13 16
Ekspert 17 21
Wybitny 22 24
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